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Helyi foglalkoztatdsi egyiittmiikodések Békéscsaba Megyei Jogu Vdros Teriiletén és vdarostérségében

Békéscsaba Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, mint konzorciumvezetd a Bé-
kés Megyei Kormanyhivatallal, mint konzorciumi partnerrel sikeres palyazatot
nyujtott be a Terllet- és Telepuilésfejlesztési Operativ Program 6.8.2-15. kdd-
szdmu ,Helyi foglalkoztatasi egyuttm(kodések a megyei jogu varos teriletén

és varostérségében” targyu palyazati felhivasra.

A felhivasra a Konzorcium 2016. marcius 30. napjan TOP-6.8.2-15-BC1-2016-
00001 azonositd szamon regisztralt tdmogatasi kérelmet nyujtott be, amelyet a
Tamogato 2016. julius 20. napjan kelt tAmogatd dontés szerint 1 104 000 000 Ft
Osszegl tamogatasban részesitett.

A tamogatasi szerz6dés alapjan megvaldsitandé projekt fizikai befejezésé-
nek tervezett napja: 2020. junius 30.

Békéscsaba Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, a Békés Megyei Kormanyhi-
vatal, a Békés Megyei Onkormanyzat és a Békés Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara egymadssal 2016. oktdber 28. napjan egylttmikodési megallapodast
kotottek.

A projekt atfogd célkitlizése a foglalkoztatas béviilése és a lakossag életmi-
ndségének javuldsa érdekében a Békéscsabai jaras foglalkoztatasi helyzeté-
nek javitdsa a munkaeré-piaci aktivitds novelése altal. Ennek érdekében a fog-
lalkoztatdsi stratégia négy kozvetlen célt fogalmaz meg. A vallalkozasok fog-
lalkoztatd képességének javitasat, a munkavallalok alkalmazkodd képességé-
nek fejlesztésével a munkaerd-piaci aktivitas és részvétel 6sztonzését, a hu-
man eréforrasok fejlesztését, valamint a munkaer6-piaci szerepl6k informalt-
saganak bévitését, partnerség kialakitasat és az egyiuttmkodés elGsegitését.

A tagok egyetértenek abban, hogy a Békéscsabai jaras foglalkoztatdsi helyze-
tének érdemi javulasa csak olyan komplex, valamennyi gazdasagi agazatra kiter-
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jedd fejlesztési programmal érhet6 el, ami a térség vallalkozasaival szoros egylitt-
mikodésben, masrészrdl az allami, az nkormanyzati, a gazdasagi és a tarsadalmi
érdekképviseleti szervezetek 6sszefogdsaval valdsul meg. Ennek keretében a fe-
lek kilondsen az aldbbi feladatokban valé egyuttmikddést vallaljak:

e aBékéscsabaijards munkaeré-piaci helyzetének kdzos feltardsa és értékelése;
e stratégiai tervezés, a Békéscsabai jarasra érvényes foglalkoztatasi straté-
gia megalkotasa;
e gondoskodnak olyan munkaerd-piaci projektek, intézkedések és szolgalta-
tdsok megvaldsulasardl, ami el6segiti
e avdrostérségben é16 tarsadalmi célcsoportok foglalkoztathatdsaganak
javitasat;
e avarostérség munkaerd és népességmegtartd képességének javitasat és a
képzett, piacképes munkaeré szamara vonzo korilmények megteremtését;
e a vallalkozasok munkaerd-piaci nehézségeinek megolddasat, foglalkoz-
tatasi képességének javitasat, versenyképességének elGsegitését, illet-
ve Uj beruhazasok létrejottéhez sziikséges feltételek megteremtését;

e a munkaerd-piaci igényeknek megfelel§ képzési kindlat biztositasat.

A célok elérése érdekében a Békéscsabai jarasra kiterjed6 foglalkoztatasi egylittm-
kodés (paktum) keretében olyan képzési és foglalkoztatasi programok megvaldsita-
sara kerl sor, melyek a munkaeré-piac bévitéséhez, a célcsoportok képzéséhez, el-
helyezkedéséhez és a szerepl6k egylttmiikodésének erdsitéséhez sziikségesek. A
fejlesztés hozzajarul a megyei és teleplilési stratégiai célok eléréséhez, a gazdasag
fejl6déséhez sziikséges szakemberdllomany biztositashoz, és ezzel parhuzamosan
a hatranyos helyzetld munkavallalok aktivizdlasahoz. A foglalkoztatasi egytttmdako-
dés a jaras egészére kiterjed6 célokkal és tevékenységekkel mikodik, ugyanakkor
0sztonzi, el6késziti, segiti a megyében megvaldsuld tovabbi foglalkoztatasi és gaz-
dasagfejlesztési kezdeményezéseket, valamint segiti a megyei szint(i koordinaciét.
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A paktum foéldrajzi lehatarolasanak alapelve:

Békéscsaba Megyei Jogu Varos jarasa.

Cél a tarsadalmi célcsoportok széles rétegeinek bekapcsoldsa a programba, a

potencialis munkavallalok foglalkoztathatdsaganak javitasa a megfelelé mun-

kaerG-piaci szolgaltatas biztositasaval. A Békéscsabai jarasban jelen lévé fog-

lalkoztatok versenyképességének el6segitése, javitdsa érdekében munkaadodi

igényeknek megfelel§ képzési strukturat kell kialakitani és mikodtetni.

Az egyiittm(ikodés egyes részcéljai:

az igazolt munkaaddi igény alapjan kialakitott képzési, szakképzési kindlat;
a helyi vallalkozasok intenzivebb bevondsa a gyakorlati szakképzésbe;
azigazolt munkaaddiigényhez kapcsolddo pélyaorientdcid, palyavalaszta-
si tanacsadas;

keresletorientalt felnGttképzési programok inditasa.

ELOKESZITESHEZ KAPCSOLODO TEVEKENYSEGEK:

l.a Foglalkoztatasi helyzetelemzés készitése
I.b Hattérkutatds a helyi jelent6ségl foglalkoztatasi paktumokrol
I.c Foglalkoztatasi stratégia elkészitése igénybe vett szolgaltatas keretében:

e Foglalkoztatdsi stratégiat megalapozd igényfelmérések készitése:
vdllalkozék munkaer8igényének és az allaskeres6k Osszetételének,
igényeinek felmérése;

o Akcioterv és konkrét projekttervek kidolgozasa: a foglalkoztatasi stra-
tégia alapjan a 2016—2020 id6szakra a beavatkozdsok meghatdrozasa a
Foglalkoztatdsi Stratégia alapjan, illetve konkrét projekttervek kidolgo-
zasa elsésorban a stratégiailag fontos dgazatokban a partnerek széles-

kord bevondsaval, partneri rendezvények, forumok tartasaval.
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I.d foglalkoztatasi paktum szervezeti és jogi kereteinek |étrehozasa Megva-

|6sithatdsagi Tanulmany

MEGVALOSITASHOZ KAPCSOLODO TEVEKENYSEGEK:

A paktum vezetését ellatd konzorciumot két tag alkotja: Békéscsaba Megyei
Jogu Varos Onkormanyzata és a Békés Megyei Kormanyhivatal. A konzorci-
umi tagok a kovetkez6 tevékenységeket valdsitjak meg: Békéscsaba Megyei
Jogu Varos Onkormanyzata Munkaterv kidolgozésa: paktum éves munkater-
veinek kidolgozasa az Akcidterv és a projekttervek alapjan, egyes tevékeny-
ségek felelGseinek, lebonyolitdas mddjanak, finanszirozasi médjanak meghata-
rozasaval. Monitoring és értékelési rendszer kidolgozdsa, mikodtetése. Mar-
keting és kommunikacids tevékenységek: honlap kialakitdsa és mikodteté-
se; paktum eredményeirdl, tervezett projektjeirdl tdjékoztatas szereplSk felé.
Foglalkoztatasi/vallalkozdi forumok rendezése, kiadvanyok készitése. Kotele-
26 nyilvdnossag biztositasa Paktumiroda feldllitdsa és mlkodtetése, feladata:
tevékenységek és forrasok koordinalasa, dokumentaldsa, m(ikodési tapaszta-
latok 6sszegydijtése, belsé kommunikacio biztositdsa, megyei paktum szerve-
zettel koordinacid biztositdsa. Foglalkoztathatdsag fejlesztését célzé stratégiai
dokumentum készitése (Oktatasi-képzési stratégia): a foglalkoztathatdsag fel-
tételeinek megteremtése/javitasa, a gazdasag munkaergigényének megfele-
I6 munkavallaléi dllomany biztositasa, a munkaeré-piac szereplinek felkészi-
tése a munkaerd-piaci valtozasokhoz torténd alkalmazkodasra. Jégyakorlatok
gy(ijtése és adaptalasa, hatdsvizsgalat, helyi termék marketing kialakitasa Bé-
kés Megyei Kormanyhivatal a Célcsoport szamara egyéb munkaer6-piaci szol-
gdltatasok biztositdsa (megvaldsitd: kormanyhivatal sajat szakemberekkel, il-
letve szolgaltatasvasarlassal), melyek tdmogatjak az allaskereséket a megfele-
I6 munkahely megtaldlasaban, képzések kivalasztasaban, illetve felkésziti Sket

a képzési és a foglalkoztatdsi programokban valé részvételre.
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A célcsoport bevonasanak folyamata:

toborzds

jelentkez6k szlirése, motivacié és kompetencidk felmérése, hianyok és
egyéni igények azonositdsa

el6zetes kivalasztas, egylittmiikodési megallapodas megkotése, egyéni
fejlesztési tervek készitése

munkaerG6piaci szolgdltatdsok nyujtasa

Célcsoport képzése:

Képzések megvaldsitasa: a képzések tervezése és megvaldsitasa a mun-
kaadok el6zetesen beazonositott munkaerGigényére (szama, szakképzett-
ség és kompetencia sziikséglet) épll. A cél tehat a munkaer6-piaci keres-

let vezérelt képzési programok megvaldsitasa. Ennek érdekében a Kor-

manyhivatal olyan képzési listat allit 0ssze, mely az igényeknek megfele-
I6en tartalmaz akkreditalt szakképzést és betanito jellegli képzéseket, il-
letve ahol lehet, a dudlis feln&ttképzést valdsit meg, a leendd munkaadd
bevonasaval. A képzéseken résztvevék keresetpdtld juttatasban része-
stlnek, illetve egy résziik utazasi koltségek tamogatasaban is részesil. A
képzések szervezését a Kormanyhivatal végzi, a képz6k a jogszabdlyokban

meghatarozott ajanlattételi felhivdsok utjan keriinek kivalasztasra.

Célcsoport foglalkoztatasa:

A foglalkoztatds 6sztonzése érdekében tdmogatott foglalkoztatdsra ke-
rdl sor a program keretében, oly médon, hogy az az allaskeres6k és a

munkaaddk elGzetesen felmért egyedi igényeit kielégitse. A program

keretében az dnfoglalkoztatotta valas is tdmogatasra kerdl, melynek ke-
retében a vallalkozas els6 félévében részesiilnek tamogatasban a kezd6

vallalkozok.



Kedvezményezett neve:
Békéscsabai Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyiittm(ik6d6 partner:
Békés Megyei Kormanyhivatal

Tamogatas Osszege:
1104 000 000 Ft.

Projekt tervezett befejezése:
2020. 06. 30.

Weboldal:
www.paktumbekescsaba.hu

Tovabbi elérhet6ségek:
Békéscsabai Varosfejlesztési Nonprofit Kft.
5600 Békéscsaba, Szent Istvan tér 7.
www.bcsvarosfejlesztes.eu



