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Békéscsaba Megyei Jogú Város Önkormányzata, mint konzorciumvezető a Bé-
kés Megyei Kormányhivatallal, mint konzorciumi partnerrel sikeres pályázatot 
nyújtott be a Terület- és Településfejlesztési Operatív Program 6.8.2-15. kód-
számú „Helyi foglalkoztatási együttműködések a megyei jogú város területén 
és várostérségében” tárgyú pályázati felhívásra.

A felhívásra a Konzorcium 2016. március 30. napján TOP-6.8.2-15-BC1-2016- 
00001 azonosító számon regisztrált támogatási kérelmet nyújtott be, amelyet a 
Támogató 2016. július 20. napján kelt támogató döntés szerint 1 104 000 000 Ft 
összegű támogatásban részesített. 

A támogatási szerződés alapján megvalósítandó projekt fizikai befejezésé-
nek tervezett napja: 2020. június 30.

Békéscsaba Megyei Jogú Város Önkormányzata, a Békés Megyei Kormányhi-
vatal, a Békés Megyei Önkormányzat és a Békés Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara egymással 2016. október 28. napján együttműködési megállapodást 
kötöttek.

A projekt átfogó célkitűzése a foglalkoztatás bővülése és a lakosság életmi-
nőségének javulása érdekében a Békéscsabai járás foglalkoztatási helyzeté-
nek javítása a munkaerő-piaci aktivitás növelése által. Ennek érdekében a fog-
lalkoztatási stratégia négy közvetlen célt fogalmaz meg. A vállalkozások fog-
lalkoztató képességének javítását, a munkavállalók alkalmazkodó képességé-
nek fejlesztésével a munkaerő-piaci aktivitás és részvétel ösztönzését, a hu-
mán erőforrások fejlesztését, valamint a munkaerő-piaci szereplők informált-
ságának bővítését, partnerség kialakítását és az együttműködés elősegítését. 

A tagok egyetértenek abban, hogy a Békéscsabai járás foglalkoztatási helyze-
tének érdemi javulása csak olyan komplex, valamennyi gazdasági ágazatra kiter-

jedő fejlesztési programmal érhető el, ami a térség vállalkozásaival szoros együtt-
működésben, másrészről az állami, az önkormányzati, a gazdasági és a társadalmi 
érdekképviseleti szervezetek összefogásával valósul meg. Ennek keretében a fe-
lek különösen az alábbi feladatokban való együttműködést vállalják:

•	 a Békéscsabai járás munkaerő-piaci helyzetének közös feltárása és értékelése;
•	 stratégiai tervezés, a Békéscsabai járásra érvényes foglalkoztatási straté-

gia megalkotása;
•	 gondoskodnak olyan munkaerő-piaci projektek, intézkedések és szolgálta-

tások megvalósulásáról, ami elősegíti 
•	 a várostérségben élő társadalmi célcsoportok foglalkoztathatóságának 

javítását;
•	 a várostérség munkaerő és népességmegtartó képességének javítását és a 

képzett, piacképes munkaerő számára vonzó körülmények megteremtését;
•	 a vállalkozások munkaerő-piaci nehézségeinek megoldását, foglalkoz-

tatási képességének javítását, versenyképességének elősegítését, illet-
ve új beruházások létrejöttéhez szükséges feltételek megteremtését;

•	 a munkaerő-piaci igényeknek megfelelő képzési kínálat biztosítását.

A célok elérése érdekében a Békéscsabai járásra kiterjedő foglalkoztatási együttmű-
ködés (paktum) keretében olyan képzési és foglalkoztatási programok megvalósítá-
sára kerül sor, melyek a munkaerő-piac bővítéséhez, a célcsoportok képzéséhez, el-
helyezkedéséhez és a szereplők együttműködésének erősítéséhez szükségesek. A 
fejlesztés hozzájárul a megyei és települési stratégiai célok eléréséhez, a gazdaság 
fejlődéséhez szükséges szakemberállomány biztosításhoz, és ezzel párhuzamosan 
a hátrányos helyzetű munkavállalók aktivizálásához. A foglalkoztatási együttműkö-
dés a járás egészére kiterjedő célokkal és tevékenységekkel működik, ugyanakkor 
ösztönzi, előkészíti, segíti a megyében megvalósuló további foglalkoztatási és gaz-
daságfejlesztési kezdeményezéseket, valamint segíti a megyei szintű koordinációt.
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A paktum földrajzi lehatárolásának alapelve:
Békéscsaba Megyei Jogú Város járása.

Cél a társadalmi célcsoportok széles rétegeinek bekapcsolása a programba, a 
potenciális munkavállalók foglalkoztathatóságának javítása a megfelelő mun-
kaerő-piaci szolgáltatás biztosításával. A Békéscsabai járásban jelen lévő fog-
lalkoztatók versenyképességének elősegítése, javítása érdekében munkaadói 
igényeknek megfelelő képzési struktúrát kell kialakítani és működtetni.

Az együttműködés egyes részcéljai:
•	 az igazolt munkaadói igény alapján kialakított képzési, szakképzési kínálat;
•	 a helyi vállalkozások intenzívebb bevonása a gyakorlati szakképzésbe;
•	 az igazolt munkaadói igényhez kapcsolódó pályaorientáció, pályaválasztá-

si tanácsadás;
•	 keresletorientált felnőttképzési programok indítása.

I.	 ELŐKÉSZÍTÉSHEZ KAPCSOLÓDÓ TEVÉKENYSÉGEK: 

I.a	 Foglalkoztatási helyzetelemzés készítése
I.b	 Háttérkutatás a helyi jelentőségű foglalkoztatási paktumokról 
I.c	 Foglalkoztatási stratégia elkészítése igénybe vett szolgáltatás keretében:

•	 Foglalkoztatási stratégiát megalapozó igényfelmérések készítése: 
vállalkozók munkaerőigényének és az álláskeresők összetételének, 
igényeinek felmérése;

•	 Akcióterv és konkrét projekttervek kidolgozása: a foglalkoztatási stra-
tégia alapján a 2016–2020 időszakra a beavatkozások meghatározása a 
Foglalkoztatási Stratégia alapján, illetve konkrét projekttervek kidolgo-
zása elsősorban a stratégiailag fontos ágazatokban a partnerek széles-
körű bevonásával, partneri rendezvények, fórumok tartásával.

 I.d	foglalkoztatási paktum szervezeti és jogi kereteinek létrehozása Megva-
lósíthatósági Tanulmány 

II.	 MEGVALÓSÍTÁSHOZ KAPCSOLÓDÓ TEVÉKENYSÉGEK:

	 A paktum vezetését ellátó konzorciumot két tag alkotja: Békéscsaba Megyei 
Jogú Város Önkormányzata és a Békés Megyei Kormányhivatal. A konzorci-
umi tagok a következő tevékenységeket valósítják meg: Békéscsaba Megyei 
Jogú Város Önkormányzata Munkaterv kidolgozása: paktum éves munkater-
veinek kidolgozása az Akcióterv és a projekttervek alapján, egyes tevékeny-
ségek felelőseinek, lebonyolítás módjának, finanszírozási módjának meghatá-
rozásával. Monitoring és értékelési rendszer kidolgozása, működtetése. Mar-
keting és kommunikációs tevékenységek: honlap kialakítása és működteté-
se; paktum eredményeiről, tervezett projektjeiről tájékoztatás szereplők felé. 
Foglalkoztatási/vállalkozói fórumok rendezése, kiadványok készítése. Kötele-
ző nyilvánosság biztosítása Paktumiroda felállítása és működtetése, feladata: 
tevékenységek és források koordinálása, dokumentálása, működési tapaszta-
latok összegyűjtése, belső kommunikáció biztosítása, megyei paktum szerve-
zettel koordináció biztosítása. Foglalkoztathatóság fejlesztését célzó stratégiai 
dokumentum készítése (Oktatási-képzési stratégia): a foglalkoztathatóság fel-
tételeinek megteremtése/javítása, a gazdaság munkaerőigényének megfele-
lő munkavállalói állomány biztosítása, a munkaerő-piac szereplőinek felkészí-
tése a munkaerő-piaci változásokhoz történő alkalmazkodásra. Jógyakorlatok 
gyűjtése és adaptálása, hatásvizsgálat, helyi termék marketing kialakítása Bé-
kés Megyei Kormányhivatal a Célcsoport számára egyéb munkaerő-piaci szol-
gáltatások biztosítása (megvalósító: kormányhivatal saját szakemberekkel, il-
letve szolgáltatásvásárlással), melyek támogatják az álláskeresőket a megfele-
lő munkahely megtalálásában, képzések kiválasztásában, illetve felkészíti őket 
a képzési és a foglalkoztatási programokban való részvételre.
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A célcsoport bevonásának folyamata:
•	 toborzás
•	 jelentkezők szűrése, motiváció és kompetenciák felmérése, hiányok és 

egyéni igények azonosítása
•	 előzetes kiválasztás, együttműködési megállapodás megkötése, egyéni 

fejlesztési tervek készítése
•	 munkaerőpiaci szolgáltatások nyújtása

Célcsoport képzése:
	 Képzések megvalósítása: a képzések tervezése és megvalósítása a mun-

kaadók előzetesen beazonosított munkaerőigényére (száma, szakképzett-
ség és kompetencia szükséglet) épül. A cél tehát a munkaerő-piaci keres-
let vezérelt képzési programok megvalósítása. Ennek érdekében a Kor-
mányhivatal olyan képzési listát állít össze, mely az igényeknek megfele-
lően tartalmaz akkreditált szakképzést és betanító jellegű képzéseket, il-
letve ahol lehet, a duális felnőttképzést valósít meg, a leendő munkaadó 
bevonásával. A képzéseken résztvevők keresetpótló juttatásban része-
sülnek, illetve egy részük utazási költségek támogatásában is részesül. A 
képzések szervezését a Kormányhivatal végzi, a képzők a jogszabályokban 
meghatározott ajánlattételi felhívások útján kerülnek kiválasztásra.

Célcsoport foglalkoztatása:
	 A foglalkoztatás ösztönzése érdekében támogatott foglalkoztatásra ke-

rül sor a program keretében, oly módon, hogy az az álláskeresők és a 
munkaadók előzetesen felmért egyedi igényeit kielégítse. A program 
keretében az önfoglalkoztatottá válás is támogatásra kerül, melynek ke-
retében a vállalkozás első félévében részesülnek támogatásban a kezdő 
vállalkozók.
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