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A projektrél roviden

A projekt atfogé célkitlizése a foglalkoztatas bé-
vUlése és a lakossag életmindségének javulasa
érdekében a Békéscsabai jaras foglalkoztatasi
helyzetének javitasa a munkaerdé-piaci aktivitas
novelése altal.

A projekt Foglalkoztatasi Stratégiaja négy
kozvetlen célt fogalmazott meg. A vallalkozasok
foglalkoztatd képességének javitasat, a mun-
kavallalék alkalmazkoddképességének fejlesz-
tésével a munkaerd-piaci aktivitas és részvétel
0sztonzését, a human eréforrasok fejlesztését,
valamint a munkaeré-piaci szereplék informalt-
saganak bovitését, partnerség kialakitasat és
az egyuttmkodés elésegitését. A célok elérése
érdekében a Békéscsabai jarasra kiterjedd
foglalkoztatasi egytttmikodés (paktum) kereté-
ben olyan képzési és foglalkoztatasi programok
megvaldsitasara kerult sor, melyek a munka-
eré-piac bévitéséhez, a célcsoportok képzésé-
hez, elhelyezkedéséhez és a szereplék egyutt-
mukodésének erdsitéséhez jarultak hozza. A
fejlesztés hozzajarult a megyei és telepulési
stratégiai célok eléréséhez, a gazdasag fejlédé-
séhez szukséges szakemberallomany biztosi-
tashoz, és ezzel parhuzamosan a hatranyos
helyzetl munkavallalék aktivizalasahoz.

A foglalkoztatasi egylttmUikodés a jaras egé-
szére kiterjed6 célokkal és tevékenységekkel
mukodott, ugyanakkor 6sztonozte, el6készitet-
te, segitette a megyében megvaldsulé tovabbi
foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési kezdemé-
nyezéseket, valamint segitette a megyei szintd
koordinaciot.

Megitélt tamogatasi 6sszeg: 1 287 334 718 Ft

Vallalasok, indikatorok

A tervezett indikatorvallaldsok 6sszhangban
allnak a programszintl monitoring mutatok-
kal, valamint a TOP projekt kapcsan megha-
tarozott elSiranyzattal. Az indikator szamitas
soran a Békéscsabai jaras teriletén lakcim-
mel rendelkezd munkavallalék kerilnek
figyelembevételre.

A foglalkoztatasi paktumok keretében mun-

paktum_0620.indd 2

kaer6-piaci programokban résztvevék szama:
892 6

A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz
jutdk szama: 429 f6

A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz
jutok kozul a tamogatas utan hat hénappal
allassal rendelkez6k szama: 251 f6.

Kiknek tudtunk segiteni?

Olyan allaskereséknek, akik az alabbi, tamogat-
hato kor valamelyikébe tartoznak:

- legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkez8k
- 25. életévét be nem toltott személyek

- 30 év alatti, palyakezdd allaskeres6k

- 50. életéviket betoltott személye

- gyesrdl, gyedrdl, apolasi dijrél visszatérék

- foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesul6k

- tartés munkanélkuliséggel veszélyeztetettek
- megvaltozott munkaképességli személyek
(amennyiben nem kapnak Rehabilitacids
ellatast)

- roma nemzetiséghez tartozé személyek

- inaktivak (rendszeres jovedelem nélkuliek,
nem regisztralt allaskeresdk)

Mivel foglalkozott a Paktum Iroda?

A Paktum Iroda latta el a Békéscsabai Jarasi
Foglalkoztatasi Paktum szakmai koordinaci-
oval és mlkodtetéssel kapcsolatos operativ
feladatait.

A Paktum Iroda személyre szabott szolgaltatast
tudott nydjtani a potencialis munkavallalok
szamara, valamint tajékoztatta a vallalkozasokat
a tdmogatasi lehetbsé-
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gekrdl. Tovabba, ha sztkséges, kozvetitette
a feltart problémakat a relevans szakmai
szervezetek és hatésagok felé.

A Paktum Iroda fébb feladatai:

- a Paktum szervezeti GUgyrendjének kialaki-
tasaban aktiv részvétel, a munkacsoportok
és az Iranyité Csoport munkatervének kiala-
kitdsaban valé kozremUikodés,

- szervezeti taldlkozék, partnerségi féru-
mok, valamint irdnyité csoport Glések, mun-
kacsoportok talalkozéinak megszervezése,
a tagok informacioval torténd folyamatos
ellatasa,

- a Paktum szervezet és a Foglalkoztatasi
Forum részvevdi kozotti aktiv kapcsolattartas,
a szerepl6k és a szervezeti egységek informa-
ciéval valé ellatasa,

- munkaerdpiac keresleti (munkaltatok) és
kinalati (munkavallalok toborzasaval, képzé-
sével foglalkozo szervezetek) oldala kozotti
informacié dramlas segitése, a monitoringhoz
és projekttervezéshez sziikségesadatgyjté-
sek koordinalasa, kinyert adatok tovabbitasa.

Miben segitett a Foglalkoztatasi Paktum?

- munkaerd toborzasa,

- a munkavallalok felkészitése a munkaba
[épés elbtt.

foglalkoztatdi igényeken alapul6, allaskeresék
részére torténd képzések szervezése és finan-
szirozasa.

- Elhelyezkedési, palyaorientacios, szocialis,
mentdlis és jogi tanacsokkal

Iranyit6 Csoport

A partnerség vezetésére Iranyité Csoportot
kellett |étrehozni, amely reprezentdlta a
partnerséget. Békéscsabai Jarasi Foglalkozta-
tasi Paktum szervezetének miikodési rendjét
szabalyozé Ugyrendet 2016. december 23-an
fogadtak el. Az gyrend tobbek kozott sza-
balyozta az Iranyité Csoport feladatkorébe
tartozé feladatokat.
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Partnerség

A paktum keretében a jaras foglalkoztatasi
helyzetének felmérésére, helyzetelemzésére,
illetve a foglalkoztatasi helyzet javitasara vonat-
kozé stratégiai elképzelések megfogalmazasara
kerult sor. A célok elérése érdekében azonban
szUkség volt a jarasi munkaerd-piaci szereplék
képvisel8inek széles kord egyuttmikodésére,
egy fenntarthat6, partnerségi halézat létreho-
zasara, ahol a helyi fejlesztésben és foglalkoz-
tatasban érintett szereplék a foglalkoztatas

és a békéscsabai jaras versenyképességének
novelése, valamint a helyi fejlesztések és eré-
forrésok 6sszehangolasa érdekében mukodtek
egyUtt egymassal. A halézat volt hivatott kép-
viselni tovabba az érintettek érdekeit, valamint
rendelkezni azokkal az informaciokkal, pénz-
ugyi és egyéb eréforrasokkal, melyek lehet6évé
tették a kitlizott célok elérését. A Foglalkoztatasi
Paktum intézményesitett keretbe foglalta az
alairék egytttmiikodési szandékat, amely a
fenntarthat6 gazdasagi fejlédésének elsegité-
sére iranyult.

Rendezvények

A széles kor(i partnerség megteremtése, az
egyuttmUikodési halézatban érintett partnerek-
kel tortén6 megfelel6 kapcsolattartas, valamint
a szélesebb nyilvanossag korében torténd
figyelemfelhivas érdekében a projekt ideje
alatt rendszeresen biztositott volt a marketing
és kommunikacios tevékenységek, valamint
partnerségi és szakmai rendezvények megva-

|6sitasa.

SZECHENYI @
Eurépai Unié S,
Eurépai Szocialis * x
Alap *xx

BEFEKTETES A JOVOBE

/§§>‘
P

i

o o)
|
TN

MAGYARORSZAG
KORMANYA

2023.06.21. 11:28:41



®

HELYI FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODESEK BEKESCSABA MEGYEI JOGU VAROS
TERULETEN ES VAROSTERSEGEBEN" - TOP-6.8.2-15-BC1-2016-00001

JelentSsebb rendezvényeink képekben:

-y

=t |

Csorvas 2022. 02. 02. Békéscsaba 2022. 04. 24.

SZECHENYI @

Eurépai Unié AR
g Europai Szocialis 9 O
Ui

an Alap el

MAGYARORSZAG
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Bévebb informaciéért forduljon a Paktum Iroda
munkatarsaihoz bizalommal.

Elérhetdségek:

Békéscsabai Varosfejlesztési Nonprofit Kft.
5600 Békéscsaba, Szent Istvan tér 10. |. emelet
06/66/510-133

paktum_0620.indd 4 @ 2023.06.21. 11:28:45 ‘



