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A projektről röviden

A projekt átfogó célkitűzése a foglalkoztatás bő-
vülése és a lakosság életminőségének javulása 
érdekében a Békéscsabai járás foglalkoztatási 
helyzetének javítása a munkaerő-piaci aktivitás 
növelése által.
A projekt Foglalkoztatási Stratégiája négy 
közvetlen célt fogalmazott meg. A vállalkozások 
foglalkoztató képességének javítását, a mun-
kavállalók alkalmazkodóképességének fejlesz-
tésével a munkaerő-piaci aktivitás és részvétel 
ösztönzését, a humán erőforrások fejlesztését, 
valamint a munkaerő-piaci szereplők informált-
ságának bővítését, partnerség kialakítását és 
az együttműködés elősegítését. A célok elérése 
érdekében a Békéscsabai járásra kiterjedő 
foglalkoztatási együttműködés (paktum) kereté-
ben olyan képzési és foglalkoztatási programok 
megvalósítására került sor, melyek a munka-
erő-piac bővítéséhez, a célcsoportok képzésé-
hez, elhelyezkedéséhez és a szereplők együtt-
működésének erősítéséhez járultak hozzá. A 
fejlesztés hozzájárult a megyei és települési 
stratégiai célok eléréséhez, a gazdaság fejlődé-
séhez szükséges szakemberállomány biztosí-
táshoz, és ezzel párhuzamosan a hátrányos 
helyzetű munkavállalók aktivizálásához. 
A foglalkoztatási együttműködés a járás egé-
szére kiterjedő célokkal és tevékenységekkel 
működött, ugyanakkor ösztönözte, előkészítet-
te, segítette a megyében megvalósuló további 
foglalkoztatási és gazdaságfejlesztési kezdemé-
nyezéseket, valamint segítette a megyei szintű 
koordinációt.
Megítélt támogatási összeg: 1 287 334 718 Ft

Vállalások, indikátorok

A tervezett indikátorvállalások összhangban 
állnak a programszintű monitoring mutatók-
kal, valamint a TOP projekt kapcsán megha-
tározott előirányzattal. Az indikátor számítás 
során a Békéscsabai járás területén lakcím-
mel rendelkező munkavállalók kerülnek 
figyelembevételre.
A foglalkoztatási paktumok keretében mun-

kaerő-piaci programokban résztvevők száma: 
892 fő
A foglalkoztatási paktumok keretében álláshoz 
jutók száma: 429 fő
A foglalkoztatási paktumok keretében álláshoz 
jutók közül a támogatás után hat hónappal 
állással rendelkezők száma: 251 fő.

Kiknek tudtunk segíteni?

Olyan álláskeresőknek, akik az alábbi, támogat-
ható kör valamelyikébe tartoznak:
– legfeljebb alapfokú végzettséggel rendelkezők
– 25. életévét be nem töltött személyek
– 30 év alatti, pályakezdő álláskeresők
– 50. életévüket betöltött személye
– gyesről, gyedről, ápolási díjról visszatérők
– foglalkoztatást helyettesítő támogatásban 
részesülők
– tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek
– megváltozott munkaképességű személyek 
(amennyiben nem kapnak Rehabilitációs 
ellátást)
– roma nemzetiséghez tartozó személyek
– inaktívak (rendszeres jövedelem nélküliek, 
nem regisztrált álláskeresők)

Mivel foglalkozott a Paktum Iroda?

A Paktum Iroda látta el a Békéscsabai Járási 
Foglalkoztatási Paktum szakmai koordináci-
óval és működtetéssel kapcsolatos operatív 
feladatait.
A Paktum Iroda személyre szabott szolgáltatást 
tudott nyújtani a potenciális munkavállalók 
számára, valamint tájékoztatta a vállalkozásokat 
a támogatási lehetősé-
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gekről. Továbbá, ha szükséges, közvetítette 
a feltárt problémákat a releváns szakmai 
szervezetek és hatóságok felé.

A Paktum Iroda főbb feladatai:

– a Paktum szervezeti ügyrendjének kialakí-
tásában aktív részvétel, a munkacsoportok 
és az Irányító Csoport munkatervének kiala-
kításában való közreműködés,
– szervezeti találkozók, partnerségi fóru-
mok, valamint irányító csoport ülések, mun-
kacsoportok találkozóinak megszervezése, 
a tagok információval történő folyamatos 
ellátása,
– a Paktum szervezet és a Foglalkoztatási 
Fórum részvevői közötti aktív kapcsolattartás, 
a szereplők és a szervezeti egységek informá-
cióval való ellátása,
– munkaerőpiac keresleti (munkáltatók) és 
kínálati (munkavállalók toborzásával, képzé-
sével foglalkozó szervezetek) oldala közötti 
információ áramlás segítése, a monitoringhoz 
és projekttervezéshez szükségesadatgyűjté-
sek koordinálása, kinyert adatok továbbítása.

Miben segített a Foglalkoztatási Paktum?

– munkaerő toborzása,
– a munkavállalók felkészítése a munkába 
lépés előtt.
foglalkoztatói igényeken alapuló, álláskeresők 
részére történő képzések szervezése és finan-
szírozása.
– Elhelyezkedési, pályaorientációs, szociális, 
mentális és jogi tanácsokkal

Irányító Csoport

A partnerség vezetésére Irányító Csoportot 
kellett létrehozni, amely reprezentálta a 
partnerséget. Békéscsabai Járási Foglalkozta-
tási Paktum szervezetének működési rendjét 
szabályozó ügyrendet 2016. december 23-án 
fogadták el. Az ügyrend többek között sza-
bályozta az Irányító Csoport feladatkörébe 
tartozó feladatokat. 

Partnerség

A paktum keretében a járás foglalkoztatási 
helyzetének felmérésére, helyzetelemzésére, 
illetve a foglalkoztatási helyzet javítására vonat-
kozó stratégiai elképzelések megfogalmazására 
került sor. A célok elérése érdekében azonban 
szükség volt a járási munkaerő-piaci szereplők 
képviselőinek széles körű együttműködésére, 
egy fenntartható, partnerségi hálózat létreho-
zására, ahol a helyi fejlesztésben és foglalkoz-
tatásban érintett szereplők a foglalkoztatás 
és a békéscsabai járás versenyképességének 
növelése, valamint a helyi fejlesztések és erő-
források összehangolása érdekében működtek 
együtt egymással. A hálózat volt hivatott kép-
viselni továbbá az érintettek érdekeit, valamint 
rendelkezni azokkal az információkkal, pénz-
ügyi és egyéb erőforrásokkal, melyek lehetővé 
tették a kitűzött célok elérését. A Foglalkoztatási 
Paktum intézményesített keretbe foglalta az 
aláírók együttműködési szándékát, amely a 
foglalkoztatási kihívások kezelésére, a járás 
fenntartható gazdasági fejlődésének elősegíté-
sére irányult.

Rendezvények

A széles körű partnerség megteremtése, az 
együttműködési hálózatban érintett partnerek-
kel történő megfelelő kapcsolattartás, valamint 
a szélesebb nyilvánosság körében történő 
figyelemfelhívás érdekében a projekt ideje 
alatt rendszeresen biztosított volt a marketing 
és kommunikációs tevékenységek, valamint 
partnerségi és szakmai rendezvények megva-
lósítása.
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Jelentősebb rendezvényeink képekben:

Bővebb információért forduljon a Paktum Iroda 
munkatársaihoz bizalommal.

Elérhetőségek:
Békéscsabai Városfejlesztési Nonprofit Kft.
5600 Békéscsaba, Szent István tér 10. I. emelet
06/66/510-133

Csorvás 2022. 02. 02. Békéscsaba 2022. 04. 24.

Békéscsaba 2021. 09. 09.

Békéscsaba 2019. 05. 29.

Békéscsaba 2021. 12. 20.

Békéscsaba 2019. 11. 28.
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