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A projektrol roviden

A projekt atfogd célkitlizése a foglalkoztatas bdvulése és a lakossag életmindségének ja-
vulasa érdekében a Békéscsabai jaras foglalkoztatasi helyzetének javitdsa a munkaerd-piaci
aktivitas névelése altal.

A projekt Foglalkoztatasi Stratégiaja négy kozvetlen célt fogalmaz meg. A vallalkozasok
foglalkoztaté képességének javitasat, a munkavallaldk alkalmazkoddképességének fejleszté-
sével a munkaerd-piaci aktivitas és részvétel 6sztonzését, a human erdéforrasok fejlesztését,
valamint a munkaeré-piaci szerepl6k informaltsaganak bdvitését, partnerség kialakitasat és az
egyuttmUkddés elbsegitését. A célok elérése érdekében a Békéscsabai jarasra kiterjedd fog-
lalkoztatasi egyuttmUkodés (paktum) keretében olyan képzési és foglalkoztatasi programok
megvalodsitasara kerul sor, melyek a munkaerd-piac bdvitéséhez, a célcsoportok képzéséhez,
elhelyezkedéséhez és a szerepldk egyuttmikodésének erdsitéséhez szikségesek. A fejlesztés
hozzajarul a megyei és telepulési stratégiai célok eléréséhez, a gazdasag fejlddéséhez szuksé-
ges szakemberallomany biztositashoz, és ezzel parhuzamosan a hatranyos helyzetl munkaval-
lalok aktivizalasahoz.

A foglalkoztatasi egyuttm(kodés a jaras egészére kiterjed6 célokkal és tevékenységekkel
muUkaodik, ugyanakkor 6sztonzi, el6késziti, segiti a megyében megvalosuld tovabbi foglalkozta-
tasi és gazdasagfejlesztési kezdeményezéseket, valamint segiti a megyei szintl koordinaciot.

Megitélt tamogatasi 6sszeg: 1.104.000.000 Ft
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Munkaeré-piaci igények kiszolgalasa

A Békéscsabai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum a kalonb6z6 férumoknak és tajékoztatdknak
kdszonhetben a célcsoport, illetve a munkaadok széles korl megkeresése lévén folyamatosan
felméri a kereslet és kinalati oldal kozott felmeruld igényeket. A beérkezett igényekre épul-
nek a Foglalkoztatasi Paktum munkaer6-piaci szolgaltatasai, a programba bevont személyek
foglalkoztatasa hatdsagi szerz8dés keretében torténik. A munkaeré-piaci igények folyamatos,
szakszerU kiszolgaldsa a projekt alapvetd tevékenységei kdzé tartozik.

2020-ban a koronavirus-jarvany részben maodositotta az el6z§ években mar jelentés ja-
vulast mutaté munkaerd-piaci helyzetet, ennek ellenére kiemelt célunk, hogy szamottevd
munkahelyteremtés valosuljon meg az elsédleges munkaerdpiacon, megfelel8en képzett ver-
senyképes munkaerd alljon rendelkezésre, gyors és hatékony munkaerd-piaci statusz-valtasok
valdsuljanak meg, a munkanélkuliek és inaktivak elhelyezkedését hatékony, személyre szabott
munkaer6-piaci szolgaltatasok segitsék, a leghatranyosabb helyzetliek szamara atmeneti fog-
lalkoztatasi lehetéségek alljanak rendelkezésre, a munkaer6-piaci szereplék a valtozasokhoz
rugalmasan tudjanak alkalmazkodni, valamint a foglalkoztatasi formak és képzési utak figye-
lembe vegyék az egyéni élethelyzeteket. Hazai szinten mind a munkaerd kereslet bévitésére,
mind a munkaer6-kinalat mennyiségi és mindségi fejlesztésére van szukség. A kereslet élénki-
tése els6sorban a gazdasagpolitika, gazdasagfejlesztés eszkozeivel érhetd el, mig a munkaerd
aktivalasa és foglalkoztathatésaganak javitasa a foglalkoztataspolitika egyik legfébb feladata.

Tovabbi cél a versenyképességet javitd-, értékalapu-, horizontalis gazdasagfejlesztés, va-
lamint a térségspecifikus brandek fejlesztése a megye periférialis helyzet( telepulésein, tar-
sadalmi- gazdasagi kohézi6 erfsitése a megye mag- és periférialis helyzet( térségei kdzott,
természeti és épitett értékek, a szellemi és kulturalis 6rokség megovasa, alkotd innovativ fenn-
tarthat6 tovabbfejlesztése.
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Iranyité Csoport

A partnerség vezetésére Iranyitd Csoportot kellett |étrehozni, amely reprezentalja a part-
nerséget. Békéscsabai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum szervezetének m(kodési rendjét szaba-

lyozé tgyrendet 2016. december 23-an fogadtak el. Az Ugyrend tobbek kozott szabalyozza az
Iranyité Csoport feladatkdrébe tartozo feladatokat.

Az Iranyité Csoport 2020. évi tevékenységei

Az Iranyité Csoport Glése 2020. junius 30-an kerult megrendezésre a Békéscsabai Varos-
fejlesztési Nonprofit Kft. székhelyén. Az Glésen a tagok elfogadtak a Profektum Tanacsado Kift.
altal elkészitett dokumentumokat, monitoring jelentéseket. Egyeztetésre kerult a 2020. Il félév
szakmai programja a Békéscsabai Varosfejlesztési Nonprofit Kft. és a Békés Megyei Kormany-
hivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Féosztalya kozott.
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Rendezvények

A Békéscsabai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum partnerségi rendezvényét a Csabagyongye
Kulturalis Kdzpontban tartottak meg 2020. julius 29-én. A résztvevék, eléaddk a jarvany
miatt kialakult helyzetet értékelték a turizmus, valamint a foglalkoztatas szempontjabdl.

A rendezvényen kdszontét mondott Herczeg Tamas orszaggyllési képviseld. Elmondta,
hogy az élet sok teruletét atalakitotta a jarvany, ami megfigyelhet6 a partnerségi paktum pro-
jekttel kapcsolatban is.

- Az a célja egy foglalkoztatasi egyuttm(ikodésnek, hogy munkahelyteremtéssel, képzés-
sel és atképzéssel a munkaltatdék és munkavallalék kapcsolatanak erdsitésével a mun-

kaerdpiacon j6 folyamatokat inditson el és tart- \

son fent. Egy ilyen valtozas, mint az idei, atirja
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a paktum terveit. De bizhatunk abban, hogy
minden rossznak valamikor vége lesz. Tud-
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juk, hogy az orszaggydlés julius 3-an elfo-
At ell BEFEKTETES A JOVOBE

gadta a jovo évi koltségvetést, ami mar 4,8
szazalékos gazdasagi ndvekedéssel szamol
koralbelul 3 szazalékos inflacio mellett és
a hianycél is koérulbeltl ekkora - ismertet-
te az orszaggydlési képviseld.
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A rendezvényt Opauszki Zoltan, az Iranyité Csoport elndke nyitotta meg. Elmondta: lathat-
tuk az elmult hetekben, honapokban, hogy a turizmus talan az egyik legérzékenyebb egy-egy
hasonlé helyzetre.

- Hirtelen ledlt az agazat teljesitménye, viszont amikor a megfeleld tamogatast, impulzu-
sokat megkapja az agazat, akkor lathatjuk, hogy nagyon erds fellendulés is megindul. Ezért
nagyon fontos, hogy a lehet6 legtobb eszkdzzel tudjuk tdmogatni a turizmusban tevékenyke-
dbket, mert ez a térség gazdasagi aktivitasat is noveli, erdsiti mar rovid tavon is - fogalmazott.

Juhasz Marianna osztalyvezetd a Békés Megyei Kormanyhivatal altal nydjthato foglalkozta-
tasi tdmogatasok rendszerérdl tartott el6adast, Szatmari Csaba ugyvéd pedig az egyes mun-
kajogi kérdésekrdl tartott felvildgositast. Kiemelte: munkajogi szempontbdl nézve a jarvanyt
elmondhatd, hogy nagyon sok munkaltaté nem tudta foglalkoztatni a munkavallaléit.

- Ebbdl nem lehet leszlrni azt a kdvetkeztetést munkaltatéi szempontbdl, hogy nem kell
a munkavallalé alapbérét kifizetni. A munkavallalénak akkor is jar alapbér, ha a munkaltaté
foglalkoztatasi kotelezettségének nem tud eleget tenni. Ez aldl egyetlen kivétel van: ha elharit-
hatatlan kuls6 ok okozza azt, hogy a munkaltaté nem tud munkat biztositani. Ez az ok azonban
csak akkor Iép fel, ha hatdsagi korlatozas érinti kifejezetten a munkaltatét. Példaul ha elrendeli
a hatdsag, hogy zarjon be egy vendéglatoipari egység, akkor mentesul az alapbér kifizetési ko-
telezettség aldl. Ha ilyen szigoruan konkretizalt oka nincs annak, hogy miért nem tud munkat
biztositani, akkor a munkavallalénak az alapbért ki kell fizetnie - ecsetelte a szakjogasz.

Szatmari Csaba kiemelte, hogy emiatt sok munkaltatd probalt fizetés nélkuli szabadsag
iranyaba mozdulni, azonban ezt egyoldaluan nem lehet elrendelni, csak a munkavallalé és a
munkaltatdé megallapodasa esetén lehet érvényes. Azt is elmondta, hogy sok munkaltaté ren-
delt még el otthoni munkavégzést, ami a jelenlegi munka torvénykoévének szabalyai szerint
szintén csak a munkaltaté és munkavallald k6zés megegyezése esetén lehetséges. Azonban a
kormany megengedte ezt a specialis intézkedésként a veszélyhelyzet alatt.

Pécsi Gabriella, a Korosdk Volgye Naturpark Egyestlet munkaszervezet vezetdje az “Egyes
szolgaltatasok fejlesztésének lehet8ségei a Korosok Volgyében, az aktiv turizmus mentén”

cimmel tartott ismertetdt a vendégeknek. A Koro- \

sok Volgye Naturpark egyesulet képvisel6je egy
SZECHENY! @
Eurépai Unio

Otéves tervet mutatott be a paktum partnersé-
gi rendezvényen.
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- A foglalkoztatasi paktum keretében ro-
videbb tavra, egy-két évre vald lehet6séget
biztositanak a munkaltaték szamara azzal
kapcsolatban, hogy hogyan is tudnak foglal-
koztatni az egyes térségekben embereket.

www.paktumbekescsaba.hu
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Mi viszont egy olyan lehetdséget ajanlunk a turizmusban tevékenyked6 munkaltatoknak, mely-
bdl kiderul, hogy mi az, amire épithetnek, ha hosszutavra szeretnének embereket felvenni. A
turizmus az egyesuletink tevékenységi korébe tartozik. K6zos célunk egy budapesti hattérin-
tézménnyel egyutt, hogy a Korosok Volgye aktiv turisztikai teruletté valjon a hazai palettan -
fogalmazott Pdcsi Gabriella.

A Civil Szervezetek Szovetsége egy rendhagyé, ruhaosztassal egybekotétt projektzaré
rendezvényt tartott a szegregacioval veszélyeztetett munkanélkiiliek szamara. A civil
sz6vetség a békéscsabai 6nkormanyzattal konzorciumi egyuttmiikodésben ezzel a ren-
dezvénnyel zart egy sikeres palyazatot.

A motivaciés el6éadason azok is részt vehettek, akik meglatogattak a munkaerdpiaci rendez-
vényt a Civil Szervezetek Szovetségének el6addtermében, csutortok déleldtt.
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- Azt nagyon fontos tudni, hogy nem fog senki se-
giteni, ha én nem kérek segitséget. Tehat sajat
magamert én vagyok a felel6s - hangsulyozta Ru-
zsa Alexandra el6adasaban a megjelenteknek.
A rendezvénysorozat célja, hogy minél tobb, a
szegregacioban él6 munkanélkdli jusson el a
munkakereséshez és ezaltal a munkahelyhez.

www.paktumbekescsaba.hu
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- A lényeg, hogy a varosban é18, hatranyos helyzetl csoportok szamara a lehet8ségét meg-
teremtsuk annak, hogy a készségeiket fejlesszék, tamogatast nyujtsunk nekik ahhoz, hogy
konnyebben tudjanak munkat talalni, ezzel is el6segitve azt, hogy visszatalalhassanak és a ver-
senyszféraban dolgozhassanak - mondta Opauszki Zoltan, a Békéscsabai Jarasi Foglalkoztata-
si Paktum Iranyit6 Csoportjanak elnoke.

A szakemberek csoportosan igyekeztek motivaciot nyujtani az alldskereséshez a csutor-

tok délel6tti rendezvényen, de a tovabbi segitséget \

mar egyénre szabottan kapjak meg a raszoru-
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|6k - mondta Szatmari Jdlia. Mi annyit tudunk
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tenni, hogy valtozatlan lendulettel prébalunk
olyan szolgaltatasokat, el6adasokat, illetve a
MAGYARORSZAG . "
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mai napbdl kiindulva akcidkat szervezni, amit
mindenki igény szerint tud igénybe venni és
nyilvan egyénre szabottan prébalunk segit-
séget nyujtani - emelte ki a Civil Szervezetek
Szovetségéenek Ugyvezetdje.

www.paktumbekescsaba.hu
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A projektzaré el6adasokat kovetben a segitség fizikalis formaban is megjelent, hiszen allas-
kereséskor, allasinterju alkalmaval elengedhetetlen a j6 megjelenés. Az érdekl8ddk hasznalt,
de j6 min&ségl ruhazatbdl valogathattak. A békéscsabai 6nkormanyzat és a Békéscsabai Jarasi
Foglalkoztatasi Paktum palyazatanak azonos a célcsoportja, err6l mar a Békéscsabai Varosfej-
lesztési Nonprofit Kft. projektmenedzsere beszélt.

- A két program 6sszekapcsolddik, mind a ketté programot azért valésitjuk meg, hogy az
allaskeres6knek tudjunk segiteni: a hatranyos helyzetben Iév6knek és az inaktivaknak, akik
meg sem jelennek a munkaerépiacon - nyilatkozta Opitzerné Téth Zsanett.

A civil és az dnkormanyzati szervezetek egyuttmikddve azon dolgoznak, hogy segitse-
nek azok szamara is munkat talalni, akik sok esetben mar lemondtak a lehet6ségrél, hogy
be tudnak illeszkedni a versenyszféraba.

2020. szeptember 22-én, az Autdmentes Nap keretében népszerUsitettik a Békéscsabai
Jarasi foglalkoztatasi Paktumot. Az érdekl6ddket tajékoztattuk arrél, hol és milyen segitsé-
get kaphatnak.
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Foglalkoztatasi Paktum jarvany idején - a legfébb cél az allaskeres6k tamogatasa

A Foglalkoztatasi Paktum egy eurdpai uniés j6 gyakorlatra épuld partneri egyuttmikodés,
amelynek keretében az adott térségben a munkaeré-piac kiilénb6z6 résztvevdinek bevona-
saval igyekeznek 6sszehangolni a tevékenységeket foglalkoztatasi és gazdasagi helyzetiik
fejlesztése céljabdl. A jarvanyhelyzet miatt Uj megoldasokat kellett keresni Békéscsaban is,
melyekrél Opitzerné Téth Zsanettel, a Békéscsabai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum projektme-

nedzserével beszélgettlink.
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- A kialakult koronavirus helyzet hogyan érintette a Fog-
lalkoztatdsi Paktum mUik6dését?

- A foglalkoztatassal kapcsolatosan ta-
vasz Ota ritkan lathaté Osszefogas alakult
ki az d6nkormanyzat, a civil szervezetek, az
intézmények és a vallalkozdsok kozott.

www.paktumbekescsaba.hu
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A munkat keresdk és a munkaltatok kdzotti személyes Ugyfélszolgalatot felvaltotta a telefonos és
az elektronikus kapcsolattartas. Sajnalatos médon a Paktumiroda nem tudott a megszokott for-
maban Foglalkoztatasi Férumot tartani, viszont mindent megtettink és tesziink annak érdekében,
hogy az eddig kialakitott partnerségi egyuttmikddéseket tovabb erdsitsuk.

- A korldtozott helyzetben hogyan tudta segiteni a Paktum a célcsoportot, a munkanélkiilieket?

- Az dnkormanyzat és a civil szervezetek egyuttmikodve azon dolgoztak és dolgoznak tovabbra
is, hogy segitsenek munkat talalni azok szamara is, akik sok esetben mar lemondtak a lehet8ségrol,
hogy be tudnak illeszkedni a munka vilagaba. J6 példa volt erre a nyar folyaman megvalosult moti-
vacios el6adassal egybekotott ruhaosztas.

- Mi volt a célja az elbadasnak és a ruhaosztasnak?

- A lényeg, hogy a varosban éI6, hatranyos helyzet(i csoportok szamara a lehet6séget terem-
tettlnk a készségeiket fejlesztésére, tdmogatast nyujtottunk, hogy visszatérhessenek a verseny-
szférdba. A Civil Szervezetek Szovetségénél zajlott az alldskeresési tanacsadas és a gyakorlatban
megvaldsithatd allaskeresési el6adasok, melyen részt vettek a kormanyhivatal és a paktum szak-
emberei. Az el6adasok utan a segitségnyuijtas fizikalis formaban is megjelent, ugyanis a résztvevok
hasznalt, de j6 min8ségl ruhazatbdl valogathattak, mellyel az allasinterjukon valé megjelenéstket
igyekeztunk tamogatni.

- Milyen volt a fogadtatdsa az dj tipusu segitségnyujtdsnak?

- Arendezvényt ruhagydijtési akcio el6zte meg, melyhez az intézmények mellett sok maganszemély
is csatlakozott. Nagy érdekl6dés mutatkozott a rendezvény irant, kdszonhetd ez a szocialis munkasok-
nak is, akik felkeresték a raszoruldkat és motivaltak 6ket arra, hogy vegyenek részt az eseményen.

- A Paktum keretében kiemelten fontos, hogy az egyuttmUikédd szervezetekkel kisebb és nagyobb

létszamu forumokat is tartsanak. Példdul ilyen a mdr évek dta szeptemberben megrendezésre kertl6
kozfoglalkoztatasi kiallitds és vasar. Ezekre sor kertlhetett az idei évben?
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- Sajnos az idei évben nem lehetett megtartani sem
a Kozfoglalkoztatasi Vasart, sem a Foglalkoztata-
si Forumot. Utébbi leginkabb a jaras munkalta-
téinak szdl, veluk elektronikus, illetve telefonos
uton tartottuk a kapcsolatot. Mivel a rendez-
vény valamennyi partner szamara fontos, ezért
atutemezzuk 6ket. Fontos megjegyezni, hogy
maga a teljes program is harom hénappal
meghosszabbodik.
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- Milyen rendezvényt tudtak még megtartani az ujabb korlatozdsok bevezetése el6tt?

- Juliusban a jarvanyhelyzet egyik legnagyobb vesztes agaztanak, a turisztikai szolgaltatok-
nak a turizmusban dolgozé munkaltatéknak tartottunk rendezvényt. Meglepetésinkre nagy
volt az érdekl6dés ugyanis kdzel 100 f6 vett részt az eseményen.

- Az egyre tobb korldtozads ellenére hogyan tudjak tovdbbra is tdmogatni az dlldskereséket? Hova
fordulhatnak tandcsért, segitségért?

- A Békés Megyei Kormanyhivatallal egyattmuikodve legfoképpen mentalis szolgaltatasok-
kal segitink. Tanacsért hivhatjak mentorainkat vagy irhatnak e-mailt. A paktum irodaban nincs
személyes Ugyfélszolgalat, viszont munkatarsaink minden megkeresésre szivesen valaszolnak.
Tovabbra is segitink az dnéletrajzok és a motivacids levek megirasaban, az allashelyek felku-
tatasaban. Elérhetdséglnket megtalaljak a www.paktumbekescsaba.hu oldalon. Az érintettek
szamara szolgaltatasaink tovabbra is ingyenesen vehet8ek igénybe.

- A mostani helyzetben nehéz barmit is elére tervezni, mégis milyen elképzeléseik, terveik vannak
a jovére nézve?

- A projekt atfogd célkitlizése a jovében is a foglalkoztatas bdvulése és a lakossag életmi-
ndségének javulasa érdekében a békéscsabai jaras foglalkoztatasi helyzetének javitasa a mun-
kaerd-piaci aktivitas novelése altal. Kidolgozunk egy Uj koncepciét, hogy még hatékonyabban
kdssuk 6ssze a munkaltatdkat és a munkavallaldkat.
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Uj kihivasok
Segitségnyujtas a COVID-19 miatt kialakult helyzetben

A koronavirus-jarvany gyokeres valtozasokat hozott a mindennapi életiinkben, a kapcsolat-
tartasi formak atalakulasatol kezdve, a tdvmunkan és digitalis tanrenden at egészen a munka-
helyek megsz(inéséig. A jarvany tet6zésére és végére vannak taldlgatasok, de biztosan senki
nem tudja megmondani, meddig tart még ez az allapot. Ez az id6szak még sok lemondassal fog
jarni, azonban alkalmazkodassal meg lehet oldani, hogy az életet mégis egy tlirheté mederben
tartsuk. Rengetegen vannak, akiknek ebben a helyzetben szikséguk lehet elhelyezkedési,
palyaorientacids, szocialis, jogi és mentalis tamogatasra, tanacsokra. A Békéscsabai Jarasi Fog-
lalkoztatasi Paktum ezekben a helyzetekben is segitséget nyujt a hozzajuk forduldknak.

—

SZECHENYI @
Europai Unié KR
Europai Szocialis * b
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A teljesség igénye nélkul megemlitjtk az on-
életrajzot, hiszen az allaskeresés id6szakaban
legfontosabb dokumentum az énéletrajz, eb-
bdl kovetkezbéen az egyik legfontosabb kér-
dés, melyben a segitségre szoruldéknak a ren-
delkezésre tudunk allni.

\
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KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE
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Onéletrajz készit tippek: milyen a jé 6néletrajz 2020-ban?

- A j6 Onéletrajz roviden, lIényegre tor6en mutat be minket. Munkatapasztalattél fuggben
dontsuk el, hogy a kronologikus szakmai 6néletrajz minta vagy a képességkdzpontu 6néletrajz
iranyaba mozdulunk el, milyen mértékben akarjuk kombinalni 6ket.

- Gondoljuk at, milyen képet akarunk mutatni magunkrdl, mire helyezzik a hangsulyt, mi-
lyen személyiséget sugallunk dnéletrajzunk kinézetével.

- Figyeljunk a részletekre: a nyelvtudas szintje, a jogositvany, a szakmailag relevans feln6tt-
képzések se maradjanak ki!

- Ne rizsazzunk! Az 6néletrajznak Iényegre torének kell lennie. Ha ugy érezzik, nem tudunk
mit irni az dnéletrajzba, akkor inkabb legyen révidebb, de ne nyujtsuk meg , toltelék” monda-
tokkal, pontokkal.

- Ne hazudjunk! Ne prébaljuk tapasztaltabbnak feltintetni magunkat, mint a valésagban,
hidaba néz ki jol a papiron: akar a munkankba is kerulhet!

Hogy néz ki egy onéletrajz 2020-ban?

- Az 6néletrajz ktlleme fuggjon életkorunktol és a betolteni kivant poziciétol: ha palyakezddk
vagy meég nagyon fiatalok vagyunk, érdemes egy kreativabb, szinesebb onéletrajzot 6sszedob-
nunk. Ha idésebb, tapasztaltabb munkavallalék vagyunk, akkor is nézzen ki az az 6néletrajz igé-
nyesen, de ne tereljuk el a hangsulyt az informaciokrél.

- Az dnéletrajz 2020-ban mar barhogy kinézhet: ne féljink a szinektdl, a nagyobb betlimére-
tektdl, diszesebb betdtipusoktdl. Egy dologra figyeljunk oda: maradjunk izlésesek, ne essuink at a
|6 tuloldalara 6ssze nem ill§ szinekkel és formakkal: néha a kevesebb tdbb!

- Mosolyogjunk batran! Az 6néletrajzunkon szerepl6 fénykép alakitson ki kellemes benyomast
rélunk. Semmi szukség az igazolvanyképekre jellemz§ Ures tekintetre, kifejezéstelen arcral

SZECHENYI @
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Motivacios levél: mire jo?

- A j6 Onéletrajz mellett szukséglunk van egy
motivacios levélre is, amiben konkrétan azt
fejtjuk ki, hogy miért palyazunk arra a meghir-
detett dllasra. Ezeket az elemeket ne hagyjuk
ki beldle:

KORMANYA

www.paktumbekescsaba.hu
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- Honnan értesultem az allasrol?
- Milyen teruletekre és munkakdrokre jelentkezem?
- Miért szeretnék naluk dolgozni? Mi a személyes motivaciém?

- Mit tudok nekik nyujtani, ami hasznos szamukra, miért vagyok alkalmasabb a toébbi jelent-
kez6nél?

- Milyen munkatapasztalataim és képzettségeim vannak (munka, iskola, nyelv, jogositvany,
feln6ttképzések stb.)?

- Mire szamithatnak, ha engem valasztanak? Milyen ember vagyok?

- Miel6tt elkuldené 6néletrajzat mindig ellenérizze, hogy a helyesirasi hibakat kijavitot-
ta-e, a kdzolt adatok helyesek-e.

-Tegye rendbe formai és grafikai szempontbdl is - két betdtipusnal tdbbet ne hasznaljon, va-
lasszon megfelel§ nagysagu bet(tipust.

- Frissitse a keltezés helyét és id6pontjat.

- A kinyomtatott 6néletrajzot irja ala, az elektronikus formaban elkuldétt dokumentumot ala-
iras nélkul is elkuldheti, vagy toltse be alairasat.

- Mindig csak a val6sagnak megfelel6 dolgokat mondjon, ne értékelje tul képességeit, de ne is
értékelje alul. Higgyen képességeiben és tudasaban!

- Ha kreativ poziciora jelentkezik legyen eredeti! Onéletrajzat irja meg sajat elképzelése sze-
rint, akar formabonté mddon is, 1ényeges azonban, hogy a fontos informacidkat tartalmazza.

K6zoljon batran képet, diagramot - barmit, amivel megmutathatja eredeti gondolkodasmadjat.
Fontos, hogy dnéletrajza tartalmazza a fontos adatokat 6nrél, de konnyen és gyorsan attekint-

hetd legyen, hogy a HR-es biztosan emlékezzen onre. \

Az interneten sok hasonld 6néletrajzot talal, me-
SZECHENY!I @
Eurépai Unio

ritsen bel6luk ihletet, de Ugyeljen arra, hogy ne
kopirozzon egy az egyben.
*****
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Bdvebb informaciéért forduljon a Paktum
Iroda munkatarsaihoz bizalommal, szivesen
alinak a munkaltatok és az allaskeres6k
rendelkezésére.
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