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Vezetdi 0sszefoglalo

Békéscsaba Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata és a Békés Megyei Kormanyhivatal
Békéscsabai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum (tovabbiakban: Paktum) elnevezéssel
foglalkoztatasi partnerséget hoztak Ilétre. A Paktum projekt részeként Foglalkoztatasi
Stratégiat alkotnak, amelynek tevékenységei a Békéscsabai jaras tertletén valésulnak meg.
A jaras telepliléseinek dnkormanyzatai partnerségi tagként kertilnek bevonasra.

A helyi gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztést 6sztonzé program keretében a foglalkoztatas
tamogatasanak, a vallalkozasfejlesztésnek és a gazdasagi fellendllésnek egylttes,
O0sszehangolt tamogatasa valésul meg, amely térségi egyuttmiikédésen, igényfelmérésen és
tervezésen alapul.

A munkaer6-kereslet és kinalat 6sszehangolasaval, a vallalkozasok munkaeré-igényére
alapozott, célzott toborzas és kivalasztas eredményeképpen hatékonyabb foglalkoztatas-
0sztonzés valdsul meg, amelyeket az ujonnan alkalmazott munkavallalok foglalkoztatasahoz
kapcsolddd atmeneti bér- és jarulektdmogatasi lehetéségek is tamogatnak Ettél a konzorciumi
partnerek azt varjak, hogy novekszik a munkavallaléi mobilitas és a hatranyos helyzetd,
allaskeresd és inaktiv emberek munkaerd-piacra torténd visszatérésének esélye.

A stratégiai tervezés modszertananak alapeleme a kiindulasi helyzet alapos ismerete, a
legfontosabb problémak megnevezése, és ennek alapjan hatarozott jovékép és az ehhez
tarsithatd célok kialakitasa. A Stratégia akkor lesz képes valds segitséget nydjtani, ha a
békéscsabai munkaer6-piaci problémak azonositdsa maradéktalanul sikeril. Mindezeket
figyelembe véve a Partnerség tagjai a mai nappal Foglalkoztatasi Stratégiat fogadtak el a
2016-2020-as id6szakra vonatkozoan.

A Foglalkoztatasi Stratégia alapvetéen a foglalkoztatasi partnerség meghatarozott céljait
tartalmazza és dokumentalja a partnerség valamennyi lényeges szerepléjének részvételét a
paktum stratégigjanak kialakitasaban.

A Stratégia az agazati trendeket figyel6 elemzd és elbrejelzé gazdasagi és foglalkoztatasi
gyorsjelentések adatain alapul, ezek 6sszegzése alkalmas a paktumterilet munkaerd
tartalékanak felmérésére, illetve a foglalkoztatas terén felmerulé problémak vazolasara és
elemzésére. Jelen dokumentum meghatarozza a legfontosabb foglalkoztatasi prioritasokat,
tartalmazza a konkrét intézkedési tervet, kiemeli a kulcsfontossagu projekteket és magaba
foglalja a stratégia atlathaté 6sszegzését.

A Stratégia a gazdasagfejlesztésre és a foglalkoztatasi szint emelésére iranyul. Tartalmazza
a helyzetelemzésen alapulé atfogd és specifikus célokat, prioritasokat, intézkedéseket; a
fejlesztésekhez szikséges lehetséges forrasok rendelkezésre allasat, megnevezését,
indikativ forrastérképet, valamint a monitoring és értékelés rendszerét, modszereit, folyamatat.

A Stratégia célja, hogy iranymutatast adjon a foglalkoztatas terén meghatarozé szereplék
részere Békéscsaba Megyei Jogu Varos és varostérségében, kulondsen a Békéscsabai jaras
teriletén a foglalkoztatasi szinvonaldanak ndvelése, valamint az inaktivitas és a
munkanélklliség mérséklése érdekében. A Stratégia tartalmazza azokat a kitdrési pontokat,
amelyeket a Foglalkozatasi Paktum alair6i kozos célnak tekintenek, és amelyek
megvalodsitasanak segitése a paktum menedzsment szervezet feladata lesz.

A Stratégia a horizontalis — esélyegyenléségi és fenntarthatésagi — szempontok
figyelembevételével készilt és 6sszhangban all a hazai és uniés szinten meghatarozott
célkitizésekkel és fejlesztési iranyokkal. Igazodik az Eurdpai Unids elvarasokhoz, az orszagos
koncepcidkhoz, de els6dlegesen a 2014-20-as operativ programokhoz.

A Stratégia kialakitasa soran figyelembe vettik a paktum alapdokumentumat jelentd
Egyuttmikoddési Megallapodast. Jelen Foglalkoztatasi Stratégiara épul a paktum projekt
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keretében elkészilé paktum munkaprogram és akciéterv is, ezért e harom alapdokumentumot
kézdsen, egymasra épllve kell értelmezni, illetve rendszeres felllvizsgalatuk soran a
szilkséges modositasokat eszk6zolni.

Jelen Foglalkoztatasi Stratégiaban foglaltakat a partnerség tagjai konszenzusos modszerrel
fogadtak el, amelyeket aztan a paktum résztvevéi k6zds célnak tekintenek, és amelyek
megvaldsitasanak segitése a paktum menedzsment szervezet feladata lesz.
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1. Jovokép, a Stratégia céljai, kiemelt teriiletei, célcsoportok,
alapelvek

1.1. Jovokép

A stratégiai partnerség tagjai a 2020-ra az alabbi jovéképet fogalmazzak meg:

A paktum tertletén a meglévd munkaeré-hiany csdkken, mikézben a helyi gazdasag
versenyképességi szempontbdl javul. A képzdintézmények és munkaaddk kdzott szorosabb
kapcsolat alakul ki, szervezettebb a palyaorientaciés tevékenység, ebbél adéddan tudatosabb
palyavalasztas, illetve életpalya-tervezés valdosul meg, és a gyakorlati szakképzésben a
munkaadok a jelenleginél is aktivabb szerepet vallalnak. A szak- és feln6ttképzési rendszer
rugalmasan és gyorsan reagal a munkaltatéi igényekre, és szinvonalas képzési tematikaval,
gyakorlati oktatassal késziti fel a munkavallalékat a munkaba allasra.

A képzett munkavallalokat a foglalkoztaték versenyképes jovedelemmel és mindségi
munkahelyek, munkakérilmények biztositasaval tartjadk meg a térségben hosszu tavon, és a
rugalmas munkavégzés kilénb6z6 modszereinek bevezetésével a munkavallalok még
szélesebb korét képesek foglalkoztatni.

A szocialis gazdasag prosperal, az arra raszorulo, elsédleges (nyilt) munkaeré-piacon helyt
allni nem képes emberek szamara nyujt munkalehetéséget, ezaltal a szocialis ellatérendszer
kiadasai csOkkennek.

A Békéscsabai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum informacids, tanacsadasi, koordinacios-
szervezeési szolgaltatasaival hatékonyan segiti a vallalkozasok, a képzdintézmeények, az
onkormanyzatok, valamint a civil szervezetek egyltimikdédését és szakmai
tovabbfejlédésiket. A partnerségi szemlélet, a munkaerd-piaci szereplék kdzotti €16 kapcsolat
a paktum projekt befejezése utan is jellemzé marad a térségben.

1.2. A Stratégia céljai

A Stratégia atfogé célja, hogy Békéscsaba Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak
vezetésével, a megyei jogu varos teruletén és varostérségében, kulondosen a Békéscsabai
jaras tertletén olyan foglalkoztatasi egyuttmikodések, partnerségek jojjenek létre és
mikddjenek egyutt hatékonyan a konszenzussal kialakitott képzési és foglalkoztatasi
programok megvaldsitasaban, amelyek végrehajtasaval a varos foglalkoztatasi szintje
ndvekszik, a munkaer6-hiany csdkken, a szakképzés intézményei pedig biztositjdk a
foglalkoztatok megfelelé szaktudassal rendelkezé munkaeré iranti igényeit.

A Stratégia kialakitasa soran prioritasként szerepelt a dokumentum az orszagos, a megyei és
a helyi stratégia keretekhez és fejlesztési célokhoz valé illeszkedésének, valamint Békeés
megye foglalkoztatasi céljaihoz szoros kapcsolédasanak biztositasa.

Kozvetlen célként a helyi munkaer6-igényekhez illeszkedd szakképzési programok
fejlesztését, a hatékony és célzott toborzas és munkaerd-kivalasztas kerllt meghatarozasra .
A Stratégia valamennyi célkitizése azt a célt szolgalja, hogy a paktumterilet (Békéscsaba
varostérsége, kilénésen a Békéscsabai jaras térsége) munkaer6 vonzd képessége
novekedjen, a varosban tapasztalhato munkaerd-hiany csokkenjen.
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1.3. A Stratégia kiemelt beavatkozasi teruletei

Békéscsaba stratégiai dokumentumaiban szereplé célok alapjan Békéscsaba a Korés-mente
kézpontjaként, a nemzetkdzi és a magyar gazdasagba agyazott, nyitott, versenyképes
gazdasagra épllé, kézigazgatasi, szakképzé, kereskedelmi és szolgaltatd kdzpontként, vonzé
és elhetd varosként definialja jovéképét. Ezzel 6sszefliggésben a gazdasagfejlesztés atfogd
célja, hogy Békéscsaba az orszag éléskamrajanak kézpontjaként az élelmiszertermelés és -
feldolgozas, valamint a gasztroturizmus hazai fellegvara legyen. Ehhez kapcsolja
huzéagazatait — az épitbanyag-ipart, a textilipart, a gépipart, az élelmiszeripart és a
nyomdaipart —, illetve kitdrési pontjait — a malomipar Ujrainditasat, a gasztroturizmust, a
hataron tuli kapcsolatok erésitését, a helyi gazdasag élénkitését, a befektetések dsztonzését
és a megyeszékhelyi funkcidk megerfsitését.

A Foglalkoztatasi Stratégiahoz kapcsolodd programoknak, intézkedéseknek reflektalni
szikséges a Modern Varosok Program keretében végrehajtani kivant gazdasagosztonzé
beavatkozasokra is. A program keretében a kormanyzat tamogatja a varos ipari parkjanak
bovitését, az élelmiszeripar Ujjaélesztését, térségi vasartér kialakitasat, nyomdaipari tudas- és
képzbkdzpont létrehozasat, turisztikai  attrakciofejlesztéseket, amelyek kapcsan
elengedhetetlen a munkaerd-piaci egyensulyok megteremtése, a foglalkoztatasi kérnyezet
fejlesztése, a képzési programok testre szabasa és munkaadoi igényekhez igazitasa, valamint
az aktivkoru népesség munkara dszténzese.

Mindezeken felil a megyei programok és stratégiakhoz valé kapcsolodas biztositasa
érdekében kiemelten kell kezelni a Békés Megyei Onkormanyzat stratégiai dokumentumaiban
azonositott huzdéagazatokat, amelyek az egészségugy, az élelmiszeripar, az épitbipar, a
gépipar, a gyogynovény stratégia, a kereskedelem, gépjarmdjavitas, a logisztika, a
mezb6gazdasag, az oktatas, a turisztika, valamint a vegyipar.

1.4. Célcsoportok

A TOP-6.8.2-15 program munkaeré-piaci tevékenységeibe Békéscsaba Megyei Jogu
Varosban munkat vallalni szandékozo, hatranyos helyzetl allaskeresd személyek és inaktivak
vonhatok be, igy Ok jelentik a Stratégia és a hozza kapcsolédd programok elsédleges
célcsoportjat. A programba vonas szempontjabdl hatranyos helyzetlinek mindsilnek:

e az alacsony iskolai végzettségi személyek,
a 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresék, (gyakornoki
programmal érintett kiemelt célcsoport)

e az 50 év felettiek,

a Gyedrél, Gyesrél, apolasi dijrol visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyedul

neveld felnbttek,

a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részestilék,

a tartos munkanélkuliséggel veszélyeztetettek,

a megvaltozott munkaképességi személyek,

a roma nemzetiséghez tartozé személyek és

a koézfoglalkoztatottak.

A Stratégiahoz kapcsolodd programok, tevékenységek megvaldsitasa soran fokozottan
figyelemmel kell lenni a gazdasagilag inaktiv személyekre, azaz a munkaerépiactdl tavol levé,
aktiv koru, az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartdsdban nem szerepl6 emberekre. A
Stratégia egyik célja ezen személyek integralasa az elsédleges, nyilt munkaeré-piacra.
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A térségben jelentkezd§ munkaeré-hiany miatt a Stratégia kdzvetett célcsoportjaba tartoznak
azok a személyek is, akik a jovd potencialis Békéscsabai munkavallaloi lehetnek, igy
klléndsen a szakképzési rendszerben tanuld fiatalok és a fels6oktatasi rendszerben lévd
hallgatok is.

1.5. A Stratégia alapelvei

A Foglalkoztatasi Stratégia megalkotasakor az alabbi alapelvek keriltek meghatarozasra:

Partnerség: A Stratégia megvaldsitdsa az egyes stratégiai célok megvalésitasaért
tevékenykedd partnerek megfelel6 koordinacidjara épul, ugyanakkor minden
partnernek tdmogatnia kell az dsszes stratégiai cél megvaldsitasat. Ezért kiléndsen
fontos a térségi szerepldk és kildéndsen a kulcsfontossagu célcsoportok tudasanak és
véleményének értékként vald kezelése és kiaknazasa, valamint szerepuk tudatositasa
a stratégia megvalésitasanak folyamataban.

Integralt részvétel: A Stratégia megvaldsitasaban nélkilozhetetlen az érintett
partnerek elkotelezettsége, ezért kulcsfontossagu a megvalésitok aktiv részvétele a
tervezés és megvalésitas folyamataban.

Megvalésithatosag: A Stratégia célkitiizései és prioritasai az elérhetd eréforrasok
(pénzigyi, human és idétényez8k) és a térségi szereplék motivacidjanak hatarain belll
helyezkednek el, és belathato idén belll megvaldsithatdak.

Egyenjogusag biztositasa: A Stratégiat az egyenl6ség és a diverzitdas minden
szempontjaért folytatott klizdelem szikségessége iranti tudatossag jellemzi. Kiemelt
figyelmet fordit a munkaerdpiac hatranyos helyzetben lévé szereplbire, kildndsen a
Villalkozasok tamogatasa: A fenntarthatdé munkahelyeket elsésorban a vallalkozdk
(kulondsen a KKV-k) biztositjak, ezért a dontéshozokat 6sztondzni kell, hogy a helyi
politika alakitdsanal vegyék figyelembe a vallalkozéasok érdekeit, és megfelel
infrastruktira, magas szinvonalli kozszolgaltatasok biztositasaval, 06sztdénzék
nyujtasaval segitsék a vallalkozasok fejlédését.

Koncentralt intézkedések elve: Az eréforrasok (munkaerd, eszkdzok, pénz) és az id6
korlatai miatt ki kell valasztani a megfelel6 tertleteket, amelyekre 6sszpontositani
érdemes, amelyek fejlesztésével a varhaté eredmények a térség altalanos
foglalkoztatasi lehetéségeit is tamogatjak.

Rugalmas alkalmazkodas: A stratégianak fogékonynak kell lennie a foglalkoztatas és
a munkaerépiac érdekelt és érintett szerepl6k, partnerek igényeire és elvarasaira. A
stratégianak megvaldsitasa soran alkalmasnak kell lennie a valtozé korulményekhez
tortén6 alkalmazkodasra.

Halézatépités fontossaganak tudatositasa: A lokalis programok és gazdasagi
fejlesztések tervezése, szervezése és megvalodsitasa kapcsan kiemelt figyelmet kell
forditani a halézatelvii egyluttmikddésekre. Ez az alapja ugyanis a gyors
problémaészlelésnek- és megoldasnak, valamint a hosszu tavu kapcsolatok
kiépitésének.
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2. Gazdasagi és foglalkoztatasi kontextus

2.1. A magyar gazdasagi mutatok eurépai kontextusa

Magyarorszag brutté hazai terméke (GDP?) 2014-ben érte el a gazdasagi valsag el6tti szintet
(ami 10.400 €/f6 volt), kdszénhetéen az eurdpai unids forrasok gyorsuld ttemda kifizetésének.
A GDP 2015-ben tovabbi 2,9%-kal ndvekedett, elérve a 11.000 €/f6 értéket. Az 1. tablazatban
a magyar GDP értéket helyezzik el eurdpai és a szomszédos orszagok kontextusaban.

A tablazat alapjan jol lathatd, hogy 2015-ben a szomszédos orszagok? koziil Szlovakiaban
kdzel 30%-kal, Ausztriaban tdbb mint haromszor, Szlovéniaban pedig tdbb mint 60 szazalékkal
magasabb volt az egy fére jutd GDP, mint Magyarorszagon. A horvat érték 5 szazalékkal, a
szerb 60 szazalékkal, a roman pedig 35 szazalékkal alacsonyabb a magyar értéknél.

A Visegradi négyek kozul egyedil Lengyelorszagban volt alacsonyabb 2015-ben az egy fére
juté GDP, mint Magyarorszagon, viszont a lengyel gazdasag fejlédésének dinamikaja miatt
vélhet6leg 2016-ban elhagyja Magyarorszagot.

1. tablazat. Magyarorszag és kornyezete GDP értékei (2015)

ORSZAG Gl?€F;F260)15 MEGJEGYZES
Luxemburg—go-soo. a legmagasabb érték az EU-ban
Ausztria 36.000 szomszédos orszag
Németorszag 34.200 Magyarorszag legfontosabb gazdasagi és kereskedelmi partnere
Euré-évezet 29.200 az eurot hasznald tagallamok
EU28 - atlag 26.500 -
Szlovénia 18.000 szomszédos orszag
Csehorszag 16.000 Visegradi négyek (V4) tagja
Szlovakia 14.100 Visegradi négyek (V4) tagja, szomszédos orszag
Magyarorszag 11.000 Visegradi négyek (V4) tagja
Lengyelorszag 10.900 Visegradi négyek (V4) tagja
Horvatorszag 10.400 szomszédos orszag
Romania 7.200 szomszédos orszag (elézetes adat)
Bulgaria 5.700 Az EU28 legalacsonyabb értéke
Szerbia 4.300 szomszédos orszag, nem EU-tag

Forras: KSH az EUROSTAT adatai alapjan®

L A brutto hazai termék (GDP) a gazdasagi tevékenység mérészama, az 0sszes megtermelt aru és szolgaltatas
értéke csdkkentve az elballitdsukhoz hasznalt &ruk és szolgaltatasok értékével.

2 Ukrajnai pontos adat ebbél az évbél nem all rendelkezésre

3 https://www.ksh.hu/docs/hun/eurostat _tablak/tabl/tsdec100.html
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A magyar termelékenység® mutatéit vizsgalja az eurdpai adatokhoz viszonyitva egy
kozelmultban megjelent tanulmany,® Az egy foglalkoztatottra jutdé hozzaadott értéket tekintve
Magyarorszag 2014-ben az EU-atlag 71%-an allt, lemaradva a k6zép-kelet-eurépai orszagok
nagy részétél, csak Horvatorszagot, Lettorszagot, Romaniat és Bulgariat elézte meg az egy
foglalkoztatottra es6, vasarlderé-paritason mért GDP értékét tekintve. Az 1. tablazatban jol
lathatd, hogy ezeknél az orszagoknal Magyarorszag az egy fére juté GDP tekintetében is
jobban all (Lettorszag GDP-je 10.700 €/f6 volt 2015-ben). Hozza kell tenni, hogy a munkaora
alapjan szamitott termelékenységben a magyar pozicié Iényegesen jobb kézép-kelet-eurdpai
dsszehasonlitasban, mivel itt a 11 orszag kozott az 5. helyen allt 2015-ben.

Az alapitvanyi formaban mikédé World Economic Forum (Vilaggazdasagi Forum) feligyeletét
a svajci szovetségi allam latja el. A szervezet tanulmanyai és éves jelentései a gazdasagi
folyamatok jobb megértését segitik eld. A Vilaggazdasagi Férum minden évben kiadja
versenyképességi indexét, amelyet 114 mutaté (oktatas, felsGoktatas és szakképzés,
egeszsegugy stb.) alapjan allit 6ssze, legutébb a vildg 138 orszagat megvizsgalva. A 2.
tablazatban igyekeztiink megmutatni a trendeket a 2003. és 2015-2016. kozotti idészakban.
Magyarorszag teljesitménye jelentésen visszaesett Horvatorszaghoz, Szlovéniahoz és
Szlovakiahoz hasonléan, mig Csehorszag, Lengyelorszag, Romania és Bulgaria, lassan, de
javitott helyezésén.

2. tablazat. A World Economic Forum versenyképességi rangsora az 1. tablazatban
szerepl6 orszagok vonatkozasaban.

RANGSOR RANGSOR RANGSOR RANGSOR
(2003) (2007-2008)  (2011-2012)  (2015-2016)
Luxemburg 21. 25. 23. 20.
Ausztria 17. 15. 19. 23.
Németorszag 13. 5. 6. 4.
Szlovénia 31 39. 57. 59.
Csehorszag 39. 33. 38. 31.
Szlovakia 43. 41. 69. 67.
Magyarorszag 33. 47. 48. 63
Lengyelorszag 45. 51. 41. 41.
Horvatorszag 53. 57. 76. 77.
Romania 75. 74. 7. 53.
Bulgaria 64. 79. 74. 54.
Szerbia 77. 91. 95. 94.

Forras: A World Economic Forum éves jelentései

A telijes bérkoltséget vagy a nettdé béreket szamitva is jelentds lemaradasban van
Magyarorszag az Eurdpai Uni6 tagallamainak atlagahoz képest. Ahogy a tanulmany fogalmaz:
,a munkaadok altal fizetett — szintén véasarlderd-paritdson szamitott — teljes bérkoltség
Magyarorszagon az EU-atlag 56%-an allt 2014-ben, ami 5 szazalékponttal csdkkent 2008-hoz
képest (61%). (...) A nettd bérek terén a magyar helyzet a rosszabb: a magyar munkavallalék

4 A termelékenység nemzetkozi 0sszehasonlitasanak legjobb mérészama az egy munkadrara esé
hozzaadott érték volumene vasarléeré-paritason

5 Palécz Eva: A magyarorszagi bérfelzarkézas tartalékai és korlatai. In.: Tarsadalmi riport — 2016. Tarki, 2016.
Szerkesztette: Kolosi Tamas — Toéth Istvan Gyorgy. Elérhetd: http://www.tarki.hu/hu/publications/SR/2016/
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(pontosabban: az egyedulallo, gyermektelen és atlagbért keresék) az EU-atlag mindéssze
50%-anak megfelel6 nettd bérezésben részesiltek 2014-ben, szintén vasarléerd-paritason
szamitva. E tekintetben is csak Romaniat, Bulgariat, Lettorszagot és Litvaniat el6zziuk meg.”

2.2. Magyarorszag gazdasagi és foglalkoztatasi helyzete

2.2.1. Gazdasag

Magyarorszag kuilkereskedelmi mérlege 2015-ben 8,1 milliard eurds tdbbletet mutatott, az
egyenleg 1,8 milliard eurdval javult az el6z8 évhez képest.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Allamhaztartasért Felelés Allamtitkarsaganak 2016 elején
kiadott kozleménye® szerint az allamhaztartas kdzponti alrendszerének 2015. évi elézetes
hianya 1218,6 milliard forint lett. Ezen belll a kbzponti kéltségvetés 1195,9 milliard forintos, a
tarsadalombiztositas pénzigyi alapjai 24,9 milliard forintos deficittel, mig az elkilonitett allami
pénzalapok 2,2 milliard forintos szufficittel zartak az évet. 2015 utolsé hénapjaban a kdzponti
alrendszer hianya 247,8 milliard forintot tett ki.

A KSH adatai alapjan a mez8gazdasagi szamlarendszer elézetes adatai szerint 2015-ben a
mezbgazdasag kibocsatasanak volumene 3,0%-kal csokkent az arak 3,4%-os emelkedése
mellett, a kibocsatasi érték nem valtozott. Az agazat kibocsatasi értékének 58%-at ado
névenytermesztés kibocsatasanak volumene 8,6%-kal visszaesett, mikbézben az érték 35%-at
ado allattenyésztésé 5,7%-kal emelkedett. 2015-ben a mezdgazdasagi termeldi arak 0,4
szazalékkal néttek. Ugyan a novényi termékek ara 6,4 szazalékkal emelkedett, az €l6 allatok
és allati termékeké azonban 8,4 szazalékkal csokkent.’

2015-ben az ipari termelés volumene folyamatos béviilés mellett 7,5 szazalékkal meghaladta
az egy evvel korabbit. Az ipar nemzetgazdasagi agai koézul az energiaiparban 6,2, a
feldolgozodiparban 8,1 szazalékkal nétt, a csekély sulyt képvisel6 banyaszatban 14 szazalékkal
csOkkent a termelés az el6z6 évihez képest.

A feldolgozéipari alagak donté tdbbségében bdvilt a kibocsatas, a legnagyobb mértékben (17
szazalékkal) a legjelentésebb sulyu (30 szazalék) jarmlgyartasban. Szintén jelentésen, a
feldolgozoipari atlagot meghaladé mértékben ndvekedett az egyéb feldolgozéipar, valamint a
gumi-, mlanyag- és épitdanyag-ipar kibocsatasa (15-15 szazalékkal). A szinte teljes
egészében exportra termel6 elektronikai ipar termelése 6,4, az élelmiszeriparé 4,3 szazalékkal
emelkedett. A kulpiaci értékesités csokkenése miatt a gép, gépi berendezés gyartasaban 1,4,
a kokszgyartas, kéolaj-feldolgozas teruletén 2,6 szazalékkal csdkkent a kibocsatas az el6z6
évihez képest. 2015 soran mindegyik magyarorszagi régioban béviilt a termelés volumene.

A legalabb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasok koérében az egy alkalmazasban alléra szamitott
termelés 2015-ben 4,9%-kal meghaladta az el6z6 évit. A termelékenység névekedése 2,9%-
os létszamemelkedés mellett kovetkezett be. Az ipari agazatok tobbségében nétt a
termelékenység az egy évvel korabbihoz mérten.

2.3.2. Foglalkoztatas

Magyarorszagon 2015-ben bdvdlt a foglalkoztatottsag és mérséklédott a munkanélkiliség az
el6z8 évi adatokhoz képest. A 15—74 éves foglalkoztatottak szama atlagosan 4 millié 210 ezer
f6 wvolt, 110 ezerrel tébb, mint 2014-ben (ebbe a Ilétszamba beletartoznak a

6 Az dllamhaztartas kozponti alrendszerének 2015. évi helyzete (2016. januar 6.)
7 www.elelmiszer.hu
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kozfoglalkoztatottak is®). A 15-64 évesek kozé 4 millio 176 ezer foglalkoztatott tartozott,
szamuk egy év alatt 106 ezer fével (2,6%-kal) emelkedett, foglalkoztatasi aranyuk pedig 2,1
szazalékponttal magasabb volt (63,9%). N6ttt a foglalkoztatottak szama és aranya a
munkaerdpiacon kis szamban jelen [évé 15—-24 éves fiatalok, a legjobb munkavallalasi koru,
25-54 évesek, tovabba az 55-64 évesek korében egyarant. (Ezen korcsoportok
foglalkoztatasi aranya 25,7%, 80,6% és 45,3% volt).

A munkanélklliek szama — 2015-ben és a 15-64 éves népesseg kdrében — atlagosan 307
ezer f6 volt, 36 ezer fével kevesebb, mint 2014-ben, mikdzben a munkanélkliségi rata 1,0
szazalékponttal, 6,8%-ra csokkent. A munkanélkiliek 47,4%-a tartésan, azaz legalabb egy
éve munkanélkili, a munkakereseés atlagos idétartama 18,4 hénap volt.

2015-ben a teljes munkaidében alkalmazasban allok nemzetgazdasagi szinten atlagosan havi
brutté 247.800 forintot kerestek, ennek — csaladi kedvezmény nélkul szamitott — nettd 6sszege
162.300 forint volt. A nett6 atlagkereset egyarant 4,2%-kal magasabb volt a 2014. évinél.

2.3. Békés megye gazdasagi és foglalkoztatasi helyzete

2.3.1. Gazdasag

Békés megye az orszag megyéi kozott tobb szempontbdl hatranyos helyzetiinek tekinthetd:
mind tarsadalmi, mind gazdasagi, mind pedig infrastrukturalis helyzet szempontbdl szamos
orszagos rangsor legvégén talalhaté. A megye harom meghatarozo telepiilése Oroshaza,
Békéscsaba és Gyula, melyek kozil utébbi kettd ,kiemelkedik” a tobbi telepllés kozil
fejlettséqi és foglalkoztatasi mutatoit tekintve.

2012-ig a kedvezményezett térségek besorolasardl szolé 311/2007. (XI. 17.) Korm. rendelet
szerint a megye tobb, akkori besorolas szerint kistérsége is kedvezményezettnek minésul a
fejlettségi komplex mutaté értékei alapjan. Az Oroshazi és Szarvasi kistérségek hatranyos
helyzetl, a Szeghalomi és Békési kistérségek leghatranyosabb helyzetl, a Mezdkovacshazai
és Sarkadi kistérségek pedig komplex programmal segitendd térségi besorolast kaptak.

A kozigazgatasi és teruletfejlesztési politika megujulasaval 2013-t6l Uj besorolast alakitottak
ki, a kistérségek helyett telepllési és jarasi szinten hataroztak meg azokat a térségeket,
amelyek bizonyos mutatérendszer alapjan a fejlesztéspolitika kedvezményezettjévé valnak a
2014-2020-as koltségvetési idészakban.

A 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepulések besorolasarol és a
besorolas feltételrendszerérél rendelkezik. Olyan komplex mutatét hataroz meg, mely a
teleplléseket harom f6 szempont alapjan kategorizalja: tarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett; jelentés munkanélkiliséggel sujtott; mindkét
szempontbdl kedvezményezett telepllés. Ezek alapjan Békés megyében Gyulai jaras az
egyetlen, amelyben nincs olyan telepllés, mely valamelyik kategériaba tartozna. A
Békéscsabai jaras esetében Csabaszabadi telepllés mindsil tarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezettnek. Békéscsaba Gyulanal és Oroshazanal is
elényodsebb helyzeti, a komplex mutato értéke alapjan nem csak az emlitett két telepulésnél,
de orszagos atlagnal is magasabb eredményt mutat. Ez részben a telepulés térséghez
viszonyitott relativ jonak mondhaté foglalkoztatasi helyzetének kdszénheté.

A 106/2015 (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasarél rendelkezik. A
jelenleg hatalyos jogszabaly alapjan a Sarkadi és Mezdkovacshazai jarasok valtozatlanul
komplex programmal fejlesztendék, a Szeghalmi fejlesztend6, a Gyomaendrédi, Szarvasi,

8 A KSH adatai szerint 2015-ben 150.900 6 (marcius) és 211.700 f6 (augusztus) kézo6tt ingadozott a kézmunkasok
szama.
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Oroshazi, Békési jarasok pedig kedvezményezett besorolasiak. Tehat a megye csupan két
jarasa, a Békéscsabai és a Gyulai nem tekinthetd ,fejlesztendének”. Mindezek mellett a
Békéscsabai jaras tertileti szerkezete nem homogén, a jogalkotok Csorvas, Gerendas, Doboz
teleplléseket atmenetileg kedvezményezettnek mindsitették, igy ezek a telepulések is
jogosultak kilénféle gazdasagfejlesztési eszk6zok igénybevételére.

3. tablazat — A Békés megyei jarasok az orszagos fejlettségi rangsorban

Sarkadi 22 926 25,83 12 igen igen igen
r:vz;cshézai 40186 27,82 18 igen igen igen
Szeghalmi 29 760 34,57 54 igen igen nem
Gyomaendrodi 23 642 39,27 74 igen nem nem
Szarvasi 28 103 41,49 88 igen nem nem
Oroshazi 50 893 41,78 89 igen nem nem
Békési 36 877 41,96 91 igen nem nem
Gyulai 41118 52,21 132 nem nem nem
Békéscsabai 81 694 54,89 139 nem nem nem

Forrés: 106/2015. (IV. 23.) kormanyrendelet 1. szamu melléklete

Bar a 2008 és 2014 kozotti idészakban a magyar GDP mintegy 19 szazalékkal nétt, Békés
megye GDP-je csak 13 szazalékkal emelkedett, a 2000-es bazisértékhez képest mindez 84,4
szazalékkal magasabb. A megye bruttdé hozzaadott értéke 30,5 milliard forinttal emelkedett
2013-hoz képest, a 4,8 szazalékos bdvilés elmarad az orszagos 7,0 szazalékos GDP
béviléstél. Békés megye GDP-je Magyarorszag brutté hazai termékének csupan 2,08
szazalékat adja, amely az egyik legalacsonyabb érték a magyarorszagi megyék koézott. Dél-
Alféld gazdasagi teljesitményét vizsgalva elmondhatd, hogy Békés megye csupan a régio
GDP-jének 23,05 szazalékat allitotta el6 2014-ben.

2013-hoz képest 6, 2000-hez képest 112,7 szazalékkal nétt az egy fére es6 GDP a megyében,
amely a legalacsonyabb ndvekedési Utemet jelenti a régidban és jécskan elmarad az orszagos
150,2 szazalékos ndvekedéstél is. A megye egy fére esé GDP-je minddssze az orszagos atlag
58,2 szazaléka, amely komoly elmaradast mutat. Ez az érték féleg annak tekintetében jelent
sulyos jovedelmi kildénbséget, hogy 2000-ben még az orszagos atlag 68,5 szazalékan allt
Békés megye, vagyis relativ jovedelmi szintje 10,3 szazalékponttal cs6kkent a vizsgalt 15 év
alatt.

4. tablazat — Dél-alfoldi Régié GDP-jének alakulasa (millié forint)

Részarany a Részarany a
s . teljes 2014-es régios 2014-
Teriileti egység 2000 2013 2014 GDP-hez es GDP-hez
viszonyitva viszonyitva
Bacs-Kiskun 510 288 964 760 1151101 1254766 3,90% 43,15%
Békés 359 537 593 212 639 716 670 261 2,08% 23,05%
Csongrad 466 885 843 021 909 301 982 899 3,05% 33,80%
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Dél-Alfold 1336 710 2400993 2700118 2907 926 9,04% 100,00%
Magyarorszag 13310357 27038115 30065005 32179 666 100,00%

Forras: KSH Brutté hazai termék (GDP) — ESA2010 (piaci beszerzési aron)

A megye 2014-es termeléséhez a mezbgazdasag, erdégazdalkodas és halaszat 15,8
szazalékkal, az ipar 22,4 szazalékkal, az épitSipar 5,5 szazalékkal, mig a szolgaltatasok
Osszesen 56,3 szazalékkal jarult hozza. Az agazati megoszlas alapjan elmondhatd, Békeés
megye szerkezete az orszagos atlagtél eltérd, hiszen a mez6gazdasag részaranya magasabb,
a szolgaltatasok részaranya pedig alacsonyabb az orszagos atlaghoz képest. Békés
megyében mindemellett a legnagyobb hozzaadott értékkel a kozigazgatas, oktatas,
egészségulgyi szolgaltatas rendelkezett 2014-ben, 23,5 szazalékos részarannyal az dsszes
szolgaltatason belll.

Békés megyében miikodd vallalkozasok létszam kategoriankénti megoszlasa 6sszességében
megfelel az orszagos atlagnak. A megyében 2013-ban a mikddé vallalkozasok szama 1306
darab volt, ez az orszagos vallalkozasszamhoz viszonyitva a vallalkozasok 2,6%-at jelenti. A
megyében a mikddé vallalkozasok 94,48%-a mikro vallalkozas, kdzullk a legtobb legfeljebb
4 f6s (a megye vallalkozasainak 87,5%-a legfeljebb 4 f6s volt 2013-ban). A kisvallalkozasok
aranya a megyében 4,8% volt, orszagosan ez az arany 4,4% volt. A kisvallalkozasok kdzll a
20-49 f6sb6k szama Békés megyében 2013-ban 279 darab volt a megye, mikodd
vallalkozasinak 1,8%-a. A 50-249 f6s vallalkozas 112 darab volt a megyében 2013-ban. 250
f6 feletti mikodé nagyvallalat a megyében 12 darab volt.

5. tablazat — M(ikodé vallalkozasok szama 2013-ban, Békés megye (db)

1-4 6 511757 88,3 13306 87,5
5-9 f6 36870 6,4 1053 6,9
10-19 f6 16727 2,9 450 3,0
20-49 6 8839 1,5 279 1,8
50-249 f6 4515 0,8 112 0,7
250 f6 felett 871 0,2 12 0,1
Osszesen 579579 100 15212 100,0
Forras: KSH

Békés megyében a mikddd vallalkkozasok szama 2011. és 2013 kozott folyamatosan
csokkent, a 18,2 ezer vallalkozas a megyében 2013-ra 15,2 ezerre apadt. A vallalkozasok
szamanak csOkkenése ugyan az egész orszagra jellemzé tendencia, azonban a megyében
ennek Uteme magasabb az orszagos atlagnal.

Békés megyében 2013-ban a kereskedelem, a szakmai, tudomanyos, mivészeti tevékenyseég,
az épitbipar, a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas, a feldolgozdipar és a mezbégazdasag
agazatokban tevékenykedett a miikédd vallalkozasok 66,9%-a. A megye jelent8s
feldolgozdipari adottsagokkal rendelkezik, igy egyrészt a hagyomanyokkal rendelkezé
feldolgozoipart, az épitdipart, illetve mezégazdasagra épulé élelmiszer-feldolgozast lehetne a
jévBben erésiteni.
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2.3.2. Foglalkoztatas

A kormanyzat aktiv foglalkoztatast tamogato politikajanak, illetve részben a magyar lakossag
elvandorlasanak hatasara az orszagos atlagos foglalkoztatasi rata 2015-ben 55,9 szazalékra
emelkedett, amely mind a 2007-es, mind a 2011-es viszonyitasi pontok értékeit is
meglehetésen meghaladja. Magyarorszag 2007-ben 3,9 millié foglalkoztatottat jegyzett, ez a
szam 2015-re 4,2 milli6 f6 folé emelkedett. Ehhez képest Békés megye foglalkoztatottsagi
rataja 2015-ben minddssze 52,1 szazalékot volt, amely elmarad az orszagos atlagtél, de még
Dél-Alfold atlagatdl is. Ugyanakkor az 52,1 szazalékos foglalkoztatasi rata — amely 57,0
szazalékos aktivitasi arannyal parosul — szignifikans emelkedést jelent mind 2007-hez, mind
pedig 2011-hez képest. Békés megyében atlagosan 139,3 ezer ember volt foglalkoztatva
2015-ben a Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan.

A foglakoztatasi arany tehat 2009 és 2013 kozott folyamatosan javult, a foglalkoztatottak
szama a 15-65 éves korosztalyban kdzel négy szazalékkal ndvekedett. Bar az elmaradd
térségekben gyakran jelent problémat a fiatalok munkavégzése, a vizsgalt id6szakban Békés
megye jelentésen javitotta a fiatalok foglalkoztatottsagi aranyat is, 15,2 szazalékrél 20,8
szazalékra.

A foglalkoztatasban szamos strukturalis atalakulas is elindult, amely a térséget érint6
elvandorlasi folyamatokkal, illetve a gazdasag agazati atrendezédésével magyarazhato. 2006
és 2013 kozott csokkent az altalanos iskolai végzettséglli és az érettségivel rendelkezé
munkavallalok szama. Pozitiv foglalkoztatasi folyamatnak tekintheté ugyanakkor, hogy béviilt
a felsGoktatasi végzettséggel rendelkez6k aranya, a legnagyobb névekedés pedig a kdzépfoku
végzettségl, de érettségivel nem rendelkezd szakmunkasok esetében figyelheté meg. Bar a
foglalkoztatas ilyen mértékl javulasa pozitiv fejlemény, az ezt indukalé folyamatok részben
utalnak a térség nemzetgazdasagban betoltétt, kevésbé dominans szerepére. A térségben
jelenleg kevésbé vannak jelen tudas-intenziv dgazatok, kdvetd régidként inkabb a kisebb
hozzaadott értéket termelé munka-intenziv agazatokban talalunk fé foglalkoztatékat.

Békés megyében 2014-es adatok alapjan a havi brutté atlagkereset 179.272 forint volt, amely
a régio legcsekélyebb értéke és orszagos szinten is az egyik legalacsonyabb. Igaz, 2000-hez
képest az orszagos atlag 167,9 szazalékos béviléséhez hasonldé mértékben, kdzel 165
szazalékkal nétt a havi brutté atlagkereset.

2.3.3. Munkanélkiiliség

Békés megyében a regisztralt allaskeres6k szama 2015-ben atlagosan 14,3 ezer f6 volt, 2016.
| félévben a havi atlagos szamuk 14,1 ezer f6. Az allaskeresék havi atlagos létszama 2012.
ota folyamatosan csokkent, 2012-ben még 23,4 ezer allaskeres6 volt nyilvantartva Békés
megyeben.

Az allaskeresdk életkor szerinti 6sszetételérdl elmondhatd 2016. 1. félév adatai alapjan, hogy
a 25 év alattiak szama 1279 {6, az aranyuk az allaskeres6k kdzott 17,5%. A fiatalok aranya
2012-t61 2015-ig emelkedett 18,4%-ig, majd csOkkent, 2016. I. félévben 17,5%-ra, ami
elsésorban az idé kézben elindult Ifjusagi Garancia Programnak készénhetd.

Az allaskeres6k kozott a legnagyobb csoportot a 25-54 évesek alkotjak, havi atlagos
létszamunk 2016. I. félévben 8947 f6 volt a megyében. Esetilkben az atlagos létszam
folyamatosan csokkent 2012. 6ta mintegy 7,7 ezer fbvel, ezzel parhuzamosan az
allaskeresdkon bellli aranyuk is csokkent a 2012. évi 71,2%-ro6l a 2016. 1. félévi 63,7%-ra.

Az 54 év feletti allaskeres6k havi atlagos létszama és az allaskeres6kon beluli aranya is nétt
2012. 6ta. Abszolut szamuk azonban csokkent a 2013. évi 3145 f6r6l 2016. |. félévre 2642
fére, az allaskeresékodn belll mért aranyuk 12,2%-rol 18,8%-ra ugrott.
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6. tablazat — Békés megyei allaskeres6k mutatoi jarasi bontasban, 2015

ALLASKERESOK SZAMA (FO)

1301

14334

ALLASKERESOK ARANYA A TELJES
NEPESSEGEN BELUL (%)

4,4

4,1

ALLASKERESOKON BELUL A 8.
OSZTALYNAL NEM MAGASABB ISKOLAI
VEGZETTSEGGEL RENDELKEZOK SZAMA
(F6)

952

784

289

284

1086

551

697

208

577

5428

ALLASKERESOKON BELUL A 8.
OSZTALYNAL NEM MAGASABB ISKOLAI
VEGZETTSEGGEL RENDELKEZOK ARANYA
(%)

43,0

26,0

35,9

25,6

49,5

32,5

54,0

29,5

44,4

37,9

ALLASKERESOKON BELUL A
SZAKMUNKASKEPZO, VAGY SZAKISKOLAI
VEGZETTSEGGEL RENDELKEZOK SZAMA

(F6)

685

913

276

325

636

569

340

219

414

4375

ALLASKERESOGKON BELUL A
SZAKMUNKASKEPZO, VAGY SZAKISKOLAI
VEGZETTSEGGEL RENDELKEZOK ARANYA

(%)

30,9

30,2

34,3

29,4

29,0

33,5

26,3

31,0

31,8

30,5

ALLASKERESOKON BELUL A
KOZEPISKOLAI VEGZETTSEGGEL
RENDELKEZOK SZAMA (FO)

530

1098

215

425

435

499

232

241

279

3953

ALLASKERESOKON BELUL A
KOZEPISKOLAI VEGZETTSEGGEL
RENDELKEZOK ARANYA (%)

23,9

36,4

26,7

38,4

19,9

29,4

17,9

34,1

215

27,6

ALLASKERESOKON BELUL A FELSOFOKU
VEGZETTSEGGEL RENDELKEZOK SZAMA
(FO)

49

225

25

74

35

79

23

38

31

579

ALLASKERESOKON BELUL A FELSOFOKU
VEGZETTSEGGEL RENDELKEZOK ARANYA
(%)

2,2

7,4

31

6,7

1,6

4,6

1,8

54

2,4

4,0

A 25 EV ALATTI ALLASKERESOK SZAMA
(FO)

429

464

161

216

351

286

293

159

282

2640

A 25 EV ALATTIAK ARANYA AZ
ALLASKERESOKON BELUL (%)

19,4

15,4

20,0

19,5

16,0

16,9

22,7

22,5

21,7

18,4

Az 55 EVNEL IDOSEBB ALLASKERESOK
SZAMA (F6)

329

533

146

173

490

333

182

110

197

2493

Az 55 EVNEL IDOSEBBEK ARANYA AZ
ALLASKERESOKON BELUL (%)

14,9

17,7

18,1

15,6

22,3

19,6

14,1

15,5

15,2

17,4

A 3 HONAPNAL NEM HOSSZABB IDEIG
NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK SZAMA
(F6)

779

1214

415

495

873

784

566

343

634

6104

A 3 HONAPNAL NEM HOSSZABB IDEIG
NYILVANTARTOTTAK ARANYA AZ
ALLASKERESOKON BELUL (%)

35,2

40,2

51,6

44,7

39,8

46,2

43,8

48,6

48,8

42,6

A 13-24 HONAPIG FOLYAMATOSAN
NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK SZAMA
(F6)

320

308

57

105

240

145

118

57

116

1466

A 13-24 HONAPIG FOLYAMATOSAN
NYILVANTARTOTTAK ARANYA AZ
ALLASKERESOKON BELUL (%)

14,4

10,2

7,1

9,5

10,9

8,6

9,2

8,1

8,9

10,2

A 24 HONAPNAL HOSSZABB IDEIG
NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK SZAMA
(F6)

271

412

38

106

268

137

137

24

154

1547

A 24 HONAPNAL HOSSZABB IDEIG
NYILVANTARTOTTAK ARANYA AZ
ALLASKERESOKON BELUL (%)

12,2

13,7

4,7

9,6

12,2

8,1

10,6

3,3

11,9

10,8

Forras: NFSZ, 2016
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3. A Békéscsabai jaras gazdasagi és foglalkoztatasi helyzete

3.1 Gazdasag

Békéscsaba varostérségének foglalkoztatasi szerkezete az egyes gazdasagi agak
tekintetében jelentés valtozason ment keresztll, amelyben a 2008-ban kezd6doétt valsagnak
is nagy szerepe volt. Egyes agazatokban, mint az adminisztrativ szolgaltatasok, illetve a
pénzlgyi szolgaltatasok, 2008 és 2010 kozdétt majdnem harmadara csokkent a mikoédéd
vallalkozasok szama, az oktatas tertletén mikodo tarsas vallalkozasok szama pedig 6todére
csokkent. A vezetd szerepkort a kereskedelem és gépjarmi javitasi nemzetgazdasagi ag
képviseli, amely alig sziikult a vizsgalt id6szakban. A mikodo tarsas vallalkozasok szamaban
ugyanakkor drasztikus csdkkenés ment végbe a 2008-as valsagot kdvetben, amelybél lassu
kilabalasi folyamat indult meg az utébbi években.

A vallalkozasok mérete alapjan Békéscsaban a nulla f6t vagy ismeretlen szamu alkalmazottat,
valamint az 1-9 f6t foglalkoztatd kis (mikro) vallalkozasok szama a legnagyobb. A regisztralt
vallalkozasok szdma a valsag kitorése 6ta dinamikusan ndvekedett mindkét létszam-
kategdériaban. Mindezek is bizonyitjak a kkv-k tamogatasanak fontossagat, amik fontos
szerepet toltenek be a varos életében, serkentve annak gazdasagi teljesitményét, valamint az
eurdpai unids forrasok potencialis kedvezményezettieként indirekt médon is ndvelhetik a
gazdasagi tevékenységét, hozzajarulva a munkanélkiliség csdkkentéséhez.

Békéscsaban 2013-ban a kereskedelem, a szakmai, tudomanyos, mivészeti tevékenység, az
épitdipar, a feldolgozoipar és az oktatas, human egészségligy agazatokban tevékenykedett a
mikddé vallalkozasok kdzel fele (48,0%. A varos gazdasaga jellemzéen szolgaltatas és ipari
adottsagokkal rendelkezik, ezért ezeket az agazatokat, illetve az élelmiszer feldolgozast
szUkséges erdsiteni a jovében.

Békés megye és Békéscsaba gazdasaga elsésorban a hagyomanyos mezégazdasagi és ipari
agazatok mellett a kereskedelmi és szolgaltatdé szektor teljesitményére is épul. Békéscsaba,
mint megyeszékhely mind tékefelvevé, mind munkaeré-felszivd képessége szempontjabol
kiemelkedik, bar egyes terlileteken Gyula és Oroshaza versenytarsként 1ép fel a megyében. A
Békéscsabai jaras teruletén azonban Iényegében valamennyi munkavallalé szamara
Békéscsaba és vonzaskorzete tertletén mikodd munkaltato biztosit munkalehetéséget.

A mikodé vallalkozasokat tekintve a Békéscsabai jarasban jegyzik a megyei vallalkozasok
31,24 szazalékat, de azon belil a cégek 84,67 szazaléka Békéscsaba tertletén miikddik. A
cégek java a kereskedelem és gépjarmijavitas (884), a feldolgozdipar (355), az épit6ipar (299)
és a szallashely-szolgaltatas (209) terlleten folytat tevékenységet.

A Békéscsaban mikodd vallalkozasok szama 2013-ban 3975 darab volt, ez a megye
vallalkozdsainak 26,1 szazaléka. A megyeszékhely mikoéd6é vallalkozasainak a
létszamnagysag szerinti dsszetétele a megyei vallalkozasok méretszerkezetéhez hasonlit. A
mikro vallalkozasok szama (1-9 f6) 3792 darab, ez Békéscsaba miikdd6 vallalkozasainak
95,4%-a. A kisvallalkozasok szama 156 darab volt 2013-ban, ez a mikodé vallalkozasok
3,9%-a, a megyében ez az arany 4,8% volt. A kdzepes vallalkozasok szama 24 darab a varos
vallalkozasinak 0,6%-a. Békéscsaban harom 250 6 feletti nagyvallalt mikddik.
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7. tablazat — Mlikodo vallalkozasok szama 2013-ban, Békéscsaba (db)

1-4 6 13306 87,5 3518 88,5
5-9 f6 1053 6,9 274 6,9
10-19 6 450 3,0 106 2,7
20-49 f6 279 1,8 50 1,3
50-249 f6 112 0,7 24 0,6
250 f6 felett 12 0,1 3 0,1
Osszesen 15212 100,0 3975 100,0
Forras: KSH

A Békéscsaban a miikddé vallalkozasok szama 2011. és 2013 kézott folyamatosan csoékkent,
bar a csdkkenés tteme kisebb volt, mint a megye egészében. A 2011. évi 4809 vallalkozas
2013-ra 3975-re csokkent. A vallalkozasok szamanak csdkkenése ugyan az egész orszagra
jellemz6 tendencia, Békéscsaban ugyanakkor a vallalkozas szam csdkkenés Uteme kisebb
mind az orszagos, mind a Békés megyei atlagtal.

A Békéscsaban mikoédé vallalkozasok tébb mint egydtdéde (21,8%-a) a kereskedelem,
gépjarmujavitas terlletén mikodott 2013-ban. A szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
(619 szervezet) és a feldolgozoipar (310 vallalkozas) egyutt a varos vallalkozasainak
egynegyedét adja. Az épitbipar a masik agazat, amelyben nagy szamu vallalkozas mikodik,
247 darab, amely a varos vallalkozasainak 6,2%-a. Békéscsabanak, mint megyei
kdzigazgatasi kozpontnak jelentbés szerepe van az oktatdsban és az egészségugyi
szolgaltatasok terén, e két terlleten a varos mikoédé gazdasagi szervezeteinek 12,3%-a
tevékenykedik.

A 2015-6s arbevétel alapjan a legnagyobb békéscsabai székhelyl vallalat a Hirschmann Car
Communication Kft. volt. A legnagyobb foglalkoztaté a Békéscsaba varosaban az Alfoldiviz
Regionalis Vizik6zm{ Szolgaltato Zrt., a cég foglalkoztatottjainak szama 2015-ben meghaladta
az ezer f6t. A kilenc legnagyobb békéscsabai vallalat 6sszesen 2.563 f6t foglalkoztat,
arbevétellik meghaladja a szazmilliard forintot. F&tevékenység szerint a legtébb cég
kereskedelmi tevékenységet folytat, a legnagyobb cégek kdzott ugyanakkor tébb gyarto,
termel6 vallalkozast is talalhato6.

Amennyiben a Békéscsabai jaras terlletén mikddé tovabbi munkaadodkat vizsgaljuk e
tekintetben, megallapithatjuk, hogy a kilenc legnagyobb cég 10 milliard forintot meghaladé
arbevételt realizalt 2015-ben, az altaluk foglalkoztatottak Iétszama 400 6 feletti. A cégek
els6sorban a mezdgazdasag terlletén tevékenykednek, de a szallitmanyozas, kereskedelem,
gyartd és szolgaltatd agazatok is képviseltetik magukat.
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3.2 Foglalkoztatas

3.2.1 Demografia és foglalkoztatas

A KSH adatai alapjan Békéscsabai jaras népessége 2000 és 2014 kodzott tdobb mint 10
szazalékkal csdkkent, ami kevesebb ugyan, mint a megyei érték (kézel 13%), de az orszagos
€s a régio tobbi megyéjének értékét meghaladja. Mivel a jarast az elvandorlas sem érinti olyan
mértékben, mint azt a megyei aranyok mutatjak, a telepilés és a jaras demografiai adottsagai
kedvezdbbnek nevezheték a térségben megfigyelhetd atlaghoz képest. Ezzel egyitt a
munkaer6 megtartasa és védelme komoly erGfeszitéseket igényel, amelyet célzott
intézkedések nagymértékben szolgalhatnak. Kiléndsen, hogy az agazati heterogenitas okan
a térséget egyszerre jellemzi a munkaeré hianya, valamint a munkanélkiliség a kilénb6zé
szektorokban.

Egy varos foglalkoztatasi helyzetét alapvetéen meghatarozzak demografiai viszonyai.
Békéscsaba lakdnépessége a 2001. és 2011. évi népszamlalas kdzott 5918 fével csdkkent le
62.050 fére, ez a 8,7%-0s népességvesziési arany haromszorosa az orszagos adathak
(2,55%). Békés megye egészében a két népszamlalas kozott még nagyobb volt a
népességvesztés, 9,5%, a megyék kodzodtt ez a legrosszabb adat. A KSH megallapitasa
szerint® a csokkenésnek két oka volt, a természetes fogyas (3.050 f6), és a telepuilésrél vald
elkdltdzés (2.868 f6). 2011 6ta a népesség fogyasa nem allt meg, hiszen a varos lakossaga
2015. januar 1-én'® 60.334 6 volt, ez azt jelenti, hogy a népszamlalas o6ta eltelt 6t évben a
varosban élék szama tovabbi 1716 fovel, 2,77%-kal csokkent. Ez a negativ valtozas két és
félszerese az orszagos (-1,03%) valtozas mértékékének.

A népességfogyas az egész jarasra jellemzb, a 8. tablazat a 2001. és a 2011. évek
népszamlalasi adatain keresztll mutatja be ezt a folyamatot.

8. tablazat. A Békéscsabai jaras telepiilésein é16 lakonépesség szamanak valtozasa 2001.
és 2011. kozott

TELEPULES NEVE 2001 2011 Kilonbség
BEKESCSABA 67968 62050 - 5918
CSABASZABADI 391 331 - 60
CSORVAS 5761 5060 -701
DoBoz 4547 4217 -330
GERENDAS 1565 1314 -251
KETSOPRONY 1559 1359 -200
SZABADKIGYOS 2951 2553 - 398
TELEKGERENDAS 1647 1461 -186
UJKiGYOs 5707 5196 -511
OsszESEN 92096 83541 - 8555
Forras: KSH

9 2011.évi népszamlalas 3. Terlileti adatok 3.4. Békés megye, Kézponti Statisztikai Hivatal, 2013.
10Magyarorszag kozigazgatasi helynévkdnyve, 2015. januar 1. Kozponti Statisztikai Hivatal, 2015. szeptember 3.
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A KSH tajékoztatojaban kiemeli, hogy a megyén belil legsilriibben a Békéscsabai jarasban
laknak, ahol egy négyzetkilométerre 131 személy jutott, kbzel négyszer annyi, mint a
legritkabban lakott Gyomaendrddiben.

A lakossag eléregedése meghaladja az orszagos atlagot és a megyei jogu varosok atlagat is.
A gyermekkoruak (0-14 évesek) és az aktiv kortak (15-59 évesek) aranya 2001-hez képest
csOkkent, az idéskoruak (60 év felettiek) aranya pedig egyuttal jelentésen, 5 szazalékponttal
romlott 2001 és 2011 kdzott. Aranyuk eléri a 25 szazalékot a teljes népességen belll, azaz
minden negyedik lakos 60 évnél idésebb.

Megvizsgalva a Békéscsabai népesség korcsoportos bontasat 2005-ig visszamenéleg (9.
tablazat), lathato, hogy a munkaer$ zomét add 20-39 éves korosztaly 10 év alatt kozel jarasi
szinten 4075 fével, varosi szinten pedig 3133 fével csOkkent, ezaltal a meritési lehetéség is
jelentésen apadt a helyi cégek szamara.

9. tablazat. Békéscsabai jaras és Békéscsaba népessége korcsoportok szerint (2005-2015)

KULONBOZET
(2005-2015, F6)

KORCSOPORT
JARAS VAROS JARAS VAROS A JARAS
2100 1511 1960 1420 1927 1399 -173 -112

0-2 éves

3-5 éves 2168 1561 2098 1536 1869 1366 -299 -195
6-13 éves 6836 4841 5867 4165 5703 4163 -1133 -678

14 éves 1051 758 914 659 722 517 -329 -241
15-17 éves 3182 2296 2750 1954 2221 1594 -961 -702
18-59 éves 53869 39544 51365 37796 47844 35270 -6025 -4274
60 éves + 19190 13816 20789 15199 22725 16782 +3535 +2966
20-39 éves 26090 19230 24596 18043 22016 16097 -4074 -3133

Forras: KKEKH, 2016

A 2011. évi népszamlalas megvizsgalta a 7 éves és id6sebb népesség a legmagasabb
befejezett iskolai végzettség szerinti eloszlasat is. Békéscsaban ebben a korcsoportnak a 0,98
szazaléka az altalanos iskola elsé évfolyamat sem végezte el (jarasi adat: 0,96%). Ez jobb
arany az orszagos atlagnal, amely 1,18%. A megyeszékhelyen az altalanos iskola 1-7.
osztalyat végezte el a 7 évesek vagy annal idésebbek 9%-a, a jarasban ez az adat 10,14%,
az orszagos atlag 11,22%.

Az altalanos iskola 8. osztalyat végezte el az adott népesség 21,28 szazaléka Békéscsaban,
a jarasban valamivel tébben esnek ebbe a kategdériaba (23,8%). Az orszagos adat 25,03%.
Kdzépfoku iskola érettségi nélkll, szakmai oklevéllel rendelkez6k aranya a megyei jogu
varosban 18,54%, a Békéscsabai jarasban 20,43%, az orszagos atlag pedig a ketté kdzott
talalhaté (19,43%).

Az érettségivel rendelkez6k aranya mind Békéscsaban (32,46%), mind a jarasban (29,8%)
magasabb az orszagos atlagnal (27,53%). Az egyetem, f6iskolai oklevéllel rendelkez8k aranya
2011-ben Magyarorszagon a 7 éves és id6sebb népesség koérében 15,54% volt a KSH
kimutatasa szerint. Ezt a megyeszékhelyen meghaladtak (17,72%), mig a jarasnal kevéssel
ez alatti arany (14,85%) volt kimutathatd. Osszességében elmondhatd, hogy az iskolai
végzettséget tekintve mind Békéscsaba, mind a jaras a legtébb esetben egy kicsit jobb
aranyokkal rendelkezik, mint az orszagos atlag.
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Bar Békéscsaba a megye foglalkoztatasi koézpontja, a megyeszékhely elérhetésége
kifejezetten rossz a megye tdbbi telepllésérél. Békés megye hagyomanyos értelemben vett
alfoldi mezévarosokat tomorit, a megyekdzpontbdl 2008-ban mégis csupan hat, 2014-ben
pedig mar csak négy telepilés volt elérhetd 15 percen belil. A Békéscsabara val6é ingazas
tehat nem kénny(, a munkaerdé-piaci kérnyezet okan mégis jellemzé a megye munkavallaloira.
A népszamlalas idején, 2011-ben példaul 9.213 6 ingazott Békéscsabara, amely a helyben
foglalkoztatottak 29,8 szazaléka. Békéscsaba ingazasi egyenlege tdbbletet mutat, csaknem
kétszer tobben utaznak be a telepllésre, mint amennyien onnan utaznak el munkahelytkre.
Ebbél az a kdvetkeztetés is leszilrhetd, hogy Békéscsaba munkaerbigénye nagyobb, mint a
helyben megtalalhaté munkaeré-kinalat mérteke.

Békéscsaba munkaer6-piaci vonzaskorzete ugyanakkor relative kis teruletl, aminek egyik
oka, hogy Gyula és Oroshaza is meghatarozoé foglalkoztatonak mindsuil. A megyeszékhelyre
ingazok atlagosan valamivel tébb, mint 16 km-t tesznek meg munkaba jaras céljabdl, vagyis
jellemzéen a Békéscsabai jaras terlletérdl érkeznek'l. Ugyanakkor munkaerd-felszivé
képessége meghatarozd Békés teleplilés munkaereje szamara is, a békeési foglalkoztatottak
jellemzben Békéscsabara ingazva talalnak munkalehet6séget.

Az ingazas ugyanakkor nem csak a munkaerbpiac szempontjab6ol meghatarozé. A
megyeszékhelyre bejard altalanos iskolasok szama 2006 6ta dinamikusan ndvekszik. Ennek
oka egyrészt az id6szakban meginduld oktatasi atszervezési folyamat, amely meghatarozta a
kdzoktatasi intézmények minimalis diak létszamat, illetve eltorolte a bejaré normativ
tamogatast. Az atszervezéseket a demografiai folyamatokbdl kovetkezd gyermekszam-
csokkenés és az uj oktatasi intézmények — specialis iskoldk, maganiskoldk — megjelenése is
indokolta. Az atszervezés kisebb iskolak Osszevonasat, megszlntetését eredmeényezte,
mindez pedig a Békéscsabara bejard altalanos iskolasok szamanak ndvekedéséhez vezetett.
A kdzépiskolaba ingazdék szama mintegy tizszerese az altalanos iskolai bejaroknak, esetikben
az éves adatok kozotti alacsonyabb ingadozas figyelheté meg.

A varosi iskolak még a nagymértéki ingazas ellenére sem tekinthetdk tulzsufoltnak. Az egy
osztalyra juto osztalytermek szama egy alatti értéket vesz fel, ezzel Békéscsaba a megye tobbi
oktatasi kdzpontjat — Gyulat vagy Szarvast — is megel6zi. A hatranyos helyzetl diakok szama
orszagos és megyei tekintetben is alacsonynak mondhaté, amely indirekt médon befolyasolja
a varos mindennapi képzési lehet6ségeit. Az utdébbi négy évben raadasul a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetl tanulék szama is nagymeértékben csokkent Békéscsaba
altalanos iskolaiban.

A regisztralt allaskeres6k!? szamat tekintve Békéscsaban 2013 6ta javuld tendencia figyelhet6
meg. Amennyiben a 2004-2014 idészakot vizsgaljuk, jol lathatd, hogy a regisztralt allaskeresék
szama — 2011 kivételével — folyamatosan névekedett, 2012-ben elérve a csucsot, a 3946 f6t
(1. &bra). 2013-ban azonban az el6z§ évi létszam tobb mint harmadaval esett vissza, 6sszesen
2503 fére, egy évvel késdbb pedig ez a létszam is kdzel 6tddével zsugorodott.

11 Bgkéscsaba vonzaskorzet telepiilései: Ujkigyos, Kétsoprony, Kétegyhdza, Kamut, Békés, Murony,
Telekgerendas, Korostarcsa, Pusztaottlaka, Mezdberény, Csorvas, Szabadkigyos, Doboz, Csabaszabadi (KSH,
2016)

12 Regisztralt allaskeres® az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel
rendelkezik, és oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és éregségi nyugdijra
nem jogosult, valamint rehabilitaciés jaradékban nem részesul, és az alkalmi foglalkoztatdsnak
mindsulé munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all és egyéb keresé tevékenységet sem
folytat, és elhelyezkedése érdekében az illetékes kirendeltséggel egyuttmikdodik, és akit az illetékes
kirendeltség allaskeresdként nyilvantart.
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1. abra. Aregisztralt allaskeres6k szama Békéscsaban (2004-2014.)

[=) 2016 Lechner Monprofit Kft., Készilt a TeIR-rel.
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A regisztralt allaskeresék létszamanak valtozasaval egyitt mozgdé munkanélkiliségi rata’®
2004 és 2014. kozotti valtozasat a 2. abran terlleti kontextusba helyeztik.

2. abra. A munkanélkiiliségi rata alakulasa Békéscsaban (2004-2014.)

[c) 2016 Lechner Monprofit Kft, Késziilt a TeIR-rel,
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Forras:TelR

Jol lathatd, hogy Békéscsaba munkanélklliségi rataja 2004. és 2014. kdzott mindig
alacsonyabb volt, mint Békés megye és a Békéscsabai jaras mutatéi. A Dél-alfoldi régio
munkanélkuliségi rataja 2012 kivételével mindig magasabb volt, mint a békéscsabai mutato.

13 Regisztralt munkanélkilliek szama szaz 15-59 éves allandé lakosra.
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2010. és 2012. kdzott a békési megyeszékhelyen magasabb értéket ért el a munkanélkiliségi
rata, mint az orszagos atlag, 2013 éta azonban alacsonyabbat.

A Békéscsabai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum szempontjabdl Orszagos Terlletfejlesztési és
Teruletrendezési Informacios Rendszer (TelR) Helyzet — Tér — Kép adatbazisabdl még egy
adatsor elemzésére érdemes kitérni: a tartés munkanélkiliek aranyara.'* A 3 abran jol latszik,
hogy 2011 6ta a magyar atlagnal magasabb az allaskeres6k kozott a tartés munkanélkiliek
aranya, az értékuk 46,5 és 52,66 szazalék kozott mozog. Mivel a tartés munkanélkiliek
Békéscsaba Megyei Jogu Varos foglalkoztatasi paktum projektjének célcsoportjaba tartoznak,
a munkaer6-piaci szolgaltatasokba torténd bevonasuk kiiléndsen indokolt.

3. abra. A tartos allaskereso6k aranya Békéscsaban (2004-2014.)

(c) 2016 Lechner Monprofit Kft, Késziilt a TelR-rel.
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Forras: TelR

Békéscsaba és a Békéscsabai jaras orszagos viszonylatban is nagyszamu
kozfoglalkoztatottat dolgoztat. A Békéscsabai jarasban a kdzfoglalkoztatottak szama 2013 6ta
jelentésen nétt, 2013-ban még 1048 {6, 2016 oktdberéig pedig 1764 6 volt
kbézfoglalkoztatasban. Ennek megfeleléen a népesség aranyos relativ kdzfoglalkoztatasi
mutato is nétt.

14 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek az 6sszes munkanélkili szazalékaban.
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4. abra: Kozfoglalkoztatottak szamanak és a kdzfoglalkoztatasi mutatonak alakulasa a
Békéscsabai jarasban
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Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

Az dnkormanyzat altal kdzfoglalkoztatottak szama ugyanakkor Békéscsaban 2015-t6l kezdve
jelentésen csokken, 2016-ban gyorsuld Utemben, hiszen szeptember végéig mar csak 270
fével van az dnkormanyzatnak szerzédése. A csdkkenés elsédleges oka, hogy sokan talaltak
munkat a munkaerdpiacon, kdztlik olyanok is, akik évek ota kdzfoglalkoztatottak voltak.
Mindez alapvetéen pozitiv fejlemény, ugyanakkor az dnkormanyzat szdmara megoldando
kihivas a legjobb munkaeré ,elvesztését kovetéen” a kozfeladatok ellatasa.

3.2.2 Munkanélkiiliség

A gazdasagi vilagvalsag altal indukalt negativ munkaerd-piaci trendek a 2000-es évek végén
és a 2010-es évek elején a térségben is erbteljesen éreztették hatasukat, 2011-ben a régiés
munkanélklliségi rata a 10,5 szazalékot is elérte. Ezen azonban az elmult idészakban
Iényegesen sikerilt javitani. A Kézponti Statisztikai Hivatal munkaeré-piaci adatai alapjan a
dél-alfoldi régio megyéi 2015-ben negativan tértek el az orszagos atlagtol. 2014-ben Békés
megye munkanélkiliségi rataja 8,7 szazalék volt, mindez 2,1 szazalékponttal magasabb, mint
az orszagos atlag és 0,8 szazalékponttal magasabb, mint a régi6é atlaga. A munkanélkiiliség
tekintetében Békéscsaba kivaltsagos helyzetben van a megye tobbi teleplléséhez képest,
azonban nagyjabdl hasonlé a munkanélkuliek aranya a megye harom jelentdsebb telepllése
Oroshaza, Gyula és Békéscsaba esetében.

A megye termelési és foglalkoztatasi mutatoi elmaradnak ugyan az orszagos szinttél, a megyét
rdadasul a demografiai kihivasok (eléregedés, elvandorlas) is fokozottan érintik, a
Békéscsabai jaras gazdasagi és munkaer6-piaci mutatéi kedvez6bb képet mutatnak. A
nyilvantartott allaskeresék aranya (3,63%) a teljes lakossaghoz képest a megyei (4,43%) és
orszagos érték (3,97%) alatti, az allaskeresdkon belil a 180 napon tul nyilvantartottak szama
is alacsonyabb aranyaiban (44,16%), mint az orszagos érték (45,94%), viszont a megyei
értéket (40,07%) meghaladja. A Békéscsabai jarasban ugyanakkor az orszagos (25,2%) és
megyei aranyt (20,99%) is meghaladja a nyilvantartott allaskeres6kon belul az egy éven tul
nyilvantartottak aranya (26,1%).
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Békéscsaban a regisztralt allaskeresék szama 2015-ben atlagosan 2.182 f6 volt, 2016. |
félévben a havi atlagos szamuk 2086 f6. Az allaskeres6k havi atlagos létszama 2012-t6l
jelentés mértékben csdkkent, 2012. évi 3507 f6 allaskeresérdl a 2016.1. félévi 2086 fére.

A varosban az allaskeres6k életkor szerinti dsszetétele hasonlé tendenciat mutat, mint a
megye egészében. 2016. |. félévben a 25 év alattiak szama 319 6, az aranyuk az allaskeres6k
kozott 15,3% volt. Afiatalok aranya 2012. 6ta lényegesen nem valtozott 14,5% és 15,3% kozott
valtozott 2016. 1. félévig, abszolut szamuk, azonban kis mértékben csokkent 2012-ben még
462 6 volt 2016. I. félévben, pedig mar 397 f6.

Az allaskeres6k kozott a legnagyobb csoportot a 25-54 évesek alkotjak, havi atlagos
létszamunk 2016.1. félévben 1370 f6 volt. Az atlagos létszam folyamatosan csdkkent 2012. 6ta
kozel 1,2 ezer fével, ezzel parhuzamosan az allaskeres6kon bellli aranyuk is csdkkent a 2012.
évi 72,3%-rol a 2016. 1. félévi 65,7%-ra. Az 54 év feletti allaskeresdk havi atlagos létszama a
vizsgalt idészakban valamelyest csdkkent, ugyanakkor az allaskeres6kon bellli aranyuk
jelentésen nétt 2012. 6ta. Az allaskeresdkon belul mért aranyuk 13,2%-rél 2016.1. félévre
19,0%-ra valtozott.

10. tablazat — Regisztralt allaskeres6k havi atlagos létszama életkor szerint, Békéscsaba

18 év és alatta 12 13 15 19 18

19 év 33 34 30 35 40
20 - 24 év 464 484 339 263 261
25 - 29 év 398 406 300 254 245
30 - 34 év 408 383 268 205 188
35 - 39 év 494 474 339 252 224
40 - 44 év 457 453 314 279 259
45 - 49 év 384 394 306 264 256
50 - 54 év 396 374 264 232 199
55 - 59 év 407 404 273 228 207
60 - 62 év 54 84 96 151 188

62 év felett 1 1 2 1 2
Osszeg 3507 3502 2545 2182 2086

Forras: NFSZ 2016

11. tablazat — Regisztralt allaskeres6k szama a Békéscsabai jarasban iskolai végzettség
szerint 2016 augusztusaban

alt. iskolai altaldnos | szakiskola szakmunk gimnéaziu szakkdzép technikum egyetem fGiskola  Osszeg

Végz. iskola asképz6 'm iskola

nélkiil
BEKESCSABA 11 319 24 425 255 372 65 52 124 1647
CSABASZABADI 2 1 0 1 4
CSORVAS 2 49 2 44 15 13 7 1 133
DOBOZ 3 54 6 45 13 14 3 3 141
GERENDAS 9 1 7 2 3 22
KETSOPRONY 10 1 10 2 3 26
SZABADKIGYOS 1 17 23 4 6 7 1 1 60
TELEKGERENDAS 16 1 14 6 2 1 40
UIKIGYOS 5 50 49 13 35 9 2 4 167
046 Békéscsabai Jaras 22 526 35 618 304 453 93 55 134 2240

Forras: Békés Megyei Kormanyhivatal adatszolgaltatasa, 2016
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12. tablazat — Regisztralt allaskeres6k szama a Békéscsabai jarasban a nyilvantartas
idétartama szerint 2016 augusztusaban

1-3 hénap 4-6 hénap 7-12 hénap  13-24 hénap > 24 hoénap Osszeg

BEKESCSABA 602 262 273 246 264 1647
CSABASZABADI 1 0 1 2 4
CSORVAS 51 20 23 20 19 133
DOBOZ 46 29 31 19 16 141
GERENDAS 9 2 4 5 2 22
KETSOPRONY 11 7 6 2 26
SZABADKIGYOS 30 7 14 5 4 60
TELEKGERENDAS 15 5 8 8 4 40
UIKIGYOS 67 26 36 20 18 167
046 Békéscsabai Jaras 832 358 396 327 327 2240

Forras: Békés Megyei Kormanyhivatal adatszolgaltatasa 2016

13. tablazat — Hatranyos helyzetii regisztralt allaskeres6k szama a Békéscsabai jarasban
2016 augusztusaban

Terh.gy.segé

m::\ekgngzzggtgﬁ I:akziggzgégl’tjt nunkl:lfzsésség roma | GYES-en |Ev5) GYED-en lev I(}I\,(EGI;(ES, :Irgtaéssigll(ap
BEKESCSABA 48 1599 1647 4 11 1 1 13
CSABASZABADI 4 4
CSORVAS 8 125 133
DOBOZ 4 137 141 2 2
GERENDAS 22 22
KETSOPRONY 1 25 26 2 2
SZABADKIGYOS 1 59 60 1 1 1
TELEKGERENDAS 2 38 40 1 1
UIKIGYOS 6 161 167 1 4 4
046 Békéscsabai Jaras 70 2170 2240 6 21 1 1 23

Forras Békés Megyei Kormanyhivatal adatszolgaltatasa 2016

3.2.3. Az inaktivak helyzete a munkaerdpiacon

Gazdasagilag inaktivnak tekintjuk mindazon munkaképes koru, vagyis 15 és 74 év kozotti
személyt, aki nem tartozik a munkaerd-allomanyba. Legnagyobb csoportjuk a 74 évnél
fiatalabb nyugdijasoké. Ebbe a csoportba sorolhaték még tdébbek kozott az ugynevezett
passziv munkanélkiliek is, akik bar a kdznapi széhasznalat szerint munkanélklliek, nem
regisztraltatiak magukat a lakdhelyikhoz tartozé kormanyhivatalnal, vagyis nem vesznek
igénybe allami segitséget az allaskereséshez.

A KSH (2016) megfogalmazasa szerint gazdasagilag nem aktivak azok, akik a vonatkozasi
héten nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres, jévedelmet biztositd munkajuk és nem is
kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba allni. Ide tartoznak — tébbek
k6zott — a passziv munkanélkiliek, akik szeretnének ugyan munkat, de kedvezétlennek itélve
elhelyezkedési esélyeiket, meg sem kisérlik az allaskeresést.

A gazdasdgilag nem aktiv népesség inaktiv keres6kbdl és eltartottakbdl all.

Az inaktiv keres6k azok a személyek, akik a felvétel eszmei id6pontjaban keresé
tevékenységet nem folytattak, de keresettel, jovedelemmel rendelkeztek, kuléndsen

e a sajat jogu nyugellatasban, nyugdijszeri ellatasban, jaradékban részesulék,
e a hozzatartozdi jogon folydsitott nyugdijban vagy egyéb ellatasban részesulék,
e agyermekgondozas (nevelés) cimen ellatasban részesulék,
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e a szocidlis ellatasban részeslilék, (apolasi dijban részeslilék, szocialis segélyezettek)
valamint

e a vagyonukbdl vagy egyeb, nem munkaval kapcsolatos jovedelembdl él6k (pl. akik
foldjuk, nyaralojuk, lakasuk bérbeadasabdl, bankbetétjuk kamataibol, albérlé tartasabol
élnek).

Az eltartottak nem tartoznak az el6bbiekben felsorolt kategoriak egyikébe sem, mert altalaban
keresettel, jovedelemmel nem rendelkeznek, és megélhetésiikr6l maganszemély vagy
intézmény gondoskodik. llyenek példaul:

e a 15 éven aluli nem tanul6 gyermekek;

o a keresGtevekenységet nem folytatd, inaktiv keresbének nem mindsilé nappali
tagozaton tanuldék (mindazok, akik az iskolarendszerbe tartozé alap-, k6zép-, illetve
fels6foki oktatasi intézmények valamelyikének nappali tagozatan folytatjak
tanulmanyaikat, fuggetlenul attol, hogy részesulinek-e 6sztondijban);

e az egyeéb eltartottak (a 15 éves és id6sebb, nappali tagozaton nem tanulé eltartottak,
mint pl. a haztartasbeliek).

A Foglalkoztatasi Stratégia célteriiletén a lakénépesség gazdasagi aktivitasa atlagosnak
mondhatd (5. abra): a 2011-es cenzus adatai alapjan a népesség foglalkoztatottsaga, a
foglalkoztatasi rata ugyan kissé elmarad az orszagos atlagtol (57,9%) és az inaktivak aranya
magasabb, mint az orszagos (54,6%), azonban a munkanélklliek aranya megegyezik az
orszagos eredmeényekkel.

5. abra: A népesség aktivitasanak valtozasa a Békéscsabai jarasban (2001, 2011)

W 2001 w2011

70
60
50 -
40 -
30 -
20 -
10 ~

56,8 59,6 55,4

6 5,7

Foglalkoztatottak aranya a 15- A gazdasagilag nem aktiv Munkanélkuliek ardnya
64 éves népességen belll (%) népesség aranya a (munkanélkiliségi rata)
lakonépességen beldl (%)

Forras: TelR

A foglalkoztatasi szint emelésének eldmozditdsa érdekében olyan munkahelyekre van
szilkség, amelyet a munkaerd-piactdl tartésan tavollévé tarsadalmi csoportok is képesek
betdlteni. A gazdasagilag nem aktivak csoportjaba tartozé legjellemzébb csoportok:

az alacsony iskolazottsaggal vagy elavult szakképzettséggel rendelkez6 allaskeresdk
a 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeresdk célcsoportja

az 50 év felettiek célcsoportja

a Gyesrdl, Gyedrél apolasi dijrdl visszatérni kivané nék

a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulék

a tartos munkanélkuliséggel veszélyeztetettek

a megvaltozott munkaképességl személyek

a roma nemzetiséghez tartozé személyek és

a koézfoglalkoztatottak.
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Békéscsaba vonatkozasaban kiemelheté gazdasagilag inaktivak csoportjainak
jellemzoi

A gazdasagilag inaktivak 6sszetételének valamint |étszamadatanak kalkulacidja és felmérése
igen komplex feladat. Ugyanakkor szamos kozvetett adatbol kovetkeztethetlink az egyes
célcsoportok fébb jellemzdire. Az alabbiakban 3 olyan csoport jellemzésére vallalkozunk,
amelyek munkaer6é-piaci integralasa viszonylag kevéssé jellemz6 a hazai munkaerdpiacon.

3.2.4.1. Hajléktalanok

Gyéri és munkatarsai 2013-ban'® orszagos felmérést végeztek kozel tizezer hajléktalan
élethelyzetben lévé ember bevonasaval munkaer6-piaci helyzetukrél, lehetéségeikrél. A
kutatas eredményei azt mutatjak, hogy a hajléktalan élethelyzetben Iévé emberek mindbssze
7 szazaléka jutott rendszeres munkabdl szarmazé munkabérhez, azaz minddsszesen ilyen
aranyban tekinthet6ek a hivatalos munkaer6piac viszonylag stabil tagjainak. A legnagyobb
csoportot az alkalmi munkabdl él6k jelentik (22%) a munkaerdpiac margéjan mozogva. Oket
kovetik azok, akik a munkaerépiacon kivul, de mégiscsak dolgoznak, el nem ismert ,keresé
tevékenységet” folytatnak, vagyis gy(ijtdgetésbdl, kukazasbdl tartjak fenn magukat (18%),
vagy kézfoglalkoztatasban vesznek részt (3,5%). Mindezek alapjan elmondhaté, hogy minden
masodik hajléktalan ember valamiféle munkabdl tartja fenn magat, még ha csak téredékiknek
is adatott meg, hogy a tényleges, legalis munkaerépiac stabil résztvevéje lehessen.

14. tablazat: A valaszadok hany szazalékanak szarmazik jovedelme az egyes
jovedelemforrasokbdl — korcsoportok szerin

=
= -
e 3 s
5 =5 : = B g
E | FR| (5|8 |g-.|3_ |5 | 5%
s | 2P| F 5 | E- | 3% ¥3 2o §3
o o = c - - o £ £ =
] - - 2 = s 2§ 28| E®
Tl el 5| § |8 s | 8  c§ | %3
& 58 3 8 5% &3z &F 23 &¢f
18-29éves | 108 02 304 35 | 166 13,9 15,0 5,2 25
30-39éves | 119 06 314 43 170 13,8 21,6 47 6,1
40-49 éves 7,8 04 276 45 | 22,0 14,4 232 5,3 10,0
50-59 éves 6,9 1,9 208 42 | 239 9,0 18,3 56 19,7
60 évesnél 24 | 48 95 08 | 154 48 9,2 3,5 21,0
_|dosebb
Osszes 7.0 97 219 35 | 204 103 17,9 49 15,0

Forras: Gyéri, 2014

A kutatas eredményei azt mutatjak, hogy a hajléktalan élethelyzetben Iévé emberek korében
a 60 évesnél id6sebbek (1971 f6, 21%) tdbbsége inaktivnak tekinthetd: 42%-uk dregségi vagy
6zvegyi nyugdijban, 21%-uk rokkantsagi jaradékban részesul, 15%-uk (303 f6) dnkormanyzati
segélyt emlitett megélhetése forrasaul. Azért a gylijtdgetés/kukazas (9%), illetve az alkalmi
munkak (10%) is eléfordulnak naluk, ha nem is tul gyakran. A teljes jovedelemhianyt 6sszesen
95 ember emliti koziluk (5%)

15 Gyéri Péter (2014): Hajléktalan élethelyzetben 1évé emberek a munkaerépiacon, In: Fehér Bordka et al.(2014,
szerk): Képzés- lakhatas-foglalkoztatas- Integracids programok hajléktalan élethelyzetben 1évé emberek szamara,
BMSZKI, Menhely Alapitvany, Budapest
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A 60 év alattiak kérében a fiatalabbak (18—39 évesek) jutnak inkabb rendszeres munkahoz
illetve a fiatal-kdzépkortak (18—49 évesek) elsésorban alkalmi munkalehetéségekhez. Ok
azok, akik nagyobb aranyban kéregetnek/koldulnak, gyijtogetnek és korukben fordul el a
leggyakrabban, hogy semmilyen jévedelemmel nem birnak. A 40 év folottiek kozott n6 a
pénzbeli ellatasokhoz hozzajutdk szama: a 40-59 évesek 22-24%-a kap 6nkormanyzati
segelyt, 5-6%-uk munkanélkuli ellatast, az 50 év folottiek 20%-a rokkantsagi jaradékot.

A hajléktalan élethelyzetben 1év6 emberek szamanak alakulasarol a Békéscsabai jarasban a
15. tablazat adatai ad informaciot.

15. tablazat: Hajléktalan személyek ellatasat tamogaté intézmények fobb jellemzai
Békéscsabai jarasban

2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015

DAL 3 EV EV EV 3 EV
Hajléktalanok ngppall intézményeinek 1 1 1 1 1 1
szama (db)

Hajlektala_n9k nappali mtezme’r’\yelnek 10 14 30 29 26 31
napi atlagos forgalma (f6)

Hajléktalanok n’ap’pall |n’tezm<3nye|nek 20 20 20 20 20 20
befogadoképessége (f6)

Hajléktalanok nappali ellatasaban 1 1 1 1 1 1

foglalkoztatottak szama (f6)

Forras: KSH 2016

A tablazat adatai arra engednek kévetkeztetni, hogy a Foglalkoztatasi Stratégia megvalositasi
terliletén is szamolhatunk hajléktalan élethelyzetben |évé emberekkel. Békéscsaban 1 nappali
intézmény mikaédik, ahol ezt a célcsoportot fogadjak napkdzben, atlagos forgalmuk az elmult
idészakban 25-30 fé koérll mozog, amely joval tulmutat a rendelkezésre allé intézményi
kapacitason. Népkonyha nem mikodik a térségben.

3.2.4.2.Nyugellatasban, nyugdijszerii ellatasban, jaradékban részesiilék

Az inaktivak legnagyobb csoportjat a nyugdijasok, azok a nyugellatasban, vagy a nyugdijszert
ellatasban, jaradékban részesulék jelentik. Békéscsaba vonatkozasaban létszamuk alakulasat
a 17. sz. tablazat tartalmazza.

Lathatod, hogy létszamuk fokozatosan csokken, k6zottlik a nék aranya magasabb. Ugyanakkor
a kategorianak csupan 68-73 szazaléka az, amelyben 6regségi, vagy életkoron ellatasban
részesuldk tartoznak, azonban aranyuk a kategériaban az elmult id6szakban egyre névekszik.
Ez egyrészt a nyugdijrendszer atalakuldsaval, masrészt a munkaer6-piaci lehet6ségek
kiszélesedésével magyarazhato.
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16. tablazat: Nyugellatasban, nyugdijszerii ellatasban, jaradékban részesiil6k szama a
Békéscsabai jarasban (2005-2015)

2005. 2010. 2013. 2014. 2015
EV EV E EV EV

MUTATOK

NYUGDIJBAN, ELLATASBAN, JARADEKBAN ES
EGYEB JARANDOSAGBAN RESZESULO FERFIAK 12636 11921 10677 10231 9893
SZAMA (FO)

NYUGDIJBAN, ELLATASBAN, JARADEKBAN ES
EGYEB JARANDOSAGBAN RESZESULO NOK SZAMA 17764 17094 16396 15918 15657

(F6)
OSSZESEN 30400 29015 27073 26149 25550
OREGSEGI NYUGDIJBAN RESZESUL® FERFIAK
SZAMA (FO) 7142 6953 6818

OREGSEGI NYUGDIJBAN RESZESULO NOK SZAMA 11441 11442 11553

(F6)
OSSZESEN 18583 18395 18371
ELETKORON ALAPULO ELLATASBAN RESZESUL®
FERFIAK SZAMA (FO) 359 295 254
ELETKORON ALAPULO ELLATASBAN RESZESUL®
NOK SZAMA (FO) 324 256 182
OSSZESEN 683 551 436

Forras: KSH 2016

3.2.4.3. Megvaltozott munkaképesséqliek jaro ellatasban részesiilok

A Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatal statisztikai jelentése’® alapjan Békés megyében
2014-ban 0,7 szazalék volt a rehabilitaciéra javasoltak aranya a 10.000 munkavallalasi koru
népességen belll. Ez az arany az orszagos atlag (1,2%) alatt van. Foglalkoztatas
szempontjabol a B1 (foglalkoztathatésaga rehabilitacioval helyre allithato), és C1 (tartos
foglalkoztatasi rehabilitacio javasolt) kategoridkba tartozok tekinthetéek potencialis munkaeré-
piaci résztvevéknek. 2014-es adatok alapjan Békés megyében szamuk 733, illetve 247 {6 volt,
amelyek dsszességében a szakeértéi vélemények 14 szazalékat jelentették megyei szinten.
(orszagos atlag 18,1%)

17. tablazat: Megvaltozott munkaképességilieknek jaré ellatasban részesiilék szama
Békéscsabai jarasban

MUTATOK ' IDOSZAK

2011. 2012. 2013. 2014.
EV EV EV EV

MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGUEKNEK JARO

ELLATASBAN RESZESULO FERFIAK SZAMA (FO) 2912 2665 2454 2310 2185

MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGUEKNEK JARO

ELLATASBAN RESZESULO NOK SZAMA (FO) 8620 5952 5280 5028 ot

OsszESEN 6532 6047 5667 5338 5004

Forras: KSH 2016

16 Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal (2015): Elézetes statisztikai jelentés a Rehabilitacios Hatosagok
szakért6i bizottsdgainak 2014. évi vizsgalatairdl
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Békéscsaban megvaltozott munkaképességli személyeknek jard ellatasban részesulék
szamat a 17. szamu tablazat tartalmazza. Lathato, hogy szamuk csdkkend tendenciat mutat,
illetve hogy a csoporton belll a nék aranya felllreprezentalt.

3.2.4. A munkaerdigény alakulasa a térségben

Békés megyében 2015-ben mintegy 69,6 ezer Ures allashely volt, 2016. els6 félévben ez a
szam 43,3 ezer volt. Ebbél a kbzigazgatas, védelem; kdtelezé tarsadalombiztositas agazatban
volt a legtobb (40,1 ezer), 2015-ben az Osszes bejelentett allashely 57,6%-a. A magas
bejelentett allashely szam elsé sorba a kdzfoglalkoztatasi munkahelyek bejelentésébdl
kovetkezett. A feldolgozodiparban a bejelentett allashelyek 8,2%, és az épitdiparban 5,7%-a
volt 2015-ben, 2016. |. félévben csokkent e két agazatban bejelentett Gres allashelyek szama.
Békéscsaban 2015-ben tébb mint 12,2 ezer Ures allashely volt, 2016. elsé félévben ez a szam
kevéssel tdbb, mint 7,2 ezer volt. Ebb6l a koézigazgatas, védelem; kotelezb
tarsadalombiztositas agazatban volt a legtdbb (1,5 ezer), 2015-ben az dsszes bejelentett
allashely 43,6%-a. Ez a megyei aranytdl (72,9%) jelentésen elmarad. A bejelentett allashely
szam els6 sorba a kozfoglalkoztatdsi munkahelyek bejelentésébdl kovetkezett. A
feldolgozoiparban volt 2015-ben a bejelentett allashelyek 12,2%-a, 2016. I. félévben mar csak
a 9,7%-a tartozott ide.

18. tablazat — Bejelentett allashelyek szama Békéscsaban, 2015, 2016. I. félév

. 2016. I. félév
TERULET

Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 83 0,7 93 1,3
Feldolgozoéipar 1492 12,2 693 9,7
Vizellatas; szennyviz gyljtése, kezelése, 118 1,0 16 0,2
hulladékgazdalkodas, szennyezédésmentesités

Epitdipar 873 7,2 405 5,6
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 1672 13,7 713 9,9
Szallitas, raktarozas 202 1,7 69 1,0
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 725 59 330 4,6
Informacio, kommunikacio 118 1,0 55 0,8
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 723 59 230 3,2
Ingatlaniigyletek 319 2,6 163 2,3
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 486 4,0 479 6,7
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato6 tevékenység 678 56 1334 18,6
Koézigazgatas, védelem; kotelezé tarsadalombiztositas 2630 21,6 1529 21,3
Oktatas 512 4,2 210 2,9
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 827 6,8 438 6,1
Milivészet, szérakoztatas, szabad id6 510 4,2 228 3,2
Egyéb szolgaltatas 223 1,8 194 2,7
OsSSZESEN 12191 100,0 7179 100,0

Forras: NFSZ 2016

A Békéscsabai jarasban dsszességében munkaerdhiany jellemz6, egyes szakmakban nem
talalnak megfeleld6 munkaerét a vallalkozasok, amely visszaveti a gazdasagi ndvekedést. A
munkaerdhiany szerkezetével kapcsolatban nem készllt kutatas, igy nem nevezhetéek meg
olyan agazatok, szakmak, amelyekben a legnagyobb a probléma és emellett — felmérések
hianyaban — azt sem lehet allitani, hogy altalanos lenne a munkaeréhiany.
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A Békés Megyei Kormanyhivatal tajékoztatasal’ szerint a bejelentett ires allashelyek az elvart
végzettség és szaktudas alapjan széles kérben mozognak a Békéscsabai jarasban. Az j,
bejelentett Ures allashelyeknél az alapfoku iskolai végzettséghez kotott kdzépfoku
szakképzettséghez kotott szakmak esetén a legalabb 10 f6t eléré6 munkaeré-kereslet a
kovetkez6: szamitdgép-kezel6, kbébmilves, konnyligépkezeld, tehergépkocsi-vezetd,
autobuszvezetd, ABC eladod, élelmiszer- és vegyiaru eladd, pincér, szakacs, vendéglato elado.
A koézépiskolai végzettséghez kotdtt kozépfoku szakképesitésii szakmak kdzott 10 fot
meghaladé igény az autészerel6 és az aruhazi-Uzlethazi eladd képesitések esetében
jelentkezik. A fels6foku szakképzettségek kozott pedig a mérlegképes konyvelék irant van a
legnagyobb igény. A fels6foku végzettséget kivand Ures allashelyek esetében a
gépészmeérnok (54) és az épitbmeérnok (8) a legkeresettebb.

17 Adatszolgaltatas ideje 2016. december
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4. Gazdasagfejlesztési iranyok - stratégiai kornyezet

4.1 Kozponti-kormanyzati gazdasagélénkité elképzelések

A Nemzeti fejlesztés 2030 Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcié a
1254/2012. (VII. 19.) kormanyhatarozat alapjan készllt el. Az OFTK az egyes megyékrél révid
jellemzést ad és megjeldli a fejlesztési iranyokat. A dokumentum szerint: ,Jelentds természeti
ertékekkel, turisztikai vonzerével rendelkezik. A megye kulturalis érokségét a nemzetiségek
szinesitik. A kiemelked8en j6 agraradottsagok miatt kiemelkedé mez&gazdasaga elsésorban
gabonatermesztésérdl, zoldségtermesztésérél és bizonyos allatfajtak tenyésztésérdl ismert,
kapcsol6do feldolgozoipar nélkul. Kal- és belfoldi tokevonzd képessége egyarant alacsony, az
egy fére jutd GDP-t tekintve a harmadik legrosszabb helyzeti. A rendszervaltas 6ta a megye
munkaerd megtartd képessége folyamatosan romlik, a munkaképes koru lakossag egyre
novekvé szamban hagyja el a térséget. A foglalkoztatottak folyamatosan és jelentésen
csokkend aranya az utébbi években csekély ndvekedést mutat, amelyhez minimalisan javulo
munkanélkiliségi mutatok tarsultak.” A fejlesztési iranyok kdzlil azokat emeljuk ki, melyek jelen
stratégia szempontjabdl relevansak:

e (...) a megkodzelithetéség és a logisztikai feltételek javitasaval, a térségi kohézio
erésitésével, mindségi kdrnyezet kialakitdsa mellett.

e (...) munkahelyteremtés Osztonzésével a hozzaadott érték novelése, hungarikumok
tdmogatasa, kornyezetkimélé energiatermelés, valamint az 6ko-, horgasz-, vadasz-,
kerékpar- és egészségturizmus fejlesztése.

e (....) a szakképzés gazdasagi igényekhez alakitasaval, a civil egyuttmikddések
er6sitésével és a helyi kulturalis értékek megbrzéseével.

e Hataron atnyulé egyuttmikodések segitése a gazdasagfejlesztés tamogatasaval,
egyuttmikodési programok szervezésével és helyi termékekre épulé piac
beinditasaval.

o Békéscsaba fejlesztése, kiillonos tekintettel az élelmiszer alapanyag el6allitasara és —
feldolgozasra, valamint a gasztroturizmusra.

A dokumentumban a varos fejlesztési elképzeléseit ismertetve kiemeli, hogy Békéscsaba az
orszag éléskamrajanak kodzpontjaként az élelmiszertermelés és —feldolgozas, valamint a
gasztroturizmus hazai fellegvara pozicioét célozza meg. Ehhez kapcsolja huzoéagazatait: az
épitbanyag-ipar, a textilipar, a gépipar, az élelmiszeripar, a nyomdaipar; illetve kitérési pontjait:
a malomipar Ujrainditasa, a gasztroturizmus, a hataron tuli kapcsolatok erfsitése, a helyi
gazdasag élénkitése, a befektetések 6sztdbnzése, a megyeszékhelyi funkciok megerdsitése.
A megyeszékhely szorosabb vonzaskdrzetébe esik: Békés, Sarkad, Gyula és az altaluk
korbezart Koros-menti vidék.

A magyar Kormany a Foglalkoztataspolitikai Stratégiaban hatarozta meg egy modern,
versenyképes, rugalmas hazai munkaerd-piac kialakitasat. Kiemelt cél, hogy szamottevd
munkahelyteremtés valdsuljon meg az elsédleges munkaerépiacon, megfeleléen képzett
versenyképes munkaerd alljon rendelkezésre, gyors és hatékony munkaerd-piaci statusz-
valtasok val6suljanak meg, a munkanélkiliek és inaktivak elhelyezkedését hatékony,
személyre szabott munkaerd-piaci szolgaltatasok segitsék, a leghatranyosabb helyzetliek
szamara atmeneti foglalkoztatasi lehetéségek alljanak rendelkezésre, a munkaerd-piaci
szerepl6k a valtozasokhoz rugalmasan tudjanak alkalmazkodni, valamint a foglalkoztatési
formak és képzési utak figyelembe vegyék az egyéni élethelyzeteket. Mindehhez hazai szinten
mind a munkaeré kereslet bdvitésére, mind a munkaerd-kinalat mennyiségi és mindségi
fejlesztésére van szikség. A Kkereslet élénkitése els6sorban a gazdasagpolitika,
gazdasagfejlesztés eszkbzeivel érhet6 el, mig a munkaer6 aktivalasa és
foglalkoztathatésaganak javitasa a foglalkoztataspolitika egyik legfébb feladata.
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A 2015-2020 kozotti idészakban az unids forrasoknak nagy jelentésége van a
munkahelyteremtést és a foglalkoztatast 0szténzdé gazdasagfejlesztési intézkedések
tamogatasaban, valamint az aktiv munkaeré-piaci politikak megerdsitésében, a szocialis
gazdasag fejlesztésében, és a gazdasag igényeihez igazodo szak- és felnéttképzési rendszer
tamogatasaban. A Nemzeti Reform Program kiemelt célja a munkaerd-piaci szempontbol
hatranyos helyzetl csoportok aktivizalasat segitd programok tdmogatasa (az aktiv munkaeré-
piaci program a hatranyos helyzetliek szamara munkanélkuliek és inaktivak munkaba allasat
segitd intézkedések megerdsitése, a fiatalok megfelelé foglalkoztatasanak tamogatasa
(Ifjusagi Garancia elemek), valamint a foglalkoztatasi szolgalat szolgaltatasainak fejlesztése).

Kiemelt célként fogalmazddik a fiatalok foglalkozatasi helyzetének erbsitése, és annak hosszu
tava fenntarthatésagara. A 2012-ben indult ,Els6 munkahely garancia” program szerves
folytatasakent értékelhetd az Ifjasagi Garancia Program, mely 2015-t6l — a fiatalkori
munkanélkiliség lekiizdésére iranyuld Uj megkozelités egyik megjelenési formajaként —
garantalta, hogy a 25 év alatti fiatalok az iskolai tanulmanyaik befejezését vagy a
munkanélkilivé valasat koveté 4 honapon belll megfeleld szinvonalu, konkrét foglalkoztatasi
vagy tovabbképzési ajanlatot kapjanak. Az Ifjusagi Garancia elvét az EU tagallamai
tamogatasukrol biztositottak, és a tagallami kiadasok mellett az EU is hozzajarul az ifjusagi
garanciarendszerek mikodéséhez az Eurdpai Szocialis Alap keretein belll.

Jelen Foglalkoztatasi Stratégia épit a 2016 aprilisdban megkétott a Modern Varosok
Program keretében Békéscsaba és Magyarorszag Kormanya kozott szilletett
megallapodasra, tekintettel annak jelentés gazdasagbsztonzé beavatkozasaihoz vald
kapcsolédasara. A megallapodas értelmében a kormanyzat tAmogatja a varos ipari parkjanak
bovitését, az élelmiszeripar Ujjaélesztését, térségi vasartér kialakitasat, nyomdaipari tudas- és
képz6kozpont létrehozasat, turisztikai  attrakciofejlesztéseket, amelyek kapcsan
elengedhetetlen a munkaerd-piaci egyensulyok megteremtése, a foglalkoztatasi kérnyezet
fejlesztése, a képzési programok testre szabasa és munkaadadi igényekhez igazitasa, valamint
az aktivkoru népesség munkara dsztonzése.

4.2 Megyei stratégiai elképzelések

A Békéscsabai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum és jelen stratégiai dokumentum illeszkedik
Békés megye terlleti fékuszu integralt gazdasagfejlesztési projektcsomagokhoz, illetve a
megyei szakképzési-fejlesztési koncepcioban foglaltakhoz.

A Békés Megyei Onkormanyzat Kézgy(ilése altal a 3/2014. (II. 14.) KGY hatarozattal elfogadott
Békés Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidban nevesitett jovékép szerint ,Békés megyének
2030-ra el kell érnie, hogy értékeinek megtartasaval, alkotd-, innovativ meg- Ujitasaval
Magyarorszag élelmiszergazdasaganak motorja, fenntarthaté mintatérsége, a hazai megujulé
agrarium szervezd ereje lehessen.”

A jovOkép elérését tamogatd atfogd célkitiizés alapjan kiemelt cél ,a megyében él6k
életkdrilményeinek javitasa, a megye fenntarthaté gazdasagi és tarsadalmi viszonyainak
megteremtése, a foglalkoztatas javitasa.”

Az atfogo célkitlizést négy stratégiai cél tdmogatja, melyek:

o Versenyképességet javitd-, értékalapu-, horizontdlis gazdasagfejlesztés,
Térségspecifikus brandek fejlesztése a megye periférialis helyzeti telepilésein;

e Tarsadalmi- gazdasagi kohézié er8sitése a megye mag- és periféridlis helyzetl
térségei kozott;

o Természeti és épitett értékek, a szellemi és kulturalis 6érokség megodvasa, alkotd
innovativ fenntarthato tovabbfejlesztése.
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Az els6 stratégiai cél megvaldsitasat kdzvetlendl is tamogatja Békéscsaba Megyei Jogu
foglalkoztatasi paktuma.

A Békéscsabai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum illeszkedik a Békés Megye Integralt Teriileti
Programban (2014)*® megfogalmazott terlleti fokuszi integralt gazdasagfejlesztési
projektcsomagokhoz, melyek feladata, hogy tamogassak a Békés Megye Terlletfejlesztési
Koncepciojaban megfogalmazott célok elérését.

A Békés Megyei Integralt Terlleti Program a megyei tertletfejlesztési koncepcidban rogzitett
célrendszeréhez illeszkedd célkitlizései az alabbiak:

o Az lzleti kdrnyezet komplex fejlesztése a megye egész teriletén;

o A telepulésiinfrastruktura integralt fejlesztése a terileti kohézié erdsitése érdekében;

e A tarsadalmi integracid feltételeinek javitasa, a periferikus térségek felzarkozasi
esélyeinek javitasa;

A megyeszékhely foglalkoztatasi paktuma elsésorban a harmadik célkitlizéshez illeszkedik,
hiszen célcsoportja hatranyos helyzeti, a munkaerd-piacrol kiszorult emberek.

Békés Megye Teriiletfejlesztési Stratégiai Programjanak (2014)° célia, hogy
meghatarozza azokat a kozéptavu fejlesztési célokat és tevékenységeket, melyek a
megyében megvalosulhatnak. A célok elérése és finanszirozhatdsaga érdekében a megyei
stratégiai program figyelembe vette a Terilet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program
koévetelményeit és igazodott annak a finanszirozasi feltételeihez. A stratégiai program céljai
kapcsoldédnak Békés megye Terlletfejlesztési Koncepcidjanak atfogo és stratégiai fejlesztési
iranyaihoz.

A stratégiai program négy prioritast hatarozott meg, amelyek a kdvetkezdk:

gazdasagi struktura megujitasa;

fenntarthaté fejl6dés feltételeinek megteremtése;
megye térszerkezetének tovabbfejlesztése;
emberi eréforras fejlesztése.

A foglalkoztatasi paktum az elsé prioritashoz ugy kapcsoldodik, hogy a foglalkoztatasi szint
novelésére tett ertfeszitések eredményeként a megujult gazdasagi kérnyezet szamara a
megfeleld munkaerd biztositott lesz.

A fenntarthaté fejlédés feltételeinek megteremtése keretében a cél nem csupan a
kornyezetszempontu fenntarthatésag biztositasa, hanem a tarsadalmi szempontok figyelembe
vétele is — ehhez a prioritdshoz a paktum keretében a hatranyos helyzetli emberek szamara
tervezett munkaeré-piaci programok szintén hozzajarulhatnak.

A harmadik prioritas abbdl a szempontbdl érinti a békéscsabai paktum projekt, hogy a projekt
szamit a Beékéscsabai jaras potencialis munkavallaloira, ezért a megyeszékhely
elérhetéségének javitasa kulcskérdés.

A megye negyedik prioritasa, az emberi er6forras fejlesztése pedig hozzajarulhat mind a
gazdasagi novekedés biztositasahoz, mind pedig a fenntarthaté tarsadalom
megteremtéséhez. A paktum projekt képzései révén fog tudni hozzajarulni ehhez a
prioritashoz. A négy prioritas k6zul ehhez kapcsolddik legszorosabban Békéscsaba TOP 6.8.2
projektje.

18 Felllvizsgalt ITP (v2.1 verziészamon): 2016. junius 9.
19 Elfogadta a Békés Megyei Onkormanyzat Kdzgy(llése 2014. szeptember 9-én a 81/2014. (I1X. 9.) KGY
szamu hatarozataval.
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Békés Megye Teriiletfejlesztési Operativ Programja a korabbiakban ismertetett stratégiai
programra épul. Mivel leginkabb a stratégiai program negyedik prioritasahoz kapcsolédik a
paktum projekt, igy annak céljait nevezzik meg. Ahogy a megyei operativ program
megfogalmazza:

»A megye negyedik prioritasa az emberi eréforras fejlesztése. A gazdasag ndvekedéséhez, a
fenntarthaté tarsadalom feltételeinek megtereméséhez elengedhetetlen az alabbi
témateriletek kiemelt kezelése:

a szegeénység csokkentése, a tarsadalmi befogadas 6sztonzeése,

az oktatas, a képzési kinalat igényorientalt fejlesztése,

a k6zosségi szinten iranyitott foglalkoztatasi programok,

az egészségugyi, szocialis infrastruktura fejlesztése,

egészségfejlesztés, azon relevans tényez6k kedvezéveé tétele, amelyek az egészségre

hatast gyakorolnak,

a kozdsségi terek és szolgaltatasok fejlesztése,

a kozlekedés kisebb léptékii fejlesztése,

civil kezdeményezése Osztdnzése,

kbzigazgatas hatékonysaganak javitasa,

koérnyezettudatos nevelés elbsegitése, kornyezeti nevelési képzések, programok

megvalositasa,

e a tehetséges hatranyos helyzetlek, fogyatékkal él6k felsGoktatasban valé
részvételének elésegitése,

o a fiatal tehetségek felsGoktatasi képzési, szakképzési és kutatas-fejlesztési

programokba térténd bevonasara és lemorzsolddasuk csdkkentése.

Az emberi er6forras fejlesztése prioritas a kovetkez6 EU tematikus célkitizésekhez és
beruhazasi prioritasokhoz kapcsolddik:

8. A fenntarthatd és mindségi foglalkoztatds elémozditdsa és a munkaer§ mobilitasanak
tdmogatasa (Helyi fejlesztési kezdeményezések és szomszédos szolgaltatasokat nyujtod
strukturak tamogatasa munkahelyek teremtése érdekében, amennyiben ezek a
tevékenységek a(z) 1304/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (1) alkalmazasi
korén kivil esnek. Munkaeré-piaci hozzaférés a munkakeresdk és az inaktiv személyek
szamara tobbek kdzott helyi foglalkoztatasi kezdeményezések és a munkavallaloi mobilitas
0sztbnzése réveén).

9. A tarsadalmi befogadas elémozditasa, a szegényséqg és a diszkriminacio elleni kiizdelem
(Beruhazas a nemzeti, regionalis és helyi fejl6édést szolgalé egészségugyi és szocialis
infrastrukturaba, az egészséglgyi statuszbeli egyenlbtlenségek csdkkentése, valamint atallas
az intézményi szolgaltatasokrdl a kbzésségi alapu szolgaltatasokra. Aktiv befogadas, kilénos
tekintettel a foglalkoztathatésag javitasara).

4.3. A Békéscsabai jaras stratégiai elképzelései

A nagy hagyomannyal bir6 mez6gazdasagi, agrar- és konnyUpari agazatok mellett egyre
nagyobb hangsullyal jelenik meg Békéscsaban és varostérségében a kereskedelem és a
szolgaltatd agazat. Mikdzben foldrajzi adottsagai — Romania kézelségébdl fakadé hatar menti
kapcsolatok elényei, kedvezb természeti kornyezete — okan a megye és a megyeszékhely is
jelentés gazdasagi potenciallal rendelkezik, gyenge megkozelithetésége és a kedvezdtlen
demografiai folyamatok okan mégis kihivasokkal kizd a gazdasagi teljesitmény teriletén. Az
er@sségek és gyengeségek feltarasaval 2014 szeptemberében Integralt Telepllésfejlesztési
Stratégia (ITS) készllt, amely meghatarozza a teleplilés gazdasagi vizidjat és célkitlizéseit a
2014-2020 kozotti idészakra vonatkozéan.
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A gazdasagi stratégia megalkotasahoz kapcsoldddan elkészilt hattértanulmanyok koézil a
gazdasagi jovoképet és célrendszert felvazold elemzés alapjan a gazdasagi tevékenységeket
és fejlesztéseket ezen felll erGteljesen befolyasoljak az elmult évtizedek kedvezétlen
demografiai folyamatai (eléregedés, elvandorlas), ezért elengedhetetlen a térség
népességmegtarté képességének ndvelése is. A mikoédd vallalkozasok szama pedig a
kétezres években mérsékelten novekszik, igy a térségi elérhetbség javitasanak és a helyi
befektetési kdrnyezet tovabbi javitasanak 6szténz6 hatasa lehet ezen a terlleten is.

Mindezekkel 6sszhangban Békéscsaba a Koros-mente kozpontjaként, a nemzetkdzi és a
magyar gazdasagba agyazott, nyitott, versenyképes gazdasagra épulé, kozigazgatasi,
szakképzd, kereskedelmi és szolgaltatd kdzpontként, vonzd és élhetd varosként definialja
jovékepet. Ezzel Osszeflggésben a gazdasagfejlesztés atfogd célja, hogy Békéscsaba az
orszag éléskamrajanak kbézpontjaként az élelmiszertermelés és - feldolgozas, valamint a
gasztroturizmus hazai fellegvara legyen, ehhez kapcsolja huzbéagazatait — az épitéanyag-ipart,
a textilipart, a gépipart, az élelmiszeripart és a nyomdaipart —, illetve kitérési pontjait — a
malomipar Ujrainditasat, a gasztroturizmust, a hataron tuli kapcsolatok erésitését, a helyi
gazdasag élénkitését, a befektetések 0Osztonzését és a megyeszékhelyi funkcidk
megerdsitését.

A stratégia (ITS) alapjan a gazdasagi jovéképet meghatarozo, kdzéptavu célok kdzott szerepel
a tékevonzd képesség ndvelése, egyrészt a helyben fellelhetd sokrétli szaktudasra és
elhivatottsagra, valamint a megvaldsulo, varos elérhetéségét javitd fejlesztésekre alapozva,
amelyt6l Békéscsaba gazdasagi-kozponti szerepkdrének markans ndvekedése varhato. A
cégek beteleplilésének elBsegitése azért is szikséges, mert munkaerd-piaci szereplék
meglatasa szerint a jaras egyik gyengesége a nagy foglalkoztatok jelenlétének hianya.
Tovabbi célkitlizésként az infrastrukturalisan el6készitett, j6 terlleti és miiszaki adottsagokkal
rendelkez6 barnamezds terlletek Ujrahasznositéasa is lehet6séget nyujt a gazdasagi
teljesitmény fokozasara. A beteleplilt iparagak sokszinliségének megtartasa stratégiai
fontossagu, hiszen az a varos gazdasagi, ezen felll izemeltetési, fenntartasi stabilitasanak
biztos alapjait is megteremti. A turizmus fellendilése szintén ndvekvé bevételeket generalhat
Békéscsaba szamara, igy nagy hangsulyt szikséges forditani a célzott idegenforgalmi
fejlesztésekre. BOvUl6 szallashelykindlat biztositasaval Iényegesen ndvelhetd a varosban
eltoltott vendégéjszakak szama, mindez pedig az idegenforgalom gazdasagi sulyanak
er8sOdésére iranyaba mutathat.

Ennek megfelelden a stratégiai dokumentumban szereplé tematikus cél a gazdasagi
teliesitmény ndvelése és a versenyképesség javitasa, elsGsorban a helyi és térségi
eréforrasokra tamaszkodva. A kapcsolddo részcélok kdzott szerepelnek a varos elérhetéségét
seqgité alap-infrastrukturalis fejlesztések, a vallalkozasi tevékenység erfsitése a
mezbgazdasag és élelmiszeripar terén, a turisztikai potencial fejlesztése, valamint a
potenciallal rendelkez6 egyéb iparagak rugalmas kiszolgalasa.

A. A varos elérhetéségét segité alapinfrastrukturak fejlesztése

Az infrastrukturadlis fejlesztések kapcsan nevesitett, lehetséges beavatkozasok az alabbi
terGletekre terjednek ki:

e Autdutszakaszok és csomopontok kialakitasa, els6sorban a leendé M44-es ut
tekintetében. A gyorsforgalmi- és féuthalézat hosszu tavu fejlesztési programjanak
részeként az M44-es autéut Kondoros-kelet és Békéscsaba-nyugat kdzti részének
kiépitése varhatd 18,3 km hosszan.

e A 2007-2013-as id6szak vasuti fejlesztéseinek (vasuti palya és vasutallomas
rekonstrukcid) tovabbvezetése Lékdshaza iranyaba, er8sitend6 a hataron atnyuld
kapcsolatok intenzitasat.
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o A Reptér tdbbcélu hasznositasanak elésegitése, figyelembe véve a kérnyezé repterek
kapacitasait és profiljat (beleértve a mar tradiciokkal rendelkezé sportreptér erésitését,
amely kuriGzumnak szamitana a térségben).

o A koérnyezd telepllésekkel vald kerékparos kapcsolat megteremtése.

A hatar-menti egyuttmikddések erdsitését szolgald autout fejlesztések, elsésorban
Romania (Arad) iranyaba, lényegesen rovidebbé téve a nagyvarosok kozti kozvetlen
uthalozati kapcsolédasokat.

B. Vallalkozasi tevékenység erdsitése a mezégazdasag/élelmiszergazdasag terén

A beavatkozasok els6dleges célja az alacsony felvasarloi arak miatt leépult mezégazdasagi
termelés élénkitése. Ehhez egyrészt szukséges a termel6k élelmiszer-feldolgozasba vald
kdzvetlen bevonasa, masrészt magas min6ségu élelmiszeripari termékek létrehozasa, azok
piacra jutasanak és marketingjének uniés tamogatasokkal valé el6segitésével. Az alapok
megteremtése érdekében sziikséges az ontdzés ala vont terlletek nagysaganak novelése.
Ugyanakkor, mivel a vizkivétel jelenlegi mennyisége kozel megegyezik a hasznosithato
vizkészlettel, az 6ntdzés intenzitasanak novelése Ujabb vizforrasok Iétrehozasat és bevonasat
fogja igényelni. A magas hozzaadott értéket képviseld élelmiszeripari termékek létrehozasat
unios tamogatasok bevonasaval az alabbi tertleten tudja az 6nkormanyzat segiteni:

o Hosszu megtérilési idejd infrastrukturak létrehozdsa és bérbeadasa termeldk
szdvetkezetei szamara (pl. hitéhaz, malom, tarolasi kapacitasok)

e Elelmiszeripari inkubacié

o Kutatas-fejlesztés elGsegitése kdzOsségvezérelt kezdeményezések segitségével (pl.
mez8gazdasagi és tajhasznositasi, és az ezekhez kapcsolodd vizgazdalkodasi
fejlesztések témakodrében, ,agrar népfbiskola” Iétrehozasa)

e A varos belterlleti hataraban Iévé dnkormanyzati tulajdonu terméféld egy részének
felhasznalasa mez6gazdasagi inkubaciora, gyimolcsfa telepitésre, mezégazdasagi
szocialis szovetkezetek kialakitasara

o Marketing, brandépités (pl. helyi védjegyek, fesztivalok, piacok)

o Képzési struktura adaptivitasanak elésegitése (kamaraval egyuttmikodve)

o Klaszterek, pl. ,kolbaszklaszter”, ,palinkaklaszter” meger6sddésének elésegitése

A beavatkozasok kulondsen a Csaba-park és térségét, mint élelmiszeripari és gasztronémiai
Jatvanyteret”, valamint a h(itbhazak esetében a Déli Iparteriletet érintik.

A mezbgazdasag, élelmiszeripar bévitése nem csupan infrastrukturalis fejlesztéseket igényel.
A versenyképességhez Uj szemlélet megteremtésére van szikség a képzés, a termeldi
integraciok és szdvetkezési kultura, valamint a prémium termékek piacra juttatasat segit6
marketing és logisztikai megoldasok kidolgozasa terén. Békéscsaba elsGsorban a termelékkel,
az élelmiszeripari és kereskedelmi vallalkozasokkal, a vendéglatohelyekkel és a megyei
agrarkamaraval egyuttmikoédve tudja elésegiteni a fent emlitett magasabb szinti
élelmiszertermelési kultura kialakitasat.

C. Turisztikai potencial fejlesztése

Békéscsaban kiemelkedd épitészeti és kulturalis értékekben gazdag, a varos épitészeti
arculata is fejl6dott az elmult években, azonban az attrakciok 6nmagukban nem indukaljak
megfeleléen a turizmust, nem mikodnek attrakciok halézataként és kevésbé ismertek a hazai
és kulfoldi turistdk szamara. A potencidlok kiaknazasa érdekében egyrészt térségi
Osszefogasra épuld tematikus attrakciok — aktiv-, gasztro-, OrOkség-, egészség- és
sportturizmus — kialakitasara van sziikség, valamint fejleszteni szlikséges a belsé rekreacios,
szabadid6s szolgaltatasok turisztikai attrakcié funkcidjat. A turizmus terén természetesen
szukséges a szallodai kapacitasok fejlesztése, fejlédési potencialt hordoz tovabba a Jamina
varosrészben talalhatdé banyatavak hasznositasi lehet6ségeinek vizsgalata is. A konkrét
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attrakciofejlesztéseken tulmenden a turisztikai potencial kiaknazasat szolgalhatja az intenziv
varosmarketing, desztinacié menedzsment szervezet felallitasa, valamint informacios pontok
kialakitasa.

D. Potenciallal rendelkezé egyéb iparagak flexibilis kiszolgalasa

A Békéscsaban mikodd cégek részérdl a korabbi tapasztalatok alapjan igény mutatkozik
nagyobb raktarozasi és termelési kapacitasokra, vagyis telephelybdvitésre. Ezen igényeket a
varos bels6 részein egyre nehezebb kiszolgalni, igy ilyen jellegl iparteriletek kialakitasaval
az 6nkormanyzat jol szolgalhatja a mar mikodé cégek bdvilését, valamint Uj vallalkozasok
betelepllését.

A telephely meglétén tul a fejl6dd iparagak a megfelelé munkaer6 kinalatot is igénylik, vagyis
szikséges a képzési rendszer adaptivitasanak ndvelése és a dualis képzés gyakorlatban vald
megvaldsitasa. A célok eléréséhez a képz6 intézmények és a nagyobb vallalkozasok kozt
kialakulo egyuttmikodések folytatasa mellett a varosi onkormanyzat és a Klebelsberg
intézményfenntartd tovabbi kézremiikodése, valamint unios forrasok bevonasa is szlikséges.

A stratégiai elképzelések jarasi szintli kiterjesztése rendkivill fontos, hiszen a
jarasszékhely varosban munkaeré-hiany tapasztalhatd, a potencialis munkavallalék pedig
éppen a foldrajzi kdzelség miatt a jaras tdbbi telepllésérél is érkezhetnek. Az elmult
idészakban jarasi szint( stratégia nem készilt, igy a paktum projekt végrehajtasa soran
kiemelten sziikséges kezelni a 9 telepllés kozotti informacidaramlast. A projekt végrehajtasa
soran nagy hangsulyt kell helyezni arra, hogy a jaras telepllésein a gazdasagfejlesztéssel,
foglalkoztatasi szint emelésével jard nyertes eurdpai unids projektek a Békéscsabai jaras
foglalkoztatasi paktum lehet&ségei szerint tamogassa.

4.4. Foglalkoztatasi egyuttmikodések, paktum tapasztalatok és
elképzelések a térségben

Békés megye esetében van térténelmi elézménye a foglalkoztatasi egyuttmikoédéseknek,
lévén 2005 és 2010 kozott két foglalkoztatasi egyuttmikodés, a Paktum-Start és a Paktum-
Progress paktum is mikoddott a megyében. A Paktum-Start elsésorban megyei szinten
szervez6d6 egyluttmikoddés volt, amelyet a Paktum-Progress nevil program kévetett, mely mar
a megye tobb jarasara kiterjesztette miikodését. igy a paktumban Békéscsaba és a
Békéscsabai jaras oktatasi intézményei, mez6gazdasagi, ipari, szolgaltatd cégei, civil
szervezetei is részt vettek. Bar a két projekt eltérd palyazati forrasbdl, kildonbdzé idészakokban
valdsult meg, azokat nem lehet egymastal teljesen kiilén kezelni. A Paktum-Progress program
lényegében a Paktum-Start program kezdeményezéseit, aktivitasait folytatta, a korabbi
paktummal megegyez6 belsé megvalosito korrel és tamogatd partnerséggel.

Paktum-Start

A kétezres évek elején osztrak mintara egyre tobb hazai térségben, jellemzben teleplléseken
és kistérségekben indultak el munkaeré-piaci egyuttmikodések. 2004-ben a Békés Megyei
Munkaugyi Kdézpont is felismerte, hogy a helyi foglalkoztatasi problémak kezeléséhez a
munkaerd-piaci  szereplék — munkaadok, munkavallalok, ©6nkormanyzatok, képz6
intézmények, civil és érdekképviseleti szervek — széles korli 6sszefogasa szlikséges, igy az
orszag elsé megyei hatokoérl Foglalkoztatasi Paktum alapitasat kezdeményezte.

A projekt atfogd célja Békés megye foglalkoztatasi szintjének névelése és a munkanélkiliség
csokkentése volt. 2005-t61 2007-ig tartott a megvalositas, az elnyert tamogatas mértéke
50.000.000 forint volt. A foglalkoztatasi egylttmikodésben résztvevé legfontosabb
szervezetek az alabbiak voltak:

o Békés Megyei Munkalgyi Kdézpont
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Békés Megyei Onkormanyzat

Békéscsabai Regionalis Munkaeré-fejleszté és Kepz6 Kézpont
Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Békés Megyei Agrarkamara

Békés Megyéért Vallalkozasfejlesztési Kézhasznu Kdzalapitvany
Kozosségfejleszték Békés Megyei Egyesilete

A ,Muvelt Ciganyifjusageért” Alapitvany

Békés Megyei Terlletfejlesztési Tanacs

Békés Megyei Munkaugyi Tanacs

A paktum keretében a megye foglalkoztatasi helyzetének felmérésére, helyzetelemzésre,
iletve a foglalkoztatasi helyzet javitdsara vonatkozé stratégiai elképzelések
megfogalmazasara kertlt sor. A célok elérése érdekében azonban sziikség volt a megyei
munkaerd-piaci szerepldk képviselbinek széles kor( egyuttmikodésére, egy fenntarthatd,
megyei partnerségi halézat létrehozasara, ahol a helyi fejlesztésben és foglalkoztatasban
érintett szerepl6k a foglalkoztatas és a megye versenyképességének novelése, valamint a
helyi fejlesztések és eréforrasok 6sszehangolasa érdekében mikdodtek egyltt egymassal. A
halézat volt hivatott képviselni tovabba az érintettek érdekeit, valamint rendelkezni azokkal az
informaciokkal, pénzligyi és egyéb eréforrasokkal, melyek lehetévé tették a kitlizott célok
elérését. A partnerek az egyuttmikodési hajlandésagukkal kapcsolatos szandékukat
szerz8désben is megerdsitették, az igy létrejové Foglalkoztatasi Paktum intézményesitett
keretbe foglalta az alairok egyuttmikodési szandékat, amely a foglalkoztatasi kihivasok
kezelésére, a megye fenntarthaté gazdasagi fejl6désének elBsegitésére iranyult. A helyi
foglalkoztataspolitikai szerepl6k és a lakosok egyuttmiikddése kdvetkeztében biztosithatova
valt a klllénb6zb helyi fejlesztések elbkészitése és a késébb elkészitett megyei foglalkoztatasi
stratégia intézkedéseinek egységes, atfogd egyuttmikdodésen alapuld megvaldsitasa.
Munkavallaléi oldalon a paktum keretében kiemelt figyelem iranyult a foglalkoztatasi
szempontbdl hatranyos helyzetben lévékre, a ndk, a tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl
elmaradott térségben él6k, a roma lakossag, a fogyatékkal élék, a palyakezdé fiatalok és a
munkaerdpiacrdl tartdésan kiszorultak elhelyezkedési esélyeinek javitasara. A paktum
keretében olyan projekttervek is szllettek, melyek a kiemelt célcsoportok munkaerdpiacra valé
visszatérése érdekében megvaldsitandd konkrét intézkedéseket tartalmaztak. Az
egyuttmikodési haldzat kialakitasaban résztvevé partnerek biztositjak a programban szerepld
valamennyi kedvezményezett célcsoport képviseletét. A partnerek a projektben vald
részvételikkel abbéli szandékukat nyilvanitottdk ki, hogy egyuttmikodésuk soran a
rendelkezésukre all6 forrasokat a projekt végrehajtasa soran meghatarozasra keruld
foglalkoztataspolitikai célrendszerrel 6sszhangban kivantak felhasznalni. A halézat munkaja
teliesen nyilvanos volt ezzel is lehet6séget adva valamennyi érdekl6dé szamara a
véleménynyilvanitasra, hozzaszoélasok, javaslatok megtételére, valamint arra, hogy az
egyuttmikodés céljaval egyetértdk csatlakozhatnak a paktumhoz.

A projekt hatasara forraskoordinacio és partneri egyuttmikodés alakult ki a megyei
foglalkoztataspolitika alakitadsaban jelentds szerepet jatsz6 szervezetei és intézményei kozott.
A folyamatos egylttm{ikddés biztositotta annak a lehetéségét, hogy az egyuttmikodok kdzott
az informaciok kozvetlenul aramoljanak. A projekt legfébb eredményeként a nyolc alapitd
partner mellett tovabbi 126 szervezet nyilvanitotta ki egyuttmikoédési szandékat. 2006-ban a
8 alapitdé tag Unnepélyes keretek kozott irta ala a Békés Megyei Foglalkoztatasi Paktum
egyuttmikodési megallapodasat, melyet a csatlakozé partnerek nyilatkozatai egészitettek ki.

A projekt id6tartam alatt 5 rendezvény valdsult meg, ahol tébb mint 470 f6 jelent meg.

Paktum-Progress
A 2007-ben véget érd palyazat folytatasara valamennyi érintett szerepld részérdl igény és

szandék mutatkozott. A Békés Megyei Foglalkoztatasi Paktum fenntartasara az Orszagos
Foglalkoztatasi Kézalapitvany altal meghirdetett palyazati kiiras segitségével nyilt lehetéség.
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A kiirasra a Dél-alféldi Regionalis Munkalgyi Koézpont, mint a Békés Megyei Munkalgyi
Kozpont jogutédja sikeresen palyazott. A ,PAKTUM PROGRESS” A Békés Megyei
Foglalkoztatasi Paktum fenntartasa cimi projekt megvaldsitasa 2008. aprilis 1-én kezd6dott
€s 2010. marcius 31-én zarult le. A Paktum-Progress program célja a Paktum-Start program
keretében létrejott Békés Megyei Foglalkoztatasi Egylttmikodés tovabbi mikddésének
biztositasa volt a helyi munkaeré-piaci szerepl6inek szoros egyuttmikodésével, valamint a
szervezetek kapcsolatrendszerének javitasaval, ezaltal a foglalkoztatas béviléséhez vald
hozzajarulassal. Cél volt a partnerségi halézat tovabbi bévitése, a paktum minél szélesebb
korben torténd megismertetése a helyi gazdasagi szerepldkkel, ezért a Paktum-Progress
keretein belll is folyamatosan lehetség volt a paktum céljaival azonosuld szervezeteknek a
csatlakozasra.

A projekt 2 éves id6tartama alatt 5 Iranyité Csoport llésen liltek 6ssze az alapitdé partnerek
képviseldi.
A projekt id6tartama alatt két megyei foglalkoztatasi forum kerult megrendezésre, valamint 9

alkalommal valdsult meg kistérségi foglalkoztatasi forum, a foglalkoztatasi szervezet
kirendeltségeinek vonzaskorzetéhez igazoddan.

A projekt keretében 2010 februarjaban Projektvasar kerllt megrendezésre, ahol 6sszesen 28
stand kerdlt felallitasra, ebbél 24 standon a kiallitd szervezetek, 4 standon pedig a meghivott
palyazatkiiré szervezetek mutatkoztak be. A rendezvény kiemelt célja volt, hogy a jelenlévék,
kozvetlenll a palyazatokat kiiré szervezetek képvisel6t6l a szakmai forumon, eléadasok
keretében ismerjék meg az aktudlis és varhatoé orszagos, regionalis palyazati lehetéségeket.
A rendezvényen a partnerkeresé program keretében a résztvevék Otleteket gyUjtottek,
megismerkedtek egymas kezdeményezéseivel és palyazok is egymasra talalhattak.

A projektvasarra elkészitett ,,Jé gyakorlatok” Projektgyljtemény” kiadvanyban a partnerek altal
megvalositott, vagy megvalositasi szakaszban 1évd sikeres projekteket kerlltek bemutatasra,
amelyek foglalkoztatasi szempontbdl leginkabb szolgaljak a Békés Megyei Foglalkoztatasi
Stratégia megvalosulasat.

A ,Paktum-Progress” projekt eredményeként 6sszesen 116 Uj munkahely teremtése tortént
meg, tovabbi 45 partner csatlakozott a paktumhoz, melybdl 33 vallalkozas volt. Ezzel mar
Osszesen 177 szervezet csatlakozott a Békés Megyei Foglalkoztatasi Paktumoz.

A kistérségi és megyei foglalkoztatasi forumokon 6sszesen kdzel 700 f6 vett részt, a megye
munkaerd-piaci szerepléi nagy érdeklédést mutattak a rendezvényeink irant. A projekt
befejezését kdvetéen a Békés Megyei Foglalkoztatasi Paktum tovabb mikodoétt, 2011-ben a
foglalkoztatasi partnerség tagjainak részére munkaltatdi forumok szervezédtek, ahol az
aktualis palyazati lehet6ségeket ismerhették meg a résztvevok.

A Paktum-Progress keretében tehat eredményesen sikerult tovabb vinni a Paktum-Start
program kezdeményezéseit, aktivitasait, tovabba béviteni az egyuttmikodé kort és a palyazati
aktivitast is.Mindezek a tapasztalatok és eredmények garantaljak jelen Foglalkoztatasi
Stratégia megvaldsitasa kapcsan az érintett szereplék egyuttmiikddési hajlanddésagat,
valamint a Stratégiahoz kapcsoldédd programok, projektek realizalasanak sikerességét.

A Békéscsabai Jarasi Foglalkoztatasi Paktummal parhuzamosan Békéscsaba szamos
TOP projekt megvalésitasat tervezi, illetve megvaldsitasara nyert mar tamogatast,
amelyek a kovetkezok:

e TOP-1.1.3-15 — Helyi gazdasagfejlesztés: meglévd piaci terllet (termel6i piac),
felujitasa, bdvitése, korszerisitése, helyreallitasa

e TOP-1.2.1-15—Tarsadalmi és kérnyezeti szempontbdl fenntarthato turizmusfejlesztés:
Békéscsaba — Szabadkigyos — Ujkigyos turisztikai céld kerékparit kialakitasa,
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fejlesztése. A Szabadkigydsi Wenckheim Kastélyra épitve turisztikai vonzeréket
Osszekotd, turisztikai célu kerékparos utvonal kialakitasa és fejlesztése

o TOP-1.4.1-15 — A foglalkoztatas és az életmindéség javitasa csaladbarat, munkaba
allast segitd intézmények, kdzszolgaltatasok fejlesztésével: Ovoda - Bélcséde
fejlesztése, éplilet felvjitasa

e TOP-4.1.1-15 — Egészségligyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése: Uj haziorvosi
rendeld épitése.

e TOP-4.2.1-15 — Szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bévitése, fejlesztése:
szocialis alapellatd épllet bdvitése (csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas,
szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas)

e TOP-6.2.1-15-BC1 - Csaladbarat, munkaba allast segit6 intézmények,
kbézszolgaltatasok fejlesztése: csaladbarat, munkaba allast segité kdzszolgaltatas
fejlesztése a békéscsabai Lenkey és Tabor utcai 6vodakban, illetve a Szazszorszép
Mivészeti Bazisévodaban

e TOP-6.3.2-15-BC1 — Zo6ld varos kialakitasa: ,Belvaros rehabilitacié Ill. Gtem -
Munkacsy-negyed program”

e TOP-6.6.1-15-BC1 — [Egészséglgyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése:
Erzsébethelyi (Jaminai) varosrész egészséguigyi alapellatas komplex fejlesztése

o TOP-6.9.1-15-BC1 — A tarsadalmi egyUttmikoddés erGsitését szolgald helyi szinti
komplex programok: a tarsadalmi egyuttmikodés erésitését szolgald helyi szinti
komplex programok Békéscsaba MJV teruletén

A Békéscsabai jarasban a Megyei Jogu Varos tertletén kivil TOP és a GINOP keretében
eddig egyediil Ujkigyéson vannak nyertes palyazatok (4 darab GINOP projekt). A paktum
projekt keretében a gazdasagfejlesztési céllal megvaldsuld palyazatok munkaerd-igényének
kielégitésére kiemelten szikséges figyelni a jaras valamennyi telepulésén.

A projektek, programok megvaldsitasa soran ezért kiemelt figyelmet kell szentelni arra, hogy
a térség fejlesztését meghatarozoé stratégiai dokumentumokkal és elképzelésekkel, kildndsen
jelen Foglalkoztatasi Stratégiaban foglaltakkal 6sszhangban mikddjenek és realizalddjanak.
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5. A Szakképzés helyzete, a lehetséges fejlesztési iranyok

5.1 A szakképzés altalanos helyzete

Egy Foglalkoztatasi stratégiaban kdzponti helyet kell, hogy kapjon a szakképzés terlete,
hiszen a képzd intézményeknek rugalmasan reagalniuk szikséges a paktum terilet
munkaerd-sziikségletére.

Az elmult idészakban a szakképzés rendszere teljes mértékben atalakult, elséként ezeket a
valtozasokat mutatjuk be.

Az Orszaggydllés 2015. majus 27-i Ulésnapjan fogadta el a szakképzésrdl szold 2011. évi
CLXXXVII. térvény, a felnbttképzésrdl szold 2013. évi LXXVII. térvény és az ezekkel
Osszefliggd torvények modositasat.

A torvénymoddositasokat megelé6zden kerilt kihirdetésre a 1040/2015. (ll. 10.)
kormanyhatarozat, amely a ,Szakképzés a gazdasag szolgalataban” ciml koncepcié
elfogadasardl szélt. A koncepcid a szakképzés legfontosabb szerkezeti és tartalmi
szabalyozasat érinté valtozasokat mutatja be, és adja magyarazatat a valtozasok
szUukségességenek. A szakképzeési rendszerben tervezett valtozasok azt a célt kivantak
szolgalni, hogy a gazdasagi élet szerepl6i és a szakképzési intézményrendszer megfelelé
maodon legyenek képesek a munkaeré-piac igényeinek megfelelni.

Az intézményi strukturaban, illetve a szakmai képzésben bekdvetkez6 valtozasok 2016.
szeptember 1-jén [éptek hatalyba. Ezek roviden 6sszefoglalva a kdvetkez6k:

o A szakkozépiskolai képzést a szakgimnazium valtotta fel. A szakgimnaziumok
szakmai érettségi végzettséget add érettségire és ehhez kapcsolodd szakképesités
megszerzésére, szakiranyu felséfoku iskolai tovabbtanulasra, szakiranyd munkaba
allasra felkészité, valamint altalanos miiveltséget megalapozd négy kodzépiskolai
évfolyamra és a szakképzésrél szélé toérvény alapjan az Orszagos Keépzési
Jegyzékben meghatarozott szamu szakképzési évfolyamra épulnek. A képzés keretein
belil szakmai érettségi vizsga, tovabba az Orszagos Képzési Jegyzékben
meghatarozott, a szakmai érettségi vizsga agazatdhoz tartozé szakképesités
szerezhetd6. Mindezek kovetkezményeként a tanulok a 4+1 éves oktatas keretében
piacképes szakképesitéseket szerezhetnek, ez pedig jelentésen javithatja
elhelyezkedési esélyeiket a munkaerd-piacon, de a felsGoktatas keretei kozott is
folytathatjak tanulmanyaikat.

o A szakiskolai képzés szakkozépiskolai keretben keriilt megszervezésre, a harom,
komplex szakmai vizsgara felkészit6 évfolyamok tovabbi két érettségire felkészit
évfolyammal egésziltek ki. Az érettségi vizsgatargyak tekintetében az OKJ-s szakmai
bizonyitvany kézépszintli szakmai érettséginek minésil, tehat azok a tanuldk, akik ezt
a képzési format valasztjak, csak négy érettségi vizsgatargybdl kell szamot adni
tudasukrol.

o A specialis szakiskolak szakiskola néven miikodnek tovabb.

o A 25/2016. (11.25.) Kormanyrendelet médositotta az Orszagos Képzési Jegyzéket,
a felére csokkentve a szakképesitések szamat, 1303-rol 632-re.

o Kamarai garanciavallalas: A szakképzési rendszerben a tanul6 gyakorlati képzése a
9. évfolyamot kdvetd nyari dsszefliggd gyakorlattdl kezdve csak abban az esetben
torténhet iskolai tanmiihelyben, ha a kamara igazolja, hogy a diak képzése
vallalati korulmények k6zott nem megoldhaté.
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o A pedagoégus életpalya modellhez illeszkedd, de a szakképzésben oktatok képesitéseit
jobban figyelembe vevé szabalyok kialakitasa.

o A szakképzési torveny 2012. januar 1-jén hatalyba lépett rendelkezése irta eld, hogy a
kils6 gyakorlati helyen tanulokat foglalkoztaté gazdalkodd gyakorlati oktatéjanak
mestervizsgaval kell rendelkezni, ezt eredetileg 2015. szeptember 1-jéig kellett
teljesiteni. A torvény modositasa ezt a hataridét 2016. szeptember 1-jére tolta ki, és
bizonyos esetekben (megfelelé fels6foki végzettség és gyakorlat, 60. életév,
kiemelkedd szinvonalu vendéglaté-ipari egység) mentesil a gyakorlati oktatd ez aldl a
kotelezettség alol.

e Ingyenessé valt — szabalyozott keretek kozott — a masodik szakma megszerzése.

A szakképz6 intézmények 2015 nyaran fenntartét is valtottak. A 120/2015. (V. 21))
kormanyrendelet a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont (KLIK) fenntartasaban mikodé
egyes szakképzési feladatot ellatdé kdznevelési intézmények fenntartévaltasaval 6sszefiiggd
intézkedésekrdl rendelkezett. Az egyes szakképzé intézmények szakképzési centrumokba
olvadtak be, tagintézményi statuszban. Az intézmények 2015. julius 1-t6l kerlltek a
szakképzési centrumokhoz. Az atadas-atvételt a KLIK fenntartdsaban mikodd egyes
szakképzd intézmények atadasardl, valamint egyes kormanyrendeleteknek a szakképzés
intézményrendszerének atalakitasaval 6sszefiggd moddositasardl szélé 146/2015. (V1. 12))
kormanyrendelet tartalmazta.

5.2 Békés megye szakképzési helyzete

Békés megyében 2015-ben két szakképzési centrum alakult. A megyeszékhely allami
fenntartasu képzési intézményeit — egy kivétellel — a Békéscsabai Szakképzési Centrum
fellgyeli, Békés megye tdbbi szakiskolajat, szakkdzépiskolajat és szakgimnaziumat a Gyulai
Szakképzési Centrum, utébbinak egy-egy tagintézménye talalhaté a Békéscsabai jaras
terlletén, Szabadkigydson és Békéscsaban.

A Békéscsabai Szakképzési Centrumrol a kovetkezd fejezetben lesz szd. A Gyulai
Szakképzési Centrum (GYSZC) hat varosban mikddteti tagintézményeit: Gyulan, Oroshazan,
Szarvason, Szeghalmon, Sarkadon és Dévavanyan. A tagiskolak telephelyei az elébbiekben
megnevezett telepulések mellett Békéscsaban, Eleken és Szabadkigydson talalhatoak.

A Gyulai Szakképzési Centrum tagiskolai a kbvetkezdk:

e GYSZC Harruckern Janos szakképzé Iskolaja és Kollégiuma (5700 Gyula, Szent Istvan
ut 38 és tovabbi tizennégy telephelyen mikdodik az iskola: Gyulan, Békéscsaban,
Eleken, Oroshazan és Szabadkigydson);

e GYSZC Ady Endre — Bay Zoltan Szakképzé Iskolgja (5720 Sarkad, Vasut u. 2.);

o GYSZC Székely Mihaly Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma (5540 Szarvas, Vajda Péter
utca 20. és tovabbi négy telephely Szarvason);

o GYSZC Kossuth Lajos Szakképzd Iskolaja és Kollégiuma (5900 Oroshaza, Kossuth tér
1. és tovabb hat telephely Oroshazan);

e GYSZC Dévavanyai Szakképzd Iskolaja és Kollégiuma (5510 Dévavanya, Mez6tuari ut
2. és tovabbi két telephely Dévavanyan);

o (GYSZ Szigeti Endre Szakképz6 Iskolaja (5520 Szeghalom, Ady Endre utca 3. és
tovabbi két telephely Szeghalmon).

A 2016/17-es tanévben 9. évfolyamon indithaté szakgimnaziumi (volt szakkdzépiskolai)
képzések a Gyulai Szakképzési Centrum intézményeiben:

45



TOP-6.8.2-15-BC1-2016-00001
Békéscsabai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum

GYSZC Ady Endre - Bay Zoltan Szakképz6 Iskoldja (Sarkad): informatika,
kereskedelem.

GYSZC Dévavanyai Szakképzd Iskolaja és Kollégiuma (Dévavanya): szépészet
agazat, vendéglatéipar agazat, lgyviteli agazat, kereskedelmi agazat.

GYSZC Harruckern Janos Szakképzé Intézménye és Kollégiuma: (Gyula):
egeszsegugy, szocidlis agazat, hang-, film és szinhaztechnika, épuletgépészet,
informatika, épit8ipar, faipar, kereskedelem, vendéglatéipar, kbzgazdasag, rendészet,
gépészet, turisztika, konnydipar, ugyvitel.

GYSZC Székely Mihaly Szakképzé Iskolaja és Kollégiuma: (Szarvas): faipar agazat,
informatika agazat, kereskedelem agazat, Ugyvitel agazat, pedagdgia agazat,
szépeészet agazat, vendéglatoipar agazat.

GYSZC Szigeti Endre Szakképz6 Iskolaja: (Szeghalom): informatika, gépészet.
GYSZC Kossuth Lajos Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma: (Oroshaza): egészségugy,
gepeszet, Ugyvitel, kereskedelem, vendéglatéipar, szépészet, rendészet.

A 2016/17-es tanévben 9. évfolyamon indithaté szakkozépiskolai (volt szakiskolai)
képzések a GYSZC tagintézményeiben:

GYSZC Dévavanyai Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma (Dévavanya): hegesztd,
szocidlis gondozé és apold, kémives és hidegburkold, eladd, pincér, szamitdgép-
szereld és karbantartd, mezégazdasagi gazdasszony, falusi vendéglaté.

GYSZC Harruckern Janos Szakképzd Intézménye és Kollégiuma: (Gyula): asztalos,
acs, kémiives és hidegburkold, festd, mazold, tapétazo, cukrasz, pincér, kozponti-
fités- és gazhalézat rendszerszerel6, viz-, csatorna- és kozmdi-rendszerszereld,
hegesztd, gépi forgacsolo, épullet- és szerkezetlakatos, szerszamkeészitd, ipari gépész,
mechatronikus —karbantarté. Tovabba: villanyszerel6, elektromos gép- és
készllékszereld, eladd, husipari termékgyartd, pék, szocialis gondozo és apold, ndi
szab0, szakacs, mez6gazdasagi gazdaasszony, falusi vendéglato.

GYSZC Székely Mihaly Szakképzd Iskolaja és Kollégiuma: (Szarvas): asztalos, elado,
kémi(ives és hidegburkold, fest6, mazold, tapétazo, néi szabd, pék, szocialis gondozé
€s apolo, pinceér, szakacs.

GYSZC Szigeti Endre Szakképzé Iskolaja: (Szeghalom): hegesztd, ipari gépész, ndi
szabd.

GYSZC Kossuth Lajos Szakképzb Iskolaja és Kollégiuma: (Oroshaza): fest, mazold,
tapétazo, gépi forgacsold, épulet- és szerkezetlakatos, hegeszt6, kémives és
hidegburkold, néi szabd, szocialis gondozd és apold, villanyszereld, asztalos, eladd,
ipari gépész, pincér, szakacs, mez8gazdasagi gazdaasszony, falusi vendéglato,
szerszamkeészitd.

2015-ben kerllt elfogadasra a ,,Békés megye szakképzés-fejlesztési koncepcioja 2013-
2020” cimd dokumentum, amelynek felllvizsgalatara a szakképzési torvény teljes és atfogd
felllvizsgalatat kdvetben vallalkozik a Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara.

Az elkészitett koncepcio altalanos célja annak elésegitése, hogy Békés megye foglalkoztatasi
szintje emelkedjen, javuljanak a megye tarsadalmanak életkilatasai. A koncepcid kozvetlen
célja a nemzetgazdasag érdekeivel és a munkaerd-piaci igényekkel 6sszehangolt szakképzési
rendszer kialakitdsa. A dokumentum deklaralt tarsadalmi célja a tarsadalmi egyenléség, az
egyuttmikddés és a hatranyos megkuldnbdztetés megakadalyozasa.

A szakképzés-fejlesztés stratégiai céljai a kovetkezék:
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¢ afoglalkoztatas elésegitése;

o Békés megye gazdasagi igényeinek megfelelé szakképzett munkaerd biztositasa;

e a jové generaciok életkilatasainak javitasa;

e a tarsadalmi kilénbségek csokkentése az egész életen at tartd tanulas elvének szem
el6tt tartasaval.

A célokhoz kilenc fejlesztési prioritast rendelt a dokumentum:

e adualis szakképzési struktura elterjesztése;

e cels6sorban a megyei, azon tul a hazai munkaer6-piac igényeinek kielégitésére
alkalmas és a fejlesztési iranyoknak megfeleld szakképzési szerkezet és kinalat
kialakitasa;

e a megye adottsagait figyelembe vevd szakmai képzési elemek meghonositasa és
megtartasa;

e Uj alapokon nyugvo palyaorientacios és palyavalasztasi rendszer megteremtése;

o a szakképzésbe bevonhaté tanulék szamanak ndvelése;

e alemorzsolddas tovabbi csdkkentése;

e a szakképzésre fordithaté forrasok hatékony felhasznalasa;

e adualis képzésben részt vevé gyakorlati képzéhelyek fejlesztése;

e agazdasag szerepének erdsitése a szakképzési feladatok megvaldsitasaban.

A szakképzés-fejlesztés stratégia behatdan foglalkozik a megye demografiai viszonyaival is,
kitérve annak az oktatas felvevOképességére gyakorolt hatdsara. A progndzis szerint, az
évenkénti élvesziletések szamat figyelembe véve 2016-0s adatokhoz képest:

e 2017-ben 4,4%-o0s,
e 2018-ban 10%-o0s,
e 2019-ben 6,7%-0s,
e 2020-ban pedig 11,5%-0s csokkenés varhato a 14 éves gyerekek létszamaban.

A koncepci6 adatokat k6zol az egyes iskolatipusok kapacitasainak kihasznaltsagarol: ,,Bekés
megyében a 2012/13. tanévben atlagosan a gimnaziumok kihasznaltsaga 60%-0s, a
Szakkbzépiskolaké 47%-0s, a szakiskolaké 26,75%-o0s volt. Elképzelhet6 azonban, hogy az
egyes oktatasi intézmények részérdl a meghirdetett fér6helyek szama volt eltulzott. Még ha a
meghirdetett képzbhelyek szama tulzé is, megallapithatd, hogy béven van kapacitas felesleg
Békés megye kbzépfoku oktatasi intézményeiben. A tanulok szama nem igényel ennyi
féréhelyet.” Mindez azt jelenti, hogy a szakképzési rendszerben kapacitasproblémakrol
egyaltalan nem beszélhetink.

Fontos kérdést tesz fel a koncepcio az elemzett adatok alapjan: ,A gyermeklétszam alapjan
meg kell vizsgalni, hogy érdemes-e fenntartani Békés megyében tanévenkéent tobb mint 8400
féréhelyet a kbzépfoku iskolarendszer(i oktatasban, amikor a belépé gyermeklétszam 3571-
rél 3115-re csbkken. A statisztikai adatok joI mutatjak, hogy a szakképzésbe bevonhatd
tanulok szamanak emelésében a szliletésszam emelkedésre nem szamithatunk.”

A kamara (a Békés Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag) koncepcidja elemzi az
allaskeresék iskolai végzettségét is. Megallapitja: ,A felmérésekbdl megallapithatod, hogy sok
a hianyszakma, a munkanélkiiliségi rata megis magasabb a szakiskolat és szakmunkasképzdt
végzettek kérében. Raadéasul a diploméas munkavallalok a szakiskolat végzettek béreinek
tébbszbrosét keresik meg, de mar érettségivel is jelentésen javulnak a fizetéssel kapcsolatos
kilatasok. Emiatt pedig nem elég vonz6 a palya a diakok kbrében, alacsony a szakképzés
presztizse. Az is kb6zismert, hogy az alacsony presztizs miatt els6sorban azok valasztjak a
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Sszakiskolakat, akiknek nem sikertil bejutni egy szakkbzeépiskolaba vagy gimnaziumba. Ide jar
a legtébb hatranyos helyzetii didk, tovabba a nyolcadik évfolyamot sikeresen befejezé roma
szarmazasu diadkok kérében a szakiskolai képzés vélasztdsa gyakoribb, mint a nem roma
tanulok esetében, akik inkabb szakkbzépiskolaban vagy gimnaziumban tanulnak tovabb. A
szakiskolakban koncentralodnak tehat a tarsadalmi kirekesztédeés veszelyének kitett tanulok,
ezért az oktatas altal a munkaerdpiacra térténd bevezetéstikre kiilénds figyelmet kell forditani.”

A koncepcid agazati szinten is meghatarozott prioritdsokat a megyei szakképzési kinalat
fejlesztésének kialakitasaval kapcsolatban, elsésorban a munkaeré-keresletre alapozva: ,a
szakképzés vallalati igények mentén vald atalakitasa csak ott, ahol erre agazati igények
vannak (fa-, fémipar, autdé-, autdbuszgyartas, gépgyartas, épité-anyagipar, szamitdégép,
elektronikai, optikai termék gyartasa, egyéb feldolgozdipar, javitasi agazat, kereskedelem,
szolgaltatoipar, vendéglatas, mezégazdasag, allattenyésztés, ndévénytermesztés).

5.3 A szakképzés Békéscsaba Megyei Jogu Varosban

5.3.1. Szakképz6 intézmények osszetétele

A Békéscsabai Szakképzési Centrum tagiskolai a kovetkez6k:

o BSZC Gépészeti és Szamitastechnikai Szakgimnaziuma és Kollégiuma (5600
Békéscsaba, Kazinczy utca 7.);

o BSZC Kemény Gabor Logisztikai és Kozlekedési Szakgimnaziuma (5600 Békéscsaba,
Gabor kbz 1.);

o BSZC Zwack Jozsef Kereskedelmi és Vendéglatéipari Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja (5600 Békéscsaba, Gyulai ut 32.);

e BSZC Trefort Agoston Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és Kollégiuma (5600
Békéscsaba, Puskin tér 1.);

e BSZC Ko6s Karoly Epits-, Fa- és Szolgaltatdipari Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja (5600 Békéscsaba, Kazinczy utca 8.);

e BSZC Széchenyi Istvan Két Tanitasi Nyelvli Kbézgazdasagi Szakgimnaziuma és
Kollégiuma (5600 Békéscsaba, Iranyi utca 3-5.);

e BSZC Vasarhelyi Pal Szakgimnaziuma és Kollégiuma (5600 Békéscsaba, Deak utca
6.);

e BSZC Szent-Gyorgyi Albert Szakgimnaziuma és Kollégiuma (5600 Békéscsaba,
Gyulai ut 53-57.).

A 8 tagiskola 15 telephelyen mikoédik a megyeszékhelyen. A BSZC mottéja: ,,,Békéscsabai
Szakképzési Centrum - A szakképzés élvonalaban.”

A Békéscsabai Szakképzési Centrumban oktatott szakmacsoportok a kévetkezék:

e egészsegugy, e vegyipatr,

e szocidlis szolgaltatasok, o épitészet,

e oktatas, e konnydipar,

e mivészet, kozmivel6dés, e faipar,
kommunikacio, e nyomdaipar,

e Qgépészet, o kozlekedeés,

e elektrotechnika-elektronika, e kdrnyezetvédelem,

e informatika, e kdzgazdasag,
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e (gyvitel, e élelmiszer,

o kereskedelem-marketing, uzleti e rendészet, honvédelem és
adminisztracio, kbzszolgalat,

o vendéglatas-turisztika, e vizlgy.

e egyéb szolgaltatasok,
Az utolso lezart tanévben (2015/2016.) a BSZC tagintézményeiben tobb mint 5 ezer diak
tanult, a négy kollégiumban pedig 904 tanulé kerllt elhelyezésre. A diakok 76,46%-a
szakkozépiskolai, 21,26%-a szakiskolai keretek kozott folytatta tanulmanyait, gimnaziumi
oktatasban mindossze 2,28 szazalékuk vett részt.

19. tablazat: A Békéscsabai Szakképzési Centrum tanuloéi létszamadatai (2015/2016)

TAGINTEZMENY SZAKKOZEP-  SZAKISKOLA  GIMNAZIUM [S{e]W KOLLEGIUM

ISKOLA OSSZESEN.

BSZC Gépészeti és 344 344
Szamitastechnikai
Szakkozépiskolaja

BSZC Kemény Gabor Logisztikai és 339 339
Kozlekedési Szakkozépiskolaja

BSZC Széchenyi Istvan Két Tanitasi 719 719 185
Nyelvii Kozgazdasagi Szakkozép
iskolaja és Kollégiuma

BSZC Trefort Agoston Szakképzé 723 420 33 1176 155
Iskolaja és Kollégiuma

Békéscsabai SZC Kés Karoly Epit6- 273 228 501

,Fa- és Szolgaltatoipari Szakképzo

Iskolaja

Békéscsabai SZC Zwack 412 514 926

Jozsef Kereskedelmi és
Vendéglatoipari Szakképzo
Iskolaja

Békéscsabai SZC Vasarhelyi Pal 543 543 291
Szakkozépiskolaja és Kollégiuma

Békéscsabai SZC Szent-Gyorgyi 826 91 917 273
Albert Szakkozépiskolaja és
Kollégiuma

Békéscsabai SZC o6sszes 4179 1162 124 5465 904

Forras: Féigazgatoi palyazat, 2016.

A 2015. julius 1-jén a torvényi szabalyozasnak megfeleléen a Klebelsberg Intézményellato
Kdzpont Békéscsabai Tankerlletétdl 703 f6 atkerult a Békéscsabai Szakképzési Centrumhoz,
kézulik 501 f6 volt pedagdgus statuszban.
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Az intézmény (és egykori elédintézményei) fontos alapelvnek tekintették a dualis képzés
tamogatasat, annak érdekében, hogy didkjaik a termelési, illetve szolgaltatasi kérnyezetben
szerezzenek kozvetlen tapasztalatokat valasztott szakmajukkal kapcsolatban, ezzel is segitve
képzésik gyakorlatorientaltsagat. A 2015/2016-os tanévben a Békéscsabai Szakképzési
Centrum diakjai 73%-ban teljesitették gyakorlatukat kiilsé munkahelyen. Ez komoly eredmény,
hiszen a szakképzési koncepcié 2018-ra célozta meg a 70%-0s részvételi aranyt.

A dualis képzés gyakorlatilag az Osszes szakmaban megoldott, egyetlen kivétel van
létszamproblémak miatt a szamitogép-szerel6, karbantartd szakma esetében.

A 2016/2017-es tanévben a Békéscsabai jarasban 191 tanuldi szerz6dést kotottek,
tobbséguket békéscsabai céggel egyuttmikddve (95,3%). A jardsban kototték meg a megye
tanulészerz6déseinek kdzel harmadat.

A dualis képzésben résztvev, a kamara altal kihelyezett tanuldk 6sztondijban részesiilhetnek,
mely a hianyszakmak esetén akar 30.000,- Ft is lehet. A 2015/2016-os tanévben a
Békéscsabai Szakképzési Centrum 17 hidnyszakmat?® oktatott, igy a tanuldk jelentGs része
élhetett az 6sztondij nyujtotta lehetéseggel. Léteznek olyan szakmak, amelyekben a dualis
képzés megvalésitasa nehézségekbe Utkdzik. llyen a nyomdaipar, ahol a nyomdaipari
gepmesterek kulsé gyakorlati foglalkoztatasa azért nem valésithaté meg, mert nincs olyan
nyomda, amely az 6sszes nyomtatasi format alkalmazna, ezaltal a potencialis gyakorlati
helyek csupan egyes modulokat lennének képes oktatni, a tdbbire nincs lehetéséglk.
Megoldas lehet, ha bizonyos modulokat a Békéscsabai Szakképzési Centrumban oktatnank,
ezzel kiegészitve a varosban rendelkezésre nyomdaipari gyakorlati helyek kapacitasait.

A stratégia megalkotasa soran attekintésre kerilt a Békéscsabai Szakképzési Centrum
tagintézményeiben induld (9. évfolyam) képzések keretszamai és a ténylegesen betoltott
helyek - szakmanként.

A BSZC tagintézményeiben a 2015/2016-os tanévben Osszesen 2086 f6s keretszamot
allapitottak meg (Isd 19. tablazat), ennek 57,47%-at sikerult betolteni, 6sszesen 1199 diak
kezdte meg a 9. évfolyamon a szakképzési karrierjét. Nem sikerult osztalyt inditani az
épulet- és szerkezetlakatos, ipari gépész, szerszamkészits, hiito-és légtechnikai
rendszerszerelé, viz-, csatorna-és kozmi rendszerszerel6, finommechanikai
miszerész, badogos, elektronikai miiszerész, elektromos-gép és készllékszereld,
elektromechanikai miiszerész, mechatronikus karbantarté szakmakban és a gépészet
szakmacsoportban a BSZC Trefort Agoston Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskoldja és
Kollégiumaban.

Szintén nem indultak képzések BSZC Kos Karoly Epité-, Fa- és Szolgaltatéipari
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolajaban a 9. évfolyamon a szarazépitd, karpitos,
bérdiszmiives, cipbkészitd, fehérnemli-készité és kotottaru Osszeadllitd, férfiszabd,
jarmiikarosszéria el6készitd, felilletbevoné szakmakban.

A felsoroltak kdzul a hianyszakmak kozé tartoztak a tanévben: épulet- és szerkezetlakatos,
viz-, csatorna-és k6zmu rendszerszerel6, badogos.

Harom tagintézménynél az engedélyezett keretszamok felét sem sikerilt betdlteni. A
keretszamokhoz képest a beiskolazott diakok aranya:

e Trefort: 32,33%,
e Kos: 40,35%,

20 Badogos; épllet- és szerkezetlakatos; er6saramu elektrotechnikus; festd, mazold, tapétazoé; gépi
forgacsolo; gyakorld apold; hegeszt6; kédmives és hidegburkold; kézponti-fltés- és gazhalozat
rendszerszerel®; magasépitd technikus; mélyépitd technikus; néi szabd; nyomdai gépmester; szocialis
gondozd- és apolo; utépitd; villanyszereld; viz-, csatorna- és k6zmd-rendszerszereld.
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o Vasarhelyi: 22,5%.

A BSZC Gépészeti és Szamitastechnikai Szakgimnaziuma és Kollégiumaban a gépészeti és
az informatikai agazat betoltésre kerlltek a meghatarozott keretszamok. Ugyanez elmondhaté
a BSZC Széchenyi Istvan Két Tanitasi Nyelvli Koézgazdasagi Szakgimnaziuma és
Kollégiumanak pénzigyi-szamviteli tgyintézé és turisztikai szervezd, értékesitd szakjairol.

A legnépszeriibb szakmak a BSZC Zwack Jozsef Kereskedelmi és Vendéglatoipari
Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolajaban a cukrasz, a szakacs és a vendéglatas-turisztika
szakmacsoport vendéglatéipari agazata.

BSZC Szent-Gyorgyi Albert Szakgimnaziuma és Kollégiumaban a rendészet irant kiemelt az
érdekl6dés, hiszen 7 fével tobb diak kezdte ezt a szakmat tanulni, mint amennyi a keretszam
volt, de a képzb- és iparmiivészet szakiranyt is egy f6 hijan sikerdlt feltélteni.

20. tablazat: A Békéscsabai Szakképzési Centrum tagintézményeinek engedélyezett keretszamai a
9. évfolyamon a 2015/2016-os tanévben és a ténylegesen beiratkozott tanulélétszam

e Ve i i
KERETLETSZAM TENVEEGESEN SETOLTOTT EETSZAM
BETOLTOTT LETSZAM KULONBSEGE (FO)
BSZC Gépészeti és Szamitastechnikai Szakgimnaziuma és Kollégiuma
Gépészet agazat 34 34 0
Informatika agazat 68 69 +1
Osszesen 102 103 +1
BSZC Kemény Gabor Logisztikai és Kozlekedési Szakgimnaziuma

Autészereld 34 32 -2
Logisztikai ligyintéz6 34 33 -1
Szallitmanyozasi ligyintézé 34 29 -5
Osszesen 102 94 -8

BSZC Zwack Jozsef Kereskedelmi és Vendéglatéipari Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja
Kereskedelem- marketing, lizleti 34 27 -7
adminisztraciés csoport
(Kereskedelem agazat)

Vendéglatas-turisztika 34 34 0
szakmacsoport (Vendéglatéipari
agazat)
Vendéglatas-turisztika 17 14 -3

szakmacsoport (Vendéglatéipari
agazat) — nyelvi el6készito
Vendéglatas-turisztika 17 13 -4
szakmacsoport (Turisztika
agazat) — nyelvi el6készito

Elado 28 24 4
Vendéglato elado 28 27 -1
Cukrasz 28 29 +1
Pincér 56 47 o)
Szakacs 56 56 0
Osszesen 298 271 27
BSZC Trefort Agoston Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma
Gépi forgacsolo 40 25 -15
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SZAKMA NEVE

2015/2016-ES TANEVRE
ENGEDELYEZETT
KERETLETSZAM

2015/2016-0s
TANEVBEN
TENYLEGESEN

AZ ENGEDELYEZETT ES
A TENYLEGESEN
BETOLTOTT LETSZAM

BETOLTOTT LETSZAM

KULONBSEGE (FO)

Epiilet- és szerkezetlakatos 15 0 -15
Ipari gépész 24 0 -24
Szerszamkészito 12 0 -12
Hegeszto 40 27 -13
Hiit6-és légtechnikai 15 0 -15
rendszerszereld
Kozpontifiités és gazhalozati 15 13 -2
rendszerszerelé
Viz-, csatorna-és kozmi 12 0 -12
rendszerszerel6
Finommechanikai miiszerész 12 -12
Badogos 12 -12
Karosszéria lakatos 30 12 -18
Szamitogép szerel6-karbantarté 25 17 -8
Elektronikai miiszerész 18 0 -18
Elektromosgép és késziilék 12 0 -12
szerelo
Elektromechanikai miiszerész 12 -12
Mechatronikus karbantarté 12 -12
Villanyszereld 30 14 -16
Elektrotechnika-elektronika 30 8 -22
szakmacsoport
Gépészet szakmacsoport 15 4 -11
(épliletgépészet)
Gépészet szakmacsoport 15 0 -15
Kozlekedés szakmacsoport 40 21 -19
Osszesen 436 141 -295

BSZC Koés Karoly Epité-, Fa- és Szolgaltatéipari Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja

Acs 28 17 ALl

Kémiives és hidegburkol6 28 17 -11

Festd, mazol6 és tapétazoé 28 10 -18

Szarazépité 14 0 -14

Asztalos 28 22 -6

Karpitos 14 -14

Jarmiifényezo 14 -5

Bérdiszmiives 14 0 -14

NGi szabo 28 21 =7

Cip6készito 14 -14

Fehérnemii-készit6 és kotottaru 14 -14

osszeallito

Férfiszabo 14 -14

Jarmiikarosszéria el6készito, 14 -14
feliiletbevoné

Acs 28 17 -11
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2015/2016-ES TANEVRE 2015/2016-0s AZ ENGEDELYEZETT ES
S B ENGEDELYEZETT TANEVBEN A TENYLEGESEN
KERETLETSZAM TENYLEGESEN BETO'.‘.TOTT.LETSZ.AM
BETOLTOTT LETSZAM KULONBSEGE (FO)
Osszesen 280 113 -167
BSZC Széchenyi Istvan Két Tanitasi Nyelvii Kozgazdasagi Szakgimnaziuma és Kollégiuma
XXIV. Kézgazdasag agazat, 75 79 +4
pénziigyi-szamviteli ligyintéz6
XXVIII. Turisztika agazat, 75 76 +1
turisztikai szervezo, értékesito
Osszesen 150 155 +5
BSZC Vasarhelyi Pal Szakgimnaziuma és Kollégiuma
Banyaszat 40 17 -23
EpitSipar 160 44 -116
F6ldmérés 80 9 -71
Kornyezetvédelem- 120 28 -92
vizgazdalkodas
Kozlekedésépitd 80 10 -70
Osszesen 480 108 -372
BSZC Szent-Gyorgyi Albert Szakgimnaziuma és Kollégiuma
Egészségiigy 102 88 -14
Képz6- és iparmiivészet 34 33 =1l
Nyomdaipar 34 18 -16
Rendészet 68 75 +7
Osszesen 238 214 24
Mindésszesen (9. évfolyam) 2086 1199 -887

Forras: Békéscsabai Szakképzési Centrum 2016

A BSZC tagintézményeiben a jelenlegi (2016/2017-es) tanévben az el6z6 tanévhez képest
184 fével (minddsszesen 1902 fés) alacsonyabb keretszamot allapitottak meg, ennek 65,08%-
at sikertilt feltdlteni, ez pedig 7,5%-0s javulast jelent az el6z6 évhez képest. igy 6sszesen 1238
diak (39 fével tobb, mint az el6z6 évben) kezdte meg a 9. évfolyamon a szakképzési
tanulmanyait. Nem sikeriilt osztalyt inditani az ipari gépész, szerszamkészitd, hiité-és
légtechnikai rendszerszerelé, finommechanikai miiszerész, elektronikai miszerész,
elektromechanikai miiszerész, mechatronikus karbantarté szakmakban és a gépészet
szakmacsoportban a BSZC Trefort Agoston Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskoldja és
Kollégiumaban. Megallapithatd, hogy az el6z6 tanévnél tébb szakmai képzés elinditasa valt
lehetségessé.

Tovabbra sem volt érdeklédés a BSZC Koés Karoly Epité-, Fa- és Szolgaltatdipari
Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolajaban a 9. évfolyamon a szarazépitd, bérdiszmilves,
cipbkészitd, fehérnemi-készitd és kotdttaru osszeallitd, férfiszabd, jarmiikarosszéria
elokészito, felilletbevoné szakmak irant.

A BSZC Szent-Gyodrgyi Albert Szakgimnaziuma és Kollégiumaban a Gyakorldé csecsemé- és
gyermekapolo képzés inditasara nem volt lehet8ség az érdekléddés hianya miatt.

A tanévre vonatkozd hianyszakmak?! kozott nem volt olyan, amelyre lehetdség lett volna a
didakoknak Békéscsaban jelentkezni, azonban mégsem indult volna el a képzés.

21 Badogos; épllet- és szerkezetlakatos; erésaramu elektrotechnikus; festd, mazolo, tapétazod; gazda; gépi
forgacsold; gyakorlé apold; hegesztd; kémives és hidegburkolo; kdzponti-fiités- és gazhalézat rendszerszerels;
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BSZC Gépészeti és Szamitastechnikai Szakgimnaziuma és Kollégiuma képzései (gépészeti,
informatikai, rendészeti és kozszolgalati agazatok) irant az el6z6 tanévhez hasonléan
nagy volt az érdeklédés. Ugyanez elmondhaté a BSZC Kemény Gabor Logisztikai és
Kbdzlekedési Szakgimnaziumanak autészerelé képzésérdl, és bar a keretszamot nem
tudtak feltolteni, 57 fével tudtak elinditani a logisztikai és szallitmanyozasi ligyintézdi
osztalyokat.

Az el6zb tanévhez képest mar csak két tagintézménynél fordult el, hogy az engedélyezett
keretszamok felét sem sikertlt betolteni. A keretszamokhoz képest a beiskolazott diakok
aranya:

e Trefort: 27,89%,
e Kos: 40,07%.

Orvendetes, hogy a Vasarhelyiben az el6z6 tanév 22,5%-o0s kihasznaltsaga (9. évfolyamon az
engedélyezett keretszamokhoz képest) jelentésen javult, 60,79 szazalékra emelkedett.

21. tablazat: A Békéscsabai Szakképzési Centrum tagintézményeinek engedélyezett
keretszamai a 9. évfolyamon a 2016/2017-es tanévben és a ténylegesen beiratkozott
tanulélétszam

2016/2017-Es 2016/2017-0s AZ ENGEDELYEZETT ES
TANEVRE TANEVBEN A TENYLEGESEN
ENGEDELYEZETT TENYLEGESEN BETOLTOTT LETSZAM
KERETLETSZAM BETOLTOTT LETSZAM KULONBSEGE (FO)

SZAKMA NEVE

BSZC Gépészeti és Szamitastechnikai Szakgimnaziuma és Kollégiuma

Gépészet agazat 34 35 +1
Informatika agazat 68 68 0
Rendészet és kozszolgalat agazat 0 46 +46
(kiilon BM-es)

Osszesen 102 149 +47

BSZC Kemény Gabor Logisztikai és Kozlekedési Szakgimnaziuma
Autoszereld 20 22 +2
Logisztikai és szallitmanyozasi 68 57 -11

ligyintézé

Osszesen 88 79 -9

BSZC Zwack Jozsef Kereskedelmi és Vendéglatéipari Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja

Kereskedelem- marketing, uizleti 34 20 -14
adminisztraciés csoport
(Kereskedelem agazat)

Vendéglatas-turisztika 34 28 -6
szakmacsoport (Vendéglatéipari
agazat)
Vendéglatas-turisztika 34 13 -21
szakmacsoport (Turisztika agazat)

Eladé 28 31 +3

Vendéglato eladé 28 28 0
Cukrasz 28 27 -1

Pincér 56 55 -1

lovasz; magasépit6 technikus; mélyépit technikus; mezégazdasagi gépész; néi szabd; nyomdaipari gépmester;
szocidlis gondozé és 4polo; utépitd; villanyszereld; viz-, csatorna- és kdzmU- rendszerszereld.
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2016/2917-ES 2016/?017-05 Az EN(%EDELYEZETT ES
SZAKMA NEVE ENGTEI:;:'EIT_\\I(IZEETT TETr‘lei\:;BEES':EN BE?JE:J#E ﬁETS:;lAM
KERETLETSZAM BETOLTOTT LETSZAM KULONBSEGE (FO)
Szakacs 56 57 +1
Osszesen 298 259 -39
BSZC Trefort Agoston Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma
Gépi forgacsolé 44 29 =I5
Epiilet- és szerkezetlakatos 28 9 -19
Ipari gépész 28 0 -28
Szerszamkészité 28 0 -28
Hegeszt6 44 23 -21
Hiit6-és légtechnikai 16 0 -16
rendszerszereld
Kozpontifiités és gazhalézati 28 11 -17
rendszerszerelé
Viz-, csatorna- és kézmii 28 4 -24
rendszerszereld
Finommechanikai miiszerész 16 0 -16
Badogos 16 4 -12
Karosszéria lakatos 28 8 -20
Szamitogép szerel6-karbantarté 28 9 -19
Elektronikai miiszerész 16 0 -16
Elektromosgép és késziilék szerel6 28 5 -23
Elektromechanikai miiszerész 16 0 -16
Mechatronikus karbantarté 12 0 -12
Villanyszerel6 28 14 -14
Elektrotechnika-elektronika 50 15 -35
szakmacsoport
Gépészet szakmacsoport 34 0 -34
(épiiletgépészet)
Gépészet szakmacsoport 34 12 -22
Kozlekedés szakmacsoport 20 16 -4
Osszesen 570 159 -411

BSZC Kés Karoly Epité-, Fa- és Szolgaltatoipari Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja

Acs 28 8 -20
Koémiives és hidegburkolo 28 23 -5
Fest6, mazolo6 és tapétazé 28 16 -12
Szarazépito 14 0 -14
Asztalos 28 22 -6
Karpitos 14 7 -7
Bérdiszmiives 14 0 -14
Né6i szabo 28 17 -11
Cipokészitd 14 0 -14
Fehérnemii-készité és kotottaru 14 0 -14
osszeallito
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2016/2917-ES 2016/%017-08 Az EN(%EDELYEZETT =]
SZAKMA NEVE ENGTEI:::':_\\I(EEETT TETr‘lei\:;BEESr:EN BEI':C.;-II_E:J:'_:'E EETs:;lAM
KERETLETSZAM BETOLTOTT LETSZAM KULONBSEGE (FO)
Férfiszabo 14 0 S aa
Jarmiifényez6 14 8 -6
Jarmiikarosszéria el6készito, 14 0 -14
feliiletbevono
Osszesen 252 101 -151
BSZC Széchenyi Istvan Két Tanitasi Nyelvii Kézgazdasagi Szakgimnaziuma és Kollégiuma
XXIV. Kézgazdasag agazat, 75 78 +3
pénziigyi-szamviteli ligyintézé
XXVIII. Turisztika agazat, turisztikai 75 80 +5
szervezo, értékesito
Osszesen 150 158 +8
BSZC Vasarhelyi Pal Szakgimnaziuma és Kollégiuma
Banyaszat 34 12 -22
Epitdipar 68 56 -12
Kozlekedésépito 20 11 -9
Kornyezetvédelem- vizgazdalkodas 34 16 -18
Foldmérés 20 12 -8
Osszesen 176 107 -69
BSZC Szent-Gyorgyi Albert Szakgimnaziuma és Kollégiuma
Gyakorlé apolé 50 65 +15
Gyakorlé csecsemé- és 18 0 -18
gyermekapolé
Grafikus 12 18 +6
Divat- és stilustervezd 22 8 -14
Nyomdaipari technikus 50 34 -16
Kiadvanyszerkeszt6 technikus 18 7 -11
Kozszolgalati ligyintézé 96 94 -2
Osszesen 266 226 -40
Mindosszesen (9. évfolyam) 1902 1238 -664

Forras: Békéscsabai Szakképzési Centrum

A megyeszékhelyen tobb alapitvanyi, illetve piaci alapon mikoéd6dd cég altal fentartott
szakképz6 intézmény is mikodott a 2015/2016-os tanévben. Ezekben az intézményekben
(OPERANDO Altalanos Iskola és Kézépiskola, ILS Kézds Igazgatasu Kéznevelési Intézmény
Szakkdzépiskola, Szakiskola, Felnéttképzé Intézmény, Kézmives Szakiskola és Alapfoku
Muivészeti Iskola, Eodtvos Jozsef Iskolaalapitvany Szakkozépiskoldja) a 2015/2016-0s
tanévben a nappali rendszer( képzés keretei kdzott 353 f6 tanult, kdzel 90 szazalékuk a 13.
és 14. évfolyamokon.

5.3.2. Tanuloi osszetétel

A Békéscsabai Szakképzési Centrum tagiskolaiban a sajatos nevelési igényi (SNI) tanuldk
szama a 2015/2016-os tanévben 399 6 volt, az az 6sszes diak 7,3 szazaléka. A 2011. évi
CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél 2. fejezetének (Ertelmez6 rendelkezések) 4. §-anak 25.
pontja szerint sajatos nevelési igényl gyermek, tanulé az a kilénleges banasmaddot igényld
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gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, toébb fogyatékossag egyuttes
elé6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejl6ddési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)
kizd. Az SNI gyermekekkel valo foglalkozas a szakképzés terliletén is specialis feladat, hiszen
oktatasuk kulénleges odafigyelést igényel, ez pedig komoly pedagdgiai feladat. A BSZC
atlagahoz viszonyitva kiugréan magas az SNI gyermekek aranya a BSZC Zwack Jozsef
Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolajaban (16%), a BSZC
Kés Karoly Epité-, Fa- és Szolgaltatéipari Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolajaban (13%)
és a BSZC Trefort Agoston Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és Kollégiumaban (9,4%).
Ebben a tanévben a Trefortban a keretek feltoltdttsége a 9. évfolyamon 32,33%-0s, a Kdos
Karolyban 40,35%, a Zwackban 90,93%-0s volt.

A BSZC atlaganal Iényegesen alacsonyabb volt az SNI tanulék aranya a BSZC Széchenyi
Istvan Két Tanitasi Nyelvii Kozgazdasagi Szakgimnaziuma és Kollégiumaban ((0,7%), a BSZC
Vasarhelyi Pal Szakgimnaziuma és Kollégiumaban (1,3%) és a BSZC Szent-Gyorgyi Albert
Szakgimnaziuma és Kollégiumaban (3,1%).

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdé (BTM) tanulék szama 273
a BSZC tagintézményeiben, ez az 6sszes tanuldjuk 5 %-a volt a 2015/2016-0s tanévben.
A kdznevelési torvény szerint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizddé
gyermek, tanuld az a klldénleges banasmoddot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakertéi
bizottsag szakért6i véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit,
tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartdsszabalyozasi hianyossagokkal kuzd,
kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos
tendenciakat mutat, de nem minésul sajatos nevelési igénylnek. Az 5%-os atlagnal
lényegesen magasabb aranyban tanultak BTM tanulék a BSZC Trefort Agoston
Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és Kollégiumaban (7,1%), a BSZC Kés Karoly Epits-,
Fa- és Szolgaltatéipari Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolajaban (6,8%) és a BSZC Szent-
Gyorgyi Albert Szakgimnaziuma és Kollégiumaban (6,5%).

A BSZC 5 szazalékos BTM aranynak kevesebb mint felét két tagintézményben lehet kimutatni,
a BSZC Gépészeti és Szamitastechnikai Szakgimnaziuma és Kollégiumaban (1,5%) és a
BSZC Széchenyi Istvan Két Tanitasi Nyelvii Koézgazdasagi Szakgimnaziuma és
Kollégiumaban (2,2%).

A BSZC diadkjainak tehat 12,3 szazaléka igényelt specidlis gondoskodast, ezért az
intézménynek ezzel a terulettel kiemelten kell foglalkoznia.

5.3.3. Felnéttképzés

A BSZC 80 szakmaban hirdet képzéseket a honlapjan,?? ahol arra is felhivjak a figyelmet, hogy
az intézmény tagiskolaiban az iskolarendszerben oktatott szakképesitéseket iskolarendszeren
kivili keretek kdzott is elinditjak kell6 szamu jelentkezé esetén.

A BKSZ honlapja hangsulyozza, hogy az intézmény az OKJ-s szakképesitésekre valo
felkészitésen tul vallalja cégek egyéni képzési igényeire kidolgozott programok lebonyolitasat
is.

Emellett a BSZC vizsgaszervezési engedéllyel is rendelkezik, ezért vallalni tudjak mas képzé
intézmények feln6ttképzésben inditott OKJ szakmak vizsgainak megszervezését az orszag
telies terlletén. A koOvetkez6 szakmak esetén van erre lehetbséguk: Kisteljesitményi
kazanfltd, épit6- és anyagmozgaté gép kezeldje (emel6gép-kezel6 (kivéve targonca)
szakmairany), épit6- és anyagmozgaté gép kezelbje (féldmunka-, rakodo- és szallitogép

22 hitp://www.bszc.hu/felnottkepzes
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kezel6 szakmairany), épit6- és anyagmozgat6 gép kezel6je (targoncavezetd szakmairany),
épitd- és anyagmozgato gép kezeldje (Utépitd- és karbantartd gép kezelbje szakmairany).

A Békés Megyei Kormanyhivatallal kézésen eurdpai unids forrasbol finanszirozva a kovetkezd
képzéseket inditotta az intézmény a 2016/2017-es tanévben:

Vendéglatas-turisztika szakmacsoport:

e szakacs (23 f6),

e cukrasz (24 6);

e pincér 16 f6);

e szallodai recepcios (14 6).
Kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracio:

e keresked6 (13 f6);
e elado (16 f6);
e Dboltvezet6 (11 16).

Gépészet szakmacsoport:

o hegesztd és tlizvédelmi szakvizsga I. (19 f6);
e hegeszt6+tlzvédelmi szakvizsga Il. (19 f6);
o kbzpontifltés- és gazhalézat rendszerszereld (15 16).

Egészségligy szakmacsoport:

e apolasi asszisztens (16 f6);

e egészséglgyi asszisztens (12 f6).
Informatika szakmacsoport:

e CAD-CAM informatikus (15 f6).

Kdzgazdasag szakmacsoport:

e vallalkozasi és bérugyintézé (14 f6).

Szocialis szolgaltatdsok szakmacsoport:

e szocidlis asszisztens (12 f6).

5.3.4. Felno6ttoktatas

A masodik szakma ingyenes megszerzését a szakképzeési és kbznevelési torvény 2015-0s
modositasa tette lehetévé. A Békéscsabai Szakképzési Centrum érettséghez kotott
szakképzések inditasara 35 szakma esetén képes, mig az alapfoku végzettséggel
megszerezhet6 szakképesitések szama 25.%

A 2015/2016-0s tanévben inditott képzések létszamat az intézmény a 2016/2017-es tanévben
megduplazta, igy mar kozel 650 f6 tanul a BSZC tagintézményeiben felnéttoktatas keretében.
A cégekkel valo egyuttmikddés nagyon jo, tobb vallalattol érkeznek tanuldk esti munkarendi
felnGttoktatasra.

23 hitp://www.bszc.hu/felnottoktatas
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5.4. A szakképzés kapcsoldédasa a Foglalkoztatasi Stratégiahoz

5.4.1. A palyaorientacio erdsitése

A Békéscsabai Szakképzési Centrum tobbféle eszkdzt és mddszert hasznal annak érdekében,
hogy az altalanos iskolai tanuldk a szakképz® intézmeényekben tanuljanak tovabb.

A Békéscsabai Szakképzési Centrum egységes beiskolazasi flizetben jeleniti meg mind a 8
tagiskolajanak képzési kinalatat. Az intézmény folyamatosan hirdet a helyi radiokban, illetve a
k6zbsségi oldalakon. A radidokban harom kuilonféle hirdetésuik hallkaté:

e 3ltalanos beiskolazasi reklam,
e szakgimnaziumot kilén népszerisité reklam,
o felnéttoktatast népszerisitd reklam.

Valamennyi tagiskola vezet6je vendége volt tovabba a 7. tv Aktualis cimi misoranak, ahol
mintegy 20-25 percben be tudtak mutatni, népszerisithették intézményuket. Elvaras, hogy a
tagiskolak egy héten legalabb 1-2 hirrel megjelenjenek a Békéscsabai Szakképzési Centrum
Facebook oldalan. Az intézmény szakemberei minden palyavalasztasi szildi értekezleten
megjelennek - mind a 8 tagiskolat képviselve. A BSZC a palyavalasztasi vasarok allando
részvevdje. Kulon érdekesség, hogy az olyan kuribzumnak szamité képzésekre, mint a
nyomdaipari, rendészeti vagy a BSZC Vasarhelyi Pal Szakgimnaziuma és Kollégiumanak
teljes képzési kinalatanak orszagos beiskolazasi kampanyt szervez az intézmény. Az Eurdpai
Szakképzési Hét, illetve mind a Szakmak éjszakaja rendezvényekhez is csatlakozott a BSZC.
Az altalanos iskolakba kihelyezett gyakorlatorientalt bemutatok megszervezése is folyamatban
van.

Az eredmények biztatéak, azonban a tovabblépéshez tobb dologra is szukség van.

Els6sorban elemezni kell az eddigi kezdeményezések és akciok eredményességét. Meg kell
vizsgalni, hogy melyik palyaorientacios tevékenységnek milyen hozadéka volt, az
egyuttmikodd partnerek kozul ki valt be a leginkabb. A gyerekek motivalasahoz komoly
pedagogiai-lélektani szaktudas szikséges, és meghatarozd a foglalkozast vagy férumot
vezetd szakember személyisége is.

Meg kell fontolni, hogy az &ltalanos iskola mely évfolyaman kell belépni a palyaorientacioval,
lehetséges, hogy kdzéptavon szilkséges gondolkodni és mar az 5. vagy a 6. évfolyamon el
kell kezdeni a motivacié felkeltését.

Minél tébb olyan rendezvény megtartasara van szikség, amely az iskola kapuin tul kerul
megszervezésre, ezzel is oldva a gyerekek esetleges szorongasait, amely az intézményi
mikodésébdl, a szamonkérések és megfelelni akaras koordinatai kézott mikoédé tanulasi
folyamat természetébdl fakadnak. llyen, az iskolai kornyezetbél kiszakitott korulmények kdzott
makodé palyaorientacios programoknak helyet adhatnak akar az iskolai kirandulasok, a
taborok, a célcsoport szamara szervezett jatékos szakmaismereti versenyek, de akar varosi
vagy varosrészi kdzdsségi események, céges csaladi napok is.

A palyaorientacioval foglalkozo szakemberek tovabbkepzese, moédszertani megujulasuk
tamogatasa elengedhetetlen a hatékony munkahoz. Erdemes lenne egy munkakozosséget
létrehozni varosi szinten, hogy atadhassak egymasnak tudasukat, tapasztalataikat.
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5.4.2. A lemorzsolddas csokkentése

A Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal honlapjan elérheté informaciok?®* szerint: ,A
végzettség nélkiili iskolaelhagydas a szakképzés teriiletén hazankban kézel 30%-0s,
ugyanakkor Magyarorszagon meghatarozo problémat jelent a szakképzett munkaerd hianya.
A végzettség nélkiili iskolaelhagyas az iskolai kudarcok gyakori kbvetkezménye. Az alacsony
iskolazottsag a munkaerdpiacrol és a tarsadalombol valo kirekesztédes veszélyeit hordozza
magaban. A jové szempontjabol nehézséget jelent, hogy a szakiskolai végzettséggel altalaban
egyltt jaro alacsonyabb jbévedelem és tarsadalmi statusz miatt tovabb csbkkent a
szakkbzépiskolak (eddig szakiskolék) presztizse, és egyre tébben valasztjak a gimnaziumi,
illetve a szakgimnaziumi (szakkdzépiskolai) tovabbtanulast.”

A probléma kezelésére kiemelt projekt indult 2016. julius 1-jével kezdédéen 1,8 milliard forint
keretosszeggel. A GINOP-6.2.2 (VEKOP-15-2016-00001) azonositdé szamu ,A szakképzést
végzettség nélkul elhagyok szamanak csokkentése” cimi projekt keretében olyan
tevékenységek valdésulnak meg, melyek a Békéscsabai szakképzés elényére is valhatnak.
Ezek:

Modszertani fejlesztések és egyuttmikodések;
Intézményfejlesztés;

Informatikai fejlesztések, eszkdzbeszerzések;
Projektkommunikacio.

Fontos lenne, hogy a Békéscsabai Szakképzési Centrum a kiemelt projektbe intenziven
bekapcsolédjon, és annak eredményességét segitse.

A végzetség nélkuli iskolaelhagyas (k6zismertebb nevén: lemorzsolodas) f6 oka szocialis
eredeti. A leginkabb szegény csaladok szamara all a legkevesebb eszk6z rendelkezésre arra,
hogy gyermekulket az intézményes szakképzés keretei kdzott tartsak.

22. tablazat. A Békéscsabai Szakképzési Centrum Békéscsabai tagintézményeinek
lemorzsoloédasi adatai a 2015/2016-os tanévben.

TAGINTEZMENY OsszLETszAM ~ OsSzZLETSzZAM  VALTOZAS VALTOZAS (%).

2015. 2016. JUNIUS )
OKTOBER1-EN 15-EN

BSZC Gépészeti és 344 339 -5 1,45%
Szamitastechnikai Szakko6zépiskolaja

BSZC Kemény Gabor Logisztikai és 339 329 -10 3%
Koézlekedési Szakkozépiskolaja

BSZC Széchenyi Istvan Két Tanitasi 705 703 -2 0,3%
Nyelvii Kézgazdasagi Szakkozép
iskolaja és Kollégiuma

BSZC Trefort Agoston Szakképzé 1176 1075 -101 8,6%
Iskolaja és Kollégiuma

Békéscsabai SZC Kés Karoly Epité-, 501 411 -90 18%
Fa- és Szolgaltatoipari Szakképzo

Iskolaja

24 A GINOP -6.2.2 projekt bemutatasa:
https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=720#system-message-container
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Békéscsabai SZC Zwack Jozsef 926 864 -62 6,7%
Kereskedelmi és Vendéglatoipari
Szakképz6 Iskolaja

Békéscsabai SZC Vasarhelyi Pal 532 524 -8 1,5%
Szakko6zé iskolaja és Kollégiuma

Békéscsabai SZC Szent-Gyorgyi 868 806 -62 7,1%
Albert Szakkozépiskolaja és

Kollégiuma

Békéscsabai SZC 6sszes 5391 5051 -340 6,3%

Forras: Békéscsabai Szakképzési Centrum

A 22. tablazat szerint a 2015/2016-0s tanévben 340 diak hagyta el a Békéscsabai Szakképzési
Centrum valamelyik tagintézményét végzettség nélkul. A lemorzsolodas tehat 6,3%-0s, ez
kozel 6téde az orszagos atlagnak, azaz erre az eredményre buszke lehet az intézmény. A
megyeszékhelyen megtapasztalhaté munkaeré-hiany miatt azonban mindenképpen meg kell
fontolni, hogy miképpen csdkkenthetd ez a tébb mint 200 fés lemorzsolddé diaksag. A javasolt
intézkedések a kdvetkezok:

Az elmult harom tanévben a végzettség nélkil a BSZC tagintézményeit elhagyok
szamanak felmérése intézmeényenként, évfolyamonként és szakmankénti bontasban;
Az el6z6 tevékenységcsoporthoz kapcsolddva: az utolsé lezart tanév végzettség
nélkuli iskolaelhagydirdl rovid esettanulmanyok készitése a volt osztalyfénokok,
gyermekvédelmi felel6sok, esetleg az iskolai szocialis munkas segitségével. Az
iskolaelhagyas okainak feltarasa;

A lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok beazonositasa BSZC tagintézményeiben.
Személyre szabott tamogatasi terv készitése az érintett diakok esetében,;

A beazonositott tanuldk szocialis helyzetére fokuszald egylttmikddések kialakitasa
annak érdekében, hogy a lemorzsoldédassal veszélyeztetett tanuldk a szakképzés
rendszerében maradjanak. Az egyuttmikodések eredményeként a
veszélyeztetettséget okozo problémak feltarasra kerllnek és intézkedések torténnek
azok megszilntetésére. llyen lehet példaul a tanuldé kdrnyezetében a délutani idészak
hasznos eltdltésének tamogatasa (fiatalok kozosségfejlesztésével foglalkozé
szervezetek, civilek részvételével, pl. tanoda program biztositasa, egy adott k6zosségi
tér programjaihoz csatlakozas stb.), vagy a tanuld csaladjaval kapcsolatos szocialis
problémak feltarasa, a szll6k tamogatasa a csaladsegitd szolgalaton keresztil stb.;

Az iskolai identitas meger6sitését, az osztalykdzdsségeket dsszekovacsolasat segitd
programok szervezése, féként az iskolan kivili tertileteken;

Sok esetben a lemorzsolédas oka, hogy a didk szamara nem megfeleld képzést
valasztott és ezzel csak a gyakorlati foglalkozasokon szembeslil. llyen esetekben
tdmogatni sziukséges a szakmavaltast.
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6. A Foglalkoztatasi Stratégia prioritasai, intézkedési terve

Békéscsaba attekintett gazdasagi, foglalkoztatasi helyzetképe alapjan, valamint a térségben
2016 Gszén zajlott szakértdi talalkozok® tapasztalatai, konkluziéi alapjan Békéscsaba
Foglalkoztatasi Stratégiaja alapvetden 4 prioritast hataroz meg. (6. abra)

6. abra: Békéscsaba Foglalkoztatasi Stratégiajanak (2016-2020) prioritasai

4. Foglalkoztatasi
partnerség
miikodtetésének
tamogatasa

1. Munkaeré
utanpétlas
biztositasa

2. Munkaeré-piaci

. szereplok
3. Foglalkoztatas alkalmazkodé-
képességének

fejlesztése

A négy prioritas szorosan kapcsolddik egymashoz: az 1., 2. és a 3. prioritas a foglalkoztatas
ndvelésére iranyul, mig a 4 prioritds a munkaeré-piaci szereplék tevékenységének
Osszehangolasara helyezi a hangsulyt. Az egyes prioritdsok megvaldsitasat célként
megfogalmazott intézkedések segitik. A prioritAsokhoz kapcsolddo intézkedéseket a 23.
szamu tablazat tartalmazza.

A Foglalkoztatasi Stratégia prioritasai rovid- és kdzéptavon valdsitiak meg a jovéképbdl
levezethetd hosszutavon érvényesuld atfogo és specifikus célokat.

Az egyes prioritasok részletes ismertetése az alabbi egységes szerkezetet kovetik:

Indoklas: Az adott terilet helyzetértékelése, a prioritas szikségességeének leirasa.
Altalanos célok: A prioritast megval6sité altalanos célok megfogalmazasa.
Hatasindikatorok: A prioritas altalanos hatasait jellemzé indikatorok.
Intézkedések: A prioritdst megvaldsitdé operativ programok leirasa az alabbi
szerkezetben:

o Az intézkedés altalanos célja
Az intézkedés rovid leirasa, tartalma
Célcsoport
Outputmutaték
Lehetséges projektek

O
O
O
@)

25 A megyei jogu varos és a megye egyeztetései: 2016.augusztus 25. és szeptember 28. tajékoztatd
nap: 2016. szeptember 6.; Open Space konferencia 2016. oktéber 24.; a foglalkoztatasi stratégia és az
akcioterv irdnyainak bemutatasa, egyeztetd férum: 2016. december 2.
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23. tablazat: A prioritdsokhoz kapcsolodo intézkedések

PRIORITAS INTEZKEDES

1.1. Palyaorientacid, valamint az életpalya tervezeés
meghonositasa

1. PRIORITAS: 1.2. Szak - és fc_alnéttlfépzés, valamint a fels6oktatas
kereslet-vezérelt fejlesztése

MUNKAERO UTANPOTLAS BIZTOSITASA
1.3. A munkatapasztalat szerzés tamogatasa

1.4. Meglévé munkavallalok megtartasa és Ujonnan
betelepul6 munkavallalok vonzasa, a hazatérés dsztonzése

21. Foglalkoztathat6sagot javito, kapcsol6do
szolgaltatasok és foglalkoztatast tamogaté programok
Osztdnzése, kuléndésen a munkaerépiacon hatranyos

2 PRIORITAS: helyzetben lévd csoportok szamara

MUNKAERO-PIACI SZEREPLOK 2.2. Hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok tagjainak
ALKALMAZKODOKEPESSEGENEK foglalkoztatasat segit§ fejlesztések tamogatasa a
JAVITASA munkaadok oldalan

2.3. Munkaeré-piaci integraciét tamogaté human
szolgaltatasokat  biztositd6  programok, szervezetek,
intézmények tevékenységének tamogatasa

3.1. Munkahely-teremtési akciok, programok

A 3.2. Foglalkoztatast elésegitd vallalkozasi,
3. PRIORITAS:
onfoglalkoztatasi, munkaaddéi tanacsadas, halozatfejlesztés

FOGLALKOZTATAS OSZTONZESE
3.3. A munkahelyi rugalmassag 6sztonzése

3.4. Foglalkoztatdi érzékenyité programok, rendezvények

4.1. Foglalkoztatasi partnerség Iranyité Csoport, illetve a
paktum szervezet miikddésének kialakitasa, fejlesztése

. 4.2. A foglalkoztatasi paktum miikodését befolyasolo belsé
4. PRIORITAS: és  kils6  feltételek  felmérése, (el6rejelzések,
gyorsjelentések), javaslatok megfogalmazasa

FOGLALKOZTATASI PARTNERSEG
MUKODTETESENEK TAMOGATASA

4.3. Halézatépités-partnerségi kapacitasépités, szerepek,
felel6sségek tudatositasa a Paktumszervezeten belll

4.4. Foglalkoztatasi paktum szervezeti kapacitasainak és
szolgaltatasainak fejlesztése
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6.1. prioritas: Munkaerd utanpoétlas biztositasa

Indoklas:

A jelenkor fiataljainak palyavalasztasaban kevés tudatos elem talalhato, leginkabb a média, a
szul6k, baratok véleménye alapjan torténik a szakma-valasztas. Emiatt a tanuldk nagy része
nem a szamara megfeleld képzést valasztja, nem lesz motivalt a szakmai elsajatitasara, nagy
eséllyel nem helyezkedik el a szakmajaban. A rendszervaltassal megsziint a palyavalasztast
segité intézményrendszer is. A 90-es évektdl kezd6dben az iskolak, pedagdgiai intézetek és
munkaugyi kézpontok vallaltak fel egy-egy szeletet a nagyon sokrétii feladatbél, de integralt
rendszerik a mai napig nem alakult ki. A palyavalasztasi el6készité munka f6 szintere az
iskola, azonban a tapasztalatok alapjan a képzé intézményekben sem mikodik hatékonyan
és hianyoznak a humankapacitasok is. A palyavalasztasi és palyaorientacios szolgaltatasok
nem kielégitbéek, az elégtelen dontés-el6készités palyavalasztasi kudarchoz, hosszu tavon
lemorzsolodashoz vezet(het). Jellemzé, hogy a fiatalok a dontés eltolasa érdekében inkabb az
altalanos képzésben folytatjak tanulmanyaikat, igy palyavalasztasi dontésik kitolddik. A
szakképzés intézményeinek tanuldi létszamkeretét ezért csak nehézségekkel sikeril feltdlteni,
gyakori, hogy akar hianyszakmakban is évekig nem tudnak osztalyt, évfolyamot inditani.

Ugyanakkor a szak- és felnéttképzés nincs dsszhangban a munkaeré-piaci elvarasokkal,
nehézkesen, sokszor csak az igények felmertilését kdvetd tobb év elteltével képes reagalni a
piac igényeire. Ugyanakkor az iskolak felszereltsége sem képes Iépést tartani a technologiai
fejlesztésekkel: anyagi és humanerdforras kapacitashiany miatt a képzések nem piacképesek,
a tanarok, szakoktatok tovabbképzésének biztositasa sem megoldott. Emiatt a szakképzéshdl
kikerult fiatalok sem minden esetben vannak azzal a tudassal felvértezve, amelyet a
munkaltatdk elvarnak. Mindez magaval vonja a szakképzés megitélésének romlasat, a szuldk
is egyre kevésbeé tamogatjak gyermekeik szakmatanulasat.

A munkaer6-igény kielégitése érdekében mind a helyi szakképzés, mind a helyi fels6oktatas
atalakitasara van szikseg. A képzéseket a valds kereslethez kell igazitani, illetve a
szakképzés eredményességét dualis képzés elbtérbe kerllésével érdemes elSsegiteni.
Emellett mar a tanulmanyok soran sziikséges az egyes hallgaték dszténzése és tamogatasa.
Nélkulozhetetlenek az olyan tamogatasok népszerisitése és kibbvitése, amelyek a terilet
munkaerdpiacan keresett (pl.: miszaki, természettudomanyos, élelmiszeripari, turisztikai)
képzésben résztvevé féiskolai és egyetemi hallgatékat, valamint a békéscsabai kézépiskolak
hianyszakmakban tanulé fiataljait tamogatja.

A szakképzés mellett [ényeges a megfelel6 gyakorlat megszerzése a tanulmanyok mellett
vagy kdvetben, ezért tamogatni sziikséges a munkatapasztalat-szerzés tdmogatasat a fiatalok
és a palyakezddk koérében.

Mindezek mellett azonban elengedhetetlen, hogy a Stratégia megfogalmazzon a magasabban
képzettek, illetve relevans szakmai tapasztalattal rendelkez8k vonzasa, helyben tartasa
szempontjabdl szikséges intézkedéseket is, annak érdekében, hogy a varos megfeleld
humaneré-kapacitassal rendelkezzen a gazdasagfejlesztés, Uj befektetések dsztonzése terén.

Altalanos célok:

Tudatos életpalya-tervezés meghonosodasa

Korai iskolaelhagyas (lemorzsolédas) csOkkentése

Térségi hianyszakmakra épulé oktatds dsztonzése

Szakmunkas képzés megeréstdése

Szak- és feln6ttképzés fejlesztése

A térségben jelen lévd, vagy a késbbbiekben megjelend munkaltatok elvarasainak
megfeleld munkaerd rendelkezésre alladsa

e Munkaer8-hiany csékkenése
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Hatasindikatorok:

Képzésben résztvevdk aranya (%)

Lemorzsolddottak aranyanak csokkenése (%)

A piacképes szakképzettséggel rendelkezék aranya (%)

A felnéttképzés keretében megvaldsuld képzések szama (db)
A képzésen részvevdk kdzll a hatranyos helyzetl aranya (%)
Allaskereséssel toltott idStartam csdkkenése (nap, hénap)
Foglalkoztatasi szint (%)

6.1.1. intézkedés: Palyaorientacio, valamint az életpalya tervezés
meghonositasa

Az intézkedés altalanos célja:

o Tudatosan tervezett térségi palyaorientacio meghonositasa
o A tanuldi/szll6i igények és a munkaeré-piaci lehetéségek 6sszehangolasa
¢ A hatranyos helyzet( tanuldk felzarkdztatasa, lemorzsolédas csokkentése

Az intézkedés rovid leirasa, tartalma:

A célok eléréséhez szilkséges, hogy tudatosan tervezett térségi palyaorientacio valésuljon meg
a paktumban résztvevdé szervezetek egyuttmikodésében (szllék, tanuldk, vallalkozasok,
képzbintézmények, fenntartok stb.). Problémat jelent ugyanis, hogy a munkaerd-piacon
jelenlévé munkavallalok, vagy potencidlis munkavallalék a palyavalasztas és a munkara
szocializalas id6szakdban nem sajatitottak el azokat az alapvet6 kompetenciakat és
technikakat, amelyek a sikeres allaskeresés és a munkaer6-piaci alkalmazkodas feltételeit
jelentik. A megel6z6 tapasztalatok hianya miatt nem terjedt el az a human szolgaltatasi forma,
amely életpalya- és Kkarriertervezési folyamatdban, valamint szikség esetén
palyakorrekciéjaban tdmogatna az egyént. Az uniés szakpolitikaban ezt a komplex tamogaté
szolgaltatasi format a LLL (Lifelong Learning- élethosszig tarté tanulas) koncepciohoz
kapcsoléddéan LLG (Lifelong Guidance- életutat tamogaté palyaorientacid, tanacsadas)
kifejezéssel jeldlik.

A palyaorientacio elsésorban a helyi munkaaddk érdekeltségébe tartozé szakmakra és
hianyszakmakra valosul meg, amelynek eszkdzei: gyarlatogatasok, munkahelyek szervezett
megtekintése, szakmak bemutatasa, gyakornoki, 6szténdij rendszerek inditdsa. Szikséges
lenne a palyavalasztasi és palyaorientacidés tevékenység eszkdzrendszerének és szakmai
hatterének felmérése és fejlesztése.

Célcsoport:
o Altalanos iskolak 7-8. osztalyos tanuldi
o Szakképzésben és egyeéb kozépfoku- és felséfoku intézményben tanuld didkok
o Pedagodgusok, egyéb segité szakemberek
o AKkodznevelés, a szakképzés és a fels6oktatas intézményei
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Outputmutatok:

A palyavalasztasi, palyaorientaciés tanacsadasban részesulék szama (f6)

A tovabbképzéseken résztvevd pedagdgusok és egyéb segitdé munkatarsak szama (f6)
Palyaismertetd kiadvanyok, rendezvények szama (db)

Az iskolakban lebonyolitott témaval foglalkozé foglakozasok, szakkorok szama (db).
Lemorzsolédas csokkenése (%)

Az adott oktatasi szintrél tovabbtanulok szama, aranya (f6 és %)

Lehetséges projektek

Célzott és dsszehangolt iskolai palyaorientaciéo Békéscsaban és kérnyékén

o Palyaorientaciét tamogaté tanacsadoi haldzat Iétrehozasa, egyénre szabott
felméréssel.

o Palyakép kialakitdsa adott szakmak kapcsan (palyaismerteték készitése)

o A palyaorientacios tevékenységet végzd pedagodgusok és egyeb segitd munkatarsak
szakmai képzése tovabbkepzése, modszertani segitségnyujtas biztositasa

e Rendszeres tajékoztatok tartasa az altalanos iskola végzds tanuldi és szlleik szamara
a varos munkaeré-piacarél, lehetéségeirdl

o Helyi képzési és beiskolazasi ismerteték, szoréanyagok kidolgozasa, lokalis képzési
portal létrehozasa és mikddtetése

6.1.2. intézkedés: Szak - és felnottképzés, valamint a felsdoktatas kereslet-
vezérelt fejlesztése

Az intézkedés altalanos célja:

A szakképzés mindségének javitasa, hatékonysaganak ndvelése

A szakképzési kinalat és a munkaeré-piaci igények 6sszehangolasa

A dudlis képzés népszerlsitése, elterjedésének tamogatasa

A gyakorlati szakképzés fejlesztése

A szakképzés-felnbttképzés integralt és atjarhatd rendszerének kialakitasa

A felsboktatas és a munkaerdpiac szerepldinek szorosabb egyuttmikddése

A felsBoktatasi eréforras kapacitasok integralasa és bekapcsolasa a térség munkaeré-
piaci igényeinek kielégitésében

e Felnéttképzési programok kialakitasanak tamogatasa

o Az egész életen at torténd tanulas szemlélet dsztonzése

Az intézkedés rovid leirasa, tartalma:

A vallalkozasok, intézmények fejlédése, magas szinvonalu mikodése érdekében fontos a
térség képzési-szakképzési kinadlatdnak és a munkaer6-piaci igények 6sszehangolasa. Ez
magaban foglalja a munkaaddi igényeknek megfeleld képzési szerkezet kialakitasat, a
képzések inditasakor és a beiskolazasoknal az igazolt munkaaddi igény elsddleges
szempontként valo figyelembevételét.

Meg kell valdsitani a szakképzési centrumokon alapulé kereslet vezérelt szakképzésfejlesztést,
kUlénésen a szakmacsoportok szamaban és térségi hatasaban valé tovabbfejlesztés, képzés
feltételeinek alap- infrastruktura fejlesztése, képzés feltételeinek eszkdzfejlesztése teruletén.
Szikséges, hogy a munkaaddk és vallalkozasok intenzivebb bevonasa valosuljon meg a
gyakorlati szakképzésbe, amelynek egyik eszkoze lehet a dudlis képzés népszerisitése kozép-
és fels6foku képzések esetében egyarant. Mindehhez érdemes felmérni és tartds
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egyuttmikodést kialakitani az oktatas szerepl6ivel, a felséoktatasi és szakképzési intézmények
eréforrasait kihasznalni a képzési- és munkaer8piac igényeinek kielégitése céljabol.

Célcsoport:

Altalanos iskolak 7-8. osztalyos tanuldi

Szakképzésben és egyéb kdzépfoku- és felséfoku intézmeényben tanuld diakok
Allaskeresdk és egyéb munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos helyzetli lakossagi
csoportok

Szakképzésben érdekelt egyéb szerepldk (képzd intézmények, pedagdgusok, oktatok)

Outputmutatok:

Szakképzésben résztvevék szama (f6)

Dualis képzésben résztvevd diakok szama (f6)

Szakképzéssel egylttmikddd vallalkozasok szama (db)

Sikeres szakmai vizsgat tevik szama (f6)

Munkaerd-piaci igényeknek megfeleld, uj képzési programok szama (db)
Allaskereséssel toltott idStartam csdkkenése (nap, hénap)

Akkreditalt gyakorlati helyek szamanak névekedése (db)

Lehetséges projektek

A szakképzésben tanuldk lemorzsolédasanak csokkentése

Gyakorlati szakképzés modelljeinek kidolgozasa a vallalkozasok, munkaaddék intenziv
bevonasaval

Atképzési programok kidolgozasa elavult vagy a munkaerépiacon nem hasznosithaté
szakképzettséggel rendelkez8k szamara

A munkaerd-piaci igényeknek megfeleld szakképzések kidolgozasa, engedélyeztetése
és beinditasa

Ujszerli 6sztdndijrendszerek — kidolgozasa a munkaltaték, az énkormanyzatok és a
fiatalok egylUttmikodésével

A kodzépfoku- és felséfoku intézmények kdzotti szorosabb egyuttmikodés kialakitasa,
az atjarhatosag megkonnyitését szolgalé programok kidolgozasa a tovabbtanulni
szandékozo fiatalok térségben tartasa érdekében

Munkaeré-piaci felmérések, elérejelzések, prognozisok kidolgozasa kilénods tekintettel
a képzési igényekre

Szak- és feln6ttképzés infrastrukturalis, valamint szakmai-maddszertani fejlesztése
Pedagogusképzeések, tovabbképzések dsztdnzése, tamogatasa

Fels6oktatds képzési kinalatanak bdvitése, a térség profiljahoz igazodd elsésorban
koénnydipari (nyomdaipar), logisztikai, élelmiszeripari, turisztikai és idegen nyelvi
képzésekkel, valamint gépészmérndk, gépgyartas technologus, és mezdgazdasagi
termékfeldolgozé képzésekkel.

Térségi palyakdvetési rendszer a szakképzésbdl és a fels6oktatasbol kikerultekrél

6.1.3. intézkedés: A munkatapasztalat szerzés tamogatasa

Az intézkedés altalanos célja:

Munkatapasztalat szerzés tamogatasa

A fiatalok szamara az elhelyezkedést, munkaba allast segité6 kompetenciak oktatasa
Az szakképzés és a munkaerdpiac k6zotti hid megteremtése

A palyakezddk lehetéségeinek kiterjesztése
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Az intézkedés rovid leirasa, tartalma:

A palyakezddk gyakorlati tapasztalat és megfelelé munkavallalasi kultura elsajatitasa nélkdl
nehezen tudnak elhelyezkedni. Ugyanez igaz a tartdés allaskeresékre, valamint az elavult
szakképesitéssel rendelkezbkre. A fiatalok esetében a munkatapasztalatok tanulmanyi
id6szakban valé megszerzésére kell koncentralni (megel&zés-felkészités- munkara nevelés),
mig a tébbi célcsoport esetében az Ujra munkaba allas személyi feltételeit kell megteremteni.

Eszkdzok lehetnek: kdtelezd és nyari gyakorlatok, gyakornoki programok, projektekben vald
részvétel, munkaadok altal meghatarozott szakdolgozati témak kidolgozasa, dnkéntes munka,
allasrotacio, tranzitfoglalkoztatas, diakmunka tamogatasa, mentoralas, allaskeresési
technikak oktatasa, atképzések, vagy elavult ismeretek aktualizalasa és ezek munkahelyi
kiprobalasa stb.

Célcsoport:

o Szakképzésben és egyéb kozépfoku- és felséfoku intézményben tanulé diakok

o Allaskeresdk és egyéb munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos helyzet(i lakossagi
csoportok

o Pedagogusok, mentorok és egyeb segité szakemberek

o A kdbznevelés, a szakképzés és a felsGoktatas intézményei

Outputmutatok:

Munkatapasztalat szerzést tamogaté egyuttmikoédési megallapodasok szama (db)
Dualis képzésben résztvevd diakok szama (f6)

Szakképzéssel egylttm(ikddd vallalkozasok szama (db)

Akkreditalt gyakorlati helyek szamanak névekedése (db)

Allaskereséssel toltott idétartam csdkkenése (nap, hénap)

Munkahely-latogatasok szama (munkahelyek, alkalmak, vagy bevont diakok/hallgatdk
szama)

Lehetséges projektek

e A palyakezdd fiatalok szamara munkatapasztalat szerzést biztosité munkahelyek
felkutatasa

o Gyakorlati helyek akkreditalasanak tamogatasa

e Munkaltatoi nyilt napok (szervezett formaban, elézetes felmérés alapjan)

o Ujszeri 6sztdndijrendszerek — kidolgozasa a munkaltatok, az dnkormanyzatok és a
fiatalok egyuttmikddésével

o Rendszeres tajékoztatdk tartasa a programokrdl, lehetéségekrél tanuldk és sziileik,
illetve a fels6oktatasban tanuld hallgatok szamara a varos munkaerd-piacardl,
lehetbségeirdl

e Onkéntes munka lehetéségének megteremtése

6.1.4. intézkedés: Meglévé munkavallalok megtartasa és uUjonnan betelepiild
munkavallalok vonzasa, a hazatérés osztonzése

Az intézkedés altalanos célja:

e Meglévé munkavallalék megtartasa kulonbdzd tamogatd, 6sztdonzdé rendszerek
bevezetésével

e A munkavallalast gatldé szocialis és kozlekedési szolgaltatasi hianyok lekuzdése, a
térség adottsagainak megfeleld szolgaltatasi rendszerek kialakitasa

e A varosban tapasztalhaté munkaerd-hidny csdkkentése
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Kllféldre, vagy az orszag mas térségébe elvandorolt munkavallalok hazatérésének
Osztbnzése
A térség munkaeré-vonzoképessegenek ndvelése, Uj munkavallalok térségbe vonzasa

Az intézkedés rovid leirasa, tartalma:

Az atalakuld munkaerépiac igényeit jelenleg a térség munkaerd kinalata nem képes kiszolgalni:
nem csupan a szakképzett, de a szakképzettséget nem igénylé munkakérok betodltése is egyre
nagyobb problémat jelent. Problémat jelent ugyanakkor a kilféld és a kdrnyezé térsegek
munkaerd-elszivo hatasa.

A foglalkoztatasi lehetéségek telepulésenként differencialtak, ezért a helyi munkaeré egy része
kénytelen megélhetése érdekében naponta ingazni. A napi kdzlekedés mértéke elsésorban a
munkahelyek koncentraltsagaval, az elérhetd jovedelem nagysagaval, a kdzlekedési
viszonyokkal és a telepulésszerkezettel fligg 6ssze. A magas ingazéi arany miatt a munkaba
allas masik fontos hattérszolgaltatasa a kozlekedés. A térség kozuti halézata megfeleld
slr(iségl, a telepllések kozti Osszekdttetés és a féutak elérése azonban csak kevéssé
biztositott. Mindemellett vannak telepulések is, amelyek megkdzelitése periférikus fekvésuk
miatt nehézkesebb. A sikeres munkavallalas érdekében meg kell val6sitani az ingazas
feltételeinek javitasat az egyéni és kozosségi kozlekedés fejlesztésével. Ennek eszkozei
lehetnek a kozlekedési tarsasagok és paktum partnerek kozotti koordinacid, kdzdssegi
kozlekedés koordinacioja.

Az intézkedés masik sarkalatos pontja az uj munkavallaldk térsége csabitasa, illetve a korabban
elvandorolt munkavallalék hazatérésének 6sztonzése. Mindezek kulonféle szolgaltatasok és
tamogatasok (pl.: lakhatas, tarsadalmi, kulturdlis lehet6ségek biztositasa, munkavallalas
vonzova tétele) megvalésithato.

Célcsoport:
o A térség munkavallaloi, klildndsen az ingazok
e Korabban elvandorolt térségi lakosok
e Mas telepuilésekrdl, teriletekrdl érkezé munkavallalék
o A térség foglalkoztatdi

Outputmutatok:

Foglalkoztatottsagi Iétszam ndvelése (f6)
Lakossagszam ndvekedése (betelepulék) (f6)
Elkészilt mobilitasi térkép (db)

Lezajlott kbzlekedési egyeztetések szama (db)
Bevont partnerek szama (db)

Elinditott Uj kdzlekedési szolgaltatasok szama (db)

Lehetséges projektek

o Atfogd térségi mobilitasi térkép készitése, a meglévd kozlekedési szolgaltatasok
feltérképezeése, illetve a hianyzo6 szolgaltatasi igények felmérése.

e A munkavallalék migraciéjanak utazasi nehézségeinek feltarasa, a foglalkoztatoknak az
utazasi problémakkal kapcsolatos tevékenységeinek 0sszehangolasa.

e A relevans szerepl6k (6nkormanyzatok, kdzlekedési tarsasagok, egyéni kdzlekeddk,
szocidlis szolgaltatok, iskolajaratokat Uzemeltetbk, autdbuszt/kisbuszt Uzemeltetd
vallalkozasok stb.) k6zotti partnerség-épitési akcio végrehajtasa

o Kistérségi kozosségi kozlekedés-fejlesztési modellprojekt megvalésitasa (meglévd
szolgaltatasok 0Osszehangolasa, Uj szolgaltatasok inditdsa, egyéni kdzlekedés-
szervezés Internetes tdmogatasa stb.).
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Békéscsabara koltozést tamogatd programok

.Békéscsaba visszavar’- hazakoéltdzést tamogatd programok, tamogatasok
Békéscsaba Megyei Jogu Varos és a térségben 1évé munkaltatéi brandjének
tamogatasa, népszerisitése

6.2. prioritas: Munkaeré-piaci szereplok alkalmazkodoképességének
fejlesztése

Indoklas:

Az elmult két évtizedben a gazdasagban és a tarsadalomban lezajlott folyamatok
kovetkeztében jelentésen megvaltozott a népesség gazdasagi aktivitasa. Szlkilt a
munkaerdpiac, médosult a foglalkoztatas struktiraja és megjelent a munkanélkiliség. A
népesség Oregedése és a korai nyugdijazas lehet6ségeinek megteremtédése pedig az
inaktivak allomanyat szélesitette ki, ndvelve ezzel egyiitt a tarsadalomra harulé terheket.
Ugyanakkor a valtozé gazdasagi helyzetben a munkaerdpiac is jelentésen atalakult a
kézelmultban: a gazdasagi beruhazasoknak kdszénhetéen uj munkahelyek jottek 1étre, amely
igényeket nem, vagy csak nehézségekkel képes a munkaerdpiac kiszolgalni. Emiatt
szUlkséges a munkaerdpiacon potencialisan munkat vallalni tudok specialis igényeit is szem
el6tt tarto fejlesztéseket eszk6zolni a foglalkoztatdk oldalan is.

A munkaeré-piaci igények és lehetbségek kihasznalasa érdekében szikséges a térség
munkaltatéit és munkavallaléit alkalmassa tenni a megvaltozott koérilményekhez térténé
alkalmazkodas elbsegitése érdekében. A munkahely-teremtési akciok, a munkahelyi
rugalmassag 0Osztdnzése, valamint a foglalkoztatast el6segité programok és tanacsadoéi
halézatok kialakitasa mind a foglalkoztatéi lehetéségek kiaknazasat segitik. Felértékelédik a
munkavallaléi igényeknek, elvarasoknak valé megfelelés, mint az atipikus foglalkoztatasi
formak biztositasa, a hatranyos helyzetben 1évé (potencialis) munkavallalok munkahelyi
szikségeit kielégitd beruhazasok, fejlesztések, valamint az &nfoglalkoztatéva valas
tamogatasa.

Részben szakmapolitikai és finanszirozasi okokbdl nem mikddnek integralt munkaerd-piaci
szolgaltatasok, amelyek Eurépa szamos orszagaban sikeresen segitik a hatranyos helyzetliek
(re)integraciojat. Nincsenek 06sszekapcsolva a leendé munkahely/munkakér betdltése
érdekében szilkséges képzési, mentalis, egyéb felkészitési szolgaltatasok. Altalanos
gyakorlat, hogy a szolgaltatasok, programok a munkaeré-piaci igények helyett a megszokott
rutinok alapjan nyujt képzési tamogatast és mas munkaba allast segité human
szolgaltatasokat az egyéneknek.

A szolgaltatasokat biztositdé szervezetek ugyanakkor nincsenek felkészilve a megvaltozott
munkaerd-piaci tendencidkra: a térségben egyre jellemzdbb a munkaeréhiany, amely a
korabbi gyakorlat alapjan nem, vagy csak nehezen kezelhet6. Mindekézben a meglévé
munkavallalok megtartasa is komoly nehézséget jelent a munkaltatoknak: bérverseny, a
munkavallalék ingazasa, vagy a térségbe vonzasa olyan problémak, feladatok, amelyek
megoldasa csak térségi 6sszefogassal, kooperacidval lehetséges.

Altalanos célok:

e Foglalkoztatasi szint ndvekedjen
Hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok foglalkoztatasanak tdmogatasa

e A sikeres munkavallalast el6segitd6 human szolgaltatdsok integralédott és
problémaorientalt miikddése

e A hatranyos helyzetl munkavallalok tartés, adozott munkalehetéséghez juttatdsa
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Hatasindikatorok:

¢ Foglalkoztatasi rata célcsoportonként (%)
o Gazdasagi aktivitasi rata célcsoportonként (%)
o Inaktivak aranyanak csokkentése (%)

6.2.1. intézkedés: Foglalkoztathatosagot javitd, kapcsoléodé szolgaltatasok és
foglalkoztatast tamogaté programok 6sztonzése, kiilonésen a munkaeré-piacon
hatranyos helyzetben lévé csoportok szamara

Az intézkedés altalanos célja:

e A munkanélkiliek és mas hatranyos helyzetli célcsoportok szamara integralt
szolgaltatasok nyujtasa szektorkozi - egyuttmikodéssel (oktatasi, képzési, szocialis,
munkaligyi, egészségugyi szolgaltatasok integralasaval), amely célja a tartés
munkaerd-piaci helytallas biztositasa

e Munkaeré-piaci kereslet és kinalat 6sszehangolasa, az A&llaskeres6k és a
foglalkoztatok egymasra talalasanak tdmogatasa

e Szocialis ellatasokrol, szocialis gazdasagfejlesztésrél, munkalehetéségekrdl,
képzésekrdl, foglalkoztatasi célu forrasokrol, munkaerd-piaci programokrél szélo
tajékoztatas

e Tarsadalmi felzark6zas elésegitése a munkaerd-piaci integracié érdekében.

Az intézkedés rovid leirasa, tartalma:

Jelen térségben is megjelenik az a probléma, amely orszagos szinten is igen jellemzé,
miszerint a leginkabb raszoruldkat nem érik el a munkaerd-piaci szolgaltatasok, az integralt
munkaerd-piaci szolgaltatasok pedig nem elérhetéek a hatranyos helyzetli célcsoportok
szamara.

A foglalkoztatasi informacionyujtas célja, hogy el6ésegitse az elhelyezkedést és az lres
allashelyek betdltését. Az informacionyujtas a foglalkozasokra, a térségben elérhetd
képzésekre, a régid, a megye, valamint a térség munkaerd-piaci helyzetére, a munkaeré-
kereslet és kinalat helyi jellemzire vonatkoz6 informaciok nyujtasat, a foglalkoztatast
el6segité tdmogatasok és a munkanélkilli ellatasokra vonatkozé lehet6ségek ismertetését,
tovabba a foglalkoztatassal dsszefliggb jogszabalyokkal kapcsolatos tdjékoztatast és az
azokrol szo6l6 ismertetdk atadasat tartalmazza. A foglalkoztatasrél, munkalehet6ségekrdl és
kapcsolddo szocialis szolgaltatasokrdl azonban nem minden raszoruld kap informaciot.

Az intézkedés keretében 0Ossze kell kapcsolni a kulonb6zd életvezetési - szocialis-
oktatasi/képzési-foglalkoztatasi  szolgaltatasokat, és az  érintett  szolgaltatok
egyuttmikodésében (felnbttképzék, allami foglalkoztatasi szervezet, civil szolgaltatok, stb.)
egyeéni fejlesztési terveket késziteni és végrehajtani, amelyek kiindulé pontja, hogy hova
szeretnék eljuttatni az egyént. A munkaaddknal feltérképezett konkrét munkalehetéségekbdl
kell kiindulni, és ezek kihasznalasa érdekében kell felvonultatni a rendelkezésre allé
eszkoztarat. A fejlesztési tervek kidolgozasat a leend6 munkaltatdé bevonasaval és
jovahagyasaval kell elkésziteni. A felkészitést képzési-mentalis/pszichés-egészségugyi-
életvezetési-foglalkoztatasi terlleteken kell elvégezni annak érdekében, hogy tartds
munkaba allas valdsuljon meg a célcsoport korében.

Célcsoport:

o Allaskeresd vagy a munkaerépiactdl tartésan tavol 1évé személyek
e Térsegi munkaadok és vallalkozasok
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Hatranyos helyzetii csoportok, kilénésen roma nemzetiséghez tartozok,
megvaltozott munkaképességliek, GYES-en, GYED-en I1év6 szllék, tartds
allaskeresdk, idések

Outputmutatok:

Végrehaijtott informaciés napok szama (db)

Tanacsadasban részesulék szama (f6)

A tanacsadasi szolgaltatasi rendszerbe belépd szervezetek szama (f6)

A tanacsadasi és egyéb human szolgaltatasokat igénybe vevok szama (f6)
Foglalkoztatast tamogato elérheté szolgaltatasok, programok szama (db)
A szolgaltatasokat igénybe vev6 hatranyos helyzetli csoportok aranya (%)

Lehetséges projektek

6.2.2.

Munkaer&-piaci szolgaltatasok biztositasa a hatranyos helyzetli szemeélyek szamara
Mentorhalézat kialakitasa

Foglalkoztatast tamogaté  szolgaltatasok, programok kidolgozasa (pl.:
gyermekfelligyelet biztositasa)

Kbzbsségi  szolgaltatasok  biztositdsa (pl.: szabadiddés tevékenységek,
k6zosségfejlesztés)

Az integralt human szolgaltatasok rendszerének kidolgozasa, modell projekt
végrehajtasa

A kiemelt célcsoportokra (pl. nék, megvaltozott munkaképességiiek és
fogyatékosok, romak) mentori rendszer, segit6 haldzat fejlesztése

Foglalkoztatast el6segité informacios rendszer kiépitése és lizemeltetése (,OKOS
pontok”

Foglalkoztathatosagot nével6 kompetenciafejleszté programok kidolgozasa és
biztositasa (pl.: alapkompetenciak elsajatitasa, alapfoku végzettség megszerzése)

intézkedés: Hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok tagjainak

foglalkoztatasat segit6 fejlesztések tamogatasa a munkaadok oldalan

Az intézkedés altalanos célja:

Hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok munkaeré-piaci integraciéjanak
elésegitése

Foglalkoztatast segit6 fejlesztések, beruhazasok tamogatasa

Foglalkoztatoi szemléletformalas 6sztonzése

Az intézkedés rovid leirasa, tartalma:

A munkaer8-piaci kereslet kielégitése céljabdl egyre nagyobb jelentéségre tesz szert a
potencialis munkavallalok feltérképezése és munkaeré-piaci integracidja. Problémat jelent
ugyanakkor, hogy a specialis igényekkel, feltételekkel biré6 munkavallalékkal szemben nagy
az eléitélet, sok helyen a foglalkoztatadsukhoz nélkulozhetetlen személyi és infrastrukturalis
feltételek is hidnyoznak. Jelen intézkedés elsédleges célja a hatranyos helyzetli csoportok
munkaerG-piaci helyzetének javitasa, az esélyegyenléség elbsegitése, foglalkoztatasuk
tamogatasa.

Célcsoport:

Foglalkoztatok
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e Hatranyos helyzet(i munkavallaldk, kaldondésen: nék, megvaltozott munkaképességi
személyek, id6ések, tartds allaskeresék, palyakezddk, roma nemzetiséghez tartozok,
Gyesrél, Gyedrél, apolasi dijrol visszatérdk, kdzfoglalkoztatasban résztvevok

Outputmutatok:

e Hatranyos helyzeti csoportok foglalkoztatasi aranya (%)

o Témaval kapcsolatban tartott képzések, ismeretterjeszté eléadasok, rendezvények
szama (db)

o A cél érdekében megvalosult beruhazasok, fejlesztések 6sszege (Ft)

Lehetséges projektek

e Hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok foglalkoztathatésaganak feltarasa,
programok, modellek kidolgozasa

e Hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok foglalkoztatasat tamogatd programok,
szolgaltatasok biztositasa

e Erzékenyitd tréningek, rendezvények, tovabbképzések specidlis szikségleti
munkavallaldk foglalkoztatasaval kapcsolatban

o Hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok foglalkoztatasat tdmogaté programokhoz
kapcsolédé beruhazasok, fejlesztések

¢ Munkahelyi beilleszkedést tdmogaté modell-program kidolgozasa specialis igényl
munkavallalék szamara

o Tarsadalmi és vallalati felel6sségvallalas (CSR) dszténzése

6.2.3. intézkedés: Munkaerd-piaci integraciét tamogaté human szolgaltatasokat
biztosité programok, szervezetek, intézmények tevékenységének tamogatasa

Az intézkedés altalanos célja:

o Hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok munkaeré-piaci integraciojat el6segité
programok, szolgaltatasok tdmogatasa
e Humaneréforras és intézményi kapacitasbdvités

Az intézkedés rovid leirasa, tartalma:

A ndvekvé munkaerd-piaci kereslet kielégitése céljabdl egyre nagyobb jelentbségre tesz
szert a potencialis munkavallalok feltérképezése és munkaerd-piaci integracioja. Ezen
szolgaltatasokat biztosito személyek, szervezetek, programok és intézmények azonban
gyakran eréforras és kapacitashiannyal kizdenek a feladatok ellatasa soran. Pedig
kozvetitd szerepik a (potencialis) munkavallalok és foglalkoztaték kézotti kapcsolat
kialakitasaban, koordinaciojaban, valamint az érdekek 6sszeegyeztetése soran rendkivil
fontos. Ezért a Foglalkoztatasi Stratégia megvaldsitasa érdekében szikséges ezen
tevékenységek tamogatasa.

Célcsoport:

e Munkaeré-piaci és szocialis ellatorendszer szerepl6i
e Civil szervezetek
e Human szolgaltatasokat nyujtok

Outputmutatok:
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e Hatranyos helyzetil csoportok foglalkoztatasi aranya (%)
o Foglalkoztatast elésegité human szolgaltatasokat igénybevevék szama (f6)
e A cél érdekében megvalosult beruhazasok, fejlesztések 6sszege (Ft)

Lehetséges projektek

e Human szakemberek képzése, tovabbképzése a térségi sajatossagok
figyelembevételével

o Térsegi szakember és mentorhalozat kialakitasa

e Roma mentor program

o Hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok foglalkoztatasat tdmogatd programok,
szolgaltatasok biztositasa

e Hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok foglalkoztatasat tdmogaté programokhoz
kapcsolddo beruhazasok, fejlesztések

o Civil szervezetek szerepét 0sztdonzé tamogatasok a foglalkoztatas el&segitése
tertletén (pl.: ,Civil haz” kialakitasa)

6.3. prioritas: Foglalkoztatas 0sztonzése

Indoklas:

Nagy fontossagu a mai gazdasagi kérnyezetben az egyuttmikodés, a partnerség, amivel a
meéretgazdasagossag a koncentracié karos munkaerd piaci és egyéb hatasaitdl részben
mentesitve oldhaté meg. A klaszterek I|étrejotte és mikdddképessé valasa a térség
vallalkozasai szamara egyrészt egy részben k6zds, magasabb értéket képez6 tudast, azon
belll pedig az innovacios tevékenységek er6sddését, annak megjelenését jelenti.

A foglalkoztatast 0sztonz6 tervezett fejlesztések elsé sorban a munkaerd-piaci rugalmassag
ndvelésére, a be nem jelentett munkavallalas visszaszoritdsara, a munkaegészségugy és
munkabiztonsag fejlesztésére iranyulnak a nemzeti foglalkoztatasi stratégiaval 6sszhangban.
A munkaeré-piaci rugalmassag névelése keretében a rugalmas foglalkoztatas 6sztonzését és
a kisgyermekek rugalmas, napkodzbeni ellatdsanak fejlesztése lehet a cél. A be nem jelentett
munkavallalads visszaszoritasa érdekében az Uj munkahelyek létrejottének tdmogatasa, a
munkavallalék és munkaltatok tajékozottsaganak ndvelését fogalmazhatjuk meg elsédleges
torekvésként. A munkaegészségugy és munkabiztonsag fejlesztése révén a megvaltozott
munkaképességli személyek és egyéb speciadlis igényekkel rendelkezd csoportok
foglalkoztatasat segithetik eld, amelyet tovabb tamogathat a munkavallalok és munkaltatok
célzott tajékoztatasa is.

Altalanos célok:

o Foglalkoztatast 6sztonz6 programok kialakitasa
Munkahelyek teremtése

o A térség tékevonzd képességének javitasa, munkahelyteremtéssel jaré befektetések
0sztbnzése

o Befektetés-6sztonz6 térség és térségmarketing

Hatasindikatorok:

e Foglalkoztatasi szint (%)

Allaskereséssel toltott idétartam csdkkenése (nap, hénap)
e Létrehozott munkahelyek szama (db)
e Munkahelyteremté beruhazasok nagysaga (Ft)
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6.3.1. intézkedés: Munkahely-teremtési akciok, programok

Az intézkedés altalanos célja:

e A munkahely-teremtést tamogaté programok megvaldsitasat lehetévé tevd
eréforrasok koncentralt felhasznalasa

o Atérségben meglévé munkahely-teremtési lehetéségek felkutatasa és kihasznalasa,
munkahely-teremt6 beruhazasok megvaldsitasa

e Fenntarthaté helyi munkahelyek teremtése

¢ Munkahely-teremtést szolgalo tanacsadasi és egyéb szolgaltatasok biztositasa

Az intézkedés rovid leirasa, tartalma:

A munkahely teremtési lehet6ségeknél fontos figyelembe venni a térség ersségeit, és ezen
er6sségekre alapozva kialakitani a munkahely-teremtési lehetéségeket.

Fontos feladat a meglévd ipari parkok, iparteriletek lehet6ségének kihasznalasa, fejl6dé
vallalkozasok vonzasa és letelepitése. A paktum partnerség koordinaciojaban a
munkahelyteremtések emberi er6forrdas hatterének biztositasa is megtorténik az
alkalmazand6é munkavallaloknak nyujtott toborzasi tevékenységgel, a munkaerd-piaci
integraciét tamogatdé munkaeré-piaci, valamint a munkara felkészitési, atképzési
szolgaltatasokkal.

Célcsoport:

o Helyi bejegyzési és érdekeltségli vallalkozasok
e Onfoglalkoztatok
o Vallalkozdva valni kivand maganszemélyek, allaskeres6k

Outputmutatok:

o A fejlesztésekbe bevont vallalkozasok szama (db)

o A vallalkozasok altal végrehajtott munkahely-teremtési célu beruhazasok nagysaga
(Ft)

e Feltart uj vallalkozasi tertletek szama (db)

o Képzésben részt vett munkavallalok szama, akik elhelyezkedtek a képzést kdvetden
(f6)

e Létrehozott munkahelyek szama (db)

e Létrehozott z6ld munkahelyek szama (db)

Lehetséges projektek

o Foglalkoztatas-bdvitést eredményezé vallalkozasi terliletek feltarasa

o Uj vallalkozasok (zleti terveinek elkészitése, meglévé vallalkozasok fejlesztési
programjanak kidolgozasa, tanacsadas biztositasa

¢ Munkahelyteremt6 beruhazasok végrehajtasa

6.3.2. intézkedés: Foglalkoztatast eldsegité vallalkozasi, onfoglalkoztatasi,
munkaadoéi tanacsadas, halozatfejlesztés

Az intézkedés altalanos célja:

e A meglévé mikro, kis- és kozépvallalkozasok fejlesztése, uj vallalkozasok
létrehozasanak 0sztonzése

e A vallalkozoi kultura fejlesztése

e A vallalkozasok egyluttmikddésének 6sztonzése, halézatosodasa
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o Vallalkozasi tevékenység tamogatasa, kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa
Az intézkedés rovid leirasa, tartalma:

A vallalkozasi tanacsadas célja potenciadlis vallalkozék és vallalkozasi tevékenységet
folytatok szakmai ismereteinek bdvitése, a kisvallalkozasok versenyképesseégenek
ndvelése, tovabba a hatranyos helyzetli és kisebbségi csoportok gazdasagi
szerepvallalasanak elésegitése. Mindezen keresztil hozzajarulas a
munkahelyteremtéshez. A fenntarthaté civil szektor erésitése tanacsadassal és képzéssel.

Az intézkedés masik fontos terllete a vallalkozasok koOzotti halozatfejlesztés. Az
egyuttmikodésben rejlé elénydk jelenleg nem kihasznaltak. A foglalkoztatasi paktumon
bellil kezdeményezni kell a résztvevd vallalkozasok és mas szervezetek tevékenységi
korének, szolgaltatasainak, termékeinek megismertetését, ezaltal is elésegitve a szervezett
kapcsolatok kialakitasat. Fontos megvizsgalni, hogy a térségben lévé nagyvallalatok
beszallitéi lancaba milyen moédon kapcsolédhatnanak be helyi mikro-, kis- és
kézépvallalkozasok. A klaszter menedzsment szervezetekkel egylttmikddésben
szukséges az intézkedést megvaldsitani.

Célcsoport:

o Térségi mikro- és Kis és kdzép-vallalkozasok
o Nagyvallalatok
o Vallalkozast inditani szandékozé maganszemeélyek

Outputmutatok:

A szolgaltatasi hianyteruleteken elinditott Uj vallalkozasok szama (db)
A tanacsadasi programokba bevont vallalkozasok szama (db)

A vallalkozoi kultura oktatasat bevezet6 iskolak szama (db)
Egyuttmikddési programokban résztvevé vallalkozasok szama (db)
Feltart szolgaltatasi hianyterlletek szama (db)

Lehetséges projektek

e Innovativ  vallalkozasszervezési formak kialakitasa, modell-programok
megvaldsitasa

o Meglévé vallalkozasok foglalkoztatas-bévitésének tamogatasa (tanacsadas,
tamogatott munkahelyek)

e Szolgaltatasi szukségletek feltérképezése, és vallalkozasfejlesztési program

inditasa

Térségi vallalkozéi klub létrehozasa

Vallalkozasi ismeretek elsajatitasat célzo tovabbképzések

Vallalkozasi ismeretek oktatasa a kozépfoku képzésben, valamint a felsoktatasban

Vallalkozasi tanacsadas nyujtasa a foglalkoztatasi paktum menedzsment szervezet

bazisan

6.3.3. intézkedés: A munkahelyi rugalmassag 6sztonzése

Az intézkedés altalanos célja:

o Atipikus foglalkoztatasi formak népszerisitése

¢ Munkavallaloi kompetenciak fejlesztése

e Munkaeré-piaci valtozasok elbrejelzése, az azokhoz toérténd alkalmazkodast
tamogaté szolgaltatasok, programok kidolgozasa és biztositasa
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¢ Rugalmas foglalkoztatas megvaldsitasa
Az intézkedés rovid leirasa, tartalma:

A munkaeré-piaci rugalmassag a munkaerépiac szerepléinek a tarsadalmi, gazdasagi,
technikai valtozasokhoz val6é alkalmazkodoképességét jeldli. A rugalmassag ndvelésének
igénye mind a munkaltatéi, mind a munkavallal6i oldalon megjelenik: el6bbiek a termelés
igényekhez, illetve az uzleti ciklusaikhoz valé alkalmazkodast célozzak, utobbiak
munkavallalasi hajlandésagat pedig maganéleti szikségleteik és életciklusuk hatarozzak
meg.

A foglalkoztatas rugalmas maédjaival mind a keresleti, mind a kinalati oldalon potencialis
JLartalékok” szabadithatdk fel, ami ndvelheti a foglalkoztatottak szamat. Vallalati oldalrél a
rugalmas foglalkoztatas nodvelheti a gazdasagi alkalmazkoddéképességet és ezaltal a
versenyképességet is, a mikodéshez igazitott rugalmas munkaszervezési moddszerek
elsajatitasa révén. Masrészt a munkavallaléi oldalon tébb olyan csoport is van a munkaerd-
piacon, amely valamilyen oknal fogva nem tud, vagy nem akar hagyomanyos foglalkoztatasi
formaban elhelyezkedni kisgyermek nevelése, id6s hozzatartoz6 gondozasa, vagy
oktatasban val6 részvétel miatt.

Fontos kiemelni, hogy a nem hagyomanyos foglalkoztatasi formakban valé munkavégzés a
munkaerd-piac rugalmassagnak csupan egyik eleme. A munkaltatok szempontjabdl a
foglalkoztatas rugalmassaganak fontos része a munkaszervezés rugalmassaga, a
munkakorok és egyes szervezeti egységek koézotti gyors atmenetek biztositasa, a
munkatarsak tavolléte esetére a helyettesitések megoldasa, a termelési igények és a
munkavallalok preferenciai alapjan 06sszeallitott munkarendek, valamint az egyéni
élethelyzeteket (pl. kisgyermek vagy egyéb gondozasra szoruld hozzatartozé apolasa,
oktatasban, képzésben vald részvétel, betegség stb.) megfeleléen és rugalmasan kezelni
képes humanpolitika kialakitasa.

A valtozas és szerkezetvaltas el6rejelzését és megfeleld kezelését elébnyben részesitd
politikdk megléte minden fontos szinten (nemzeti, regionalis, helyi és agazati)
nélkilozhetetlen. Az elbrejelzések segitik a varhatdé munkaeré-piaci folyamatokhoz térténé
hatékonyabb alkalmazkodast, illetve a valtozasokra valo reagalas gyorsitasat.

Célcsoport:

¢ Vallalkozasok, munkaltatok
e Munkavallalok,
o Allaskeresék

Outputmutatok:

e Témaval kapcsolatban tartott képzések, ismeretterjesztd eléadasok, rendezvények
szama (db)

e A cél érdekében megvaldsult beruhazasok, fejlesztések dsszege (ft)

¢ Rugalmas foglalkoztatas keretében elhelyezkedett munkavallalok szama (f6)

¢ Rugalmas foglalkoztatast tamogaté kidolgozott programok, szolgaltatasok szama

(db)
Lehetséges projektek

e Rugalmas foglalkoztatas megvaldsitasat biztosito feltételek feltarasa
¢ Innovativ projektek megvaldsitasa
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o Foglalkoztatast tamogaté speciadlis szolgaltatasok (pl.: gyermekellatasi,
gyermekfellgyeleti programok a munkahelyeken) kidolgozasa és biztositasa

e Rugalmas foglalkoztatdst megvaldsité modellek, programok (pl.: innovativ
munkaszervezési megoldasok, munkarend és munkaid6 beosztas)

o Programok kidolgozasat tAmogaté tanacsadéi és szakértdi rendszer kiépitése

¢ Rugalmas foglalkoztatast népszerisitdé rendezvények, tovabbképzések

o Atipikus foglalkoztatasi formak terjesztése, feltételeinek biztositasa (pl.: kdzo6sségi
munkaallomas iroda)

6.3.4. intézkedés: Foglalkoztatoi érzékenyité programok, rendezvények

Az intézkedés altalanos célja:

o Foglalkoztatoi tajékoztatast és attitldformalas szolgalé informaciok eljuttatasa,
programok szervezése, rendezése

e Specialis igényl munkavallalék munkaerd-piaci integracidjanak elésegitése

e Munkaltatéi el6itélek csokkentése

Az intézkedés rovid leirasa, tartalma:

A fogyatékos és a megvaltozott munkaképességii emberek csoportja nagyon sokrétd, eltérd
képességekkel, adottsagokkal rendelkezik. Nagyon heterogén tarsadalmi csoportrdl van
sz0, akik teljesen mas igényekkel, készségekkel és képességekkel rendelkeznek. Jelentés
aranyuk munkavallalasra alkalmas, azonban a foglalkoztatok ismereteik hidnya, vagy
pontatlansaga miatt eleve elutasitjak a foglalkoztatasuk lehetéségét.

Szamos ok indokolja, hogy a fogyatékos és megvaltozott munkaképességii személyek
foglalkoztatasanak szama ndvekedjen. Mindenekel6tt fontos lenne az esélyegyenléségik
érvényesulése miatt és a tarsadalmi kirekeszt6désuk ellen. Munkavallalasukkal emelhetd
lenne a foglalkoztatasi szint és megvalésulhatna munkaeré-piaci (re)integraciojuk.
Foglalkoztatasuk nem csak az egyén személyes életére van pozitiv hatassal, de a szocialis
ellatoé rendszer kiadasait is csOkkentheti.

Mindezek miatt olyan intézkedések tamogatasa szikséges, amely elésegiti a megvaltozott
munkaképességli és egyéb specialis igénnyel rendelkezé (potencialis) munkavallaldk
foglalkoztatasanak lehetéségét.

Célcsoport:
e Vallalkozasok,
e Munkaltatok
e Munkavallalok, allaskeres6k
e Szocialis szakemberek és egyéb segitd szolgaltatasokat biztositok

Outputmutatok:

e Témaval kapcsolatban tartott képzések, ismeretterjeszté eléadasok, rendezvények
szama (db)

o A cél érdekében megvaldsult beruhazasok, fejlesztések 6sszege (ft)

e Elhelyezkedett specialis igényli munkavallalok szama (f6)

e Megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasat tdamogaté kidolgozott
programok, szolgaltatasok szama (db)
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Lehetséges projektek

¢ Innovativ projektek megvaldsitasa

e Foglalkoztatast tamogato specialis szolgaltatasok (pl.: mentor program) kidolgozasa
és biztositasa

o Programok kidolgozasat tamogaté tanacsadéi és szakértdi rendszer kiépitése

o Erzékenyitd tréningek, rendezvények, tovabbképzések foglalkoztatdknak

¢ Munkahelyi beilleszkedést tdamogaté modell-program kidolgozasa specialis igényl
munkavallalék szamara

e Tarsadalmi és vallalati felel6sségvallalas (CSR) 6szténzése

o Akadalymentesités tamogatasa

6.4. prioritas: Foglalkoztatasi partnerség miikodtetésének tamogatasa

Indoklas:

A sikeres és hatékony foglalkoztatasi partnerségek jol mikodé szervezeti és személyes
vezetést igényelnek. A partnerséget vezetd szervezetnek tgyelni kell arra, hogy elsédleges
feladata a megfeleld kornyezet és feltételek megteremtése a partnerség hatékony
mikodéséhez, valamint a helyi partnerek aktivizalasa, bevonasa és az informaciéaramlas
biztositasa. A paktum menedzsmentnek elkotelezettséget kell mutatnia a partnerség iranyaba,
és a kozdsségi erdekeket a szervezeti érdekek felé emelni. A paktum menedzsmentnek és a
fejlesztésben résztvevd partnereknek megfelelé pénzigyi stabilitdssal és a szikséges
infrastrukturalis és human feltételekkel is rendelkezniik kell. A Stratégia sikeres
végrehajtasahoz a meglévék miikddtetése mellett Uj partnerségi kapcsolatokat is kell
létrehozni, a kdlcsonods bizalmat felépiteni, amely sok id6t és energiat igénylé tevékenység.

Az egylttmikoddés madjat, technikait a menedzsment szervezet vezetésével ki kell dolgozni,
de mindezek el6tt meg kell ismerni a tagok tevékenysegét, céljait, és segiteni kell nekik, hogy
hatékonyan tudjanak részt venni a partnerségi munkaban és kozremikodni a paktum céljainak
megvalositasaban.

A Stratégia akkor valdsulhat meg eredményesen, ha az egyes akcioterileteket a paktum tagok
(kiegészllve kilsé szervezetekkel) gondozzak, felelésséget vallalnak ezekért. Az
intézkedések kozul az lesz sikeres, amelynél az ,6rokbefogaddk” gondoskodnak arrél, hogy a
leirt elképzelések valéra valjanak. Ennek érdekében a paktum szervezetrendszerén belll
szilkséges munkacsoportok létrehozasa. Ezek a munkacsoportok kézben tartjdk az adott
terulet fejlesztéseit, kidolgozzak a projekteket, és kozremikddnek a megvaldsitasban. Tagjaik
projektgazdaként, partnerként, vagy szakértéként vesznek részt a fejlesztésekben.

Altalanos célok:

A foglalkoztatasi paktum menedzsment szervezetének megerésitése

A paktum partnerség fejlesztése, a partnerek szerepének tudatositasa

A Stratégia gyakorlati megvalédsitasanak segitése szervezetfejlesztési Iépésekkel
Stratégiai tervezési szemlélet meghonositasa a paktum tagok kérében

A paktum projekt varhato és megvalositott eredményeinek vilagos kommunikacioja

Hatasindikatorok:

o Ujfoglalkoztatasi partnerségi kapcsolatok kialakulasa (db)

o A menedzsment tevékenysége révén végrehajtott projektek szama, a megszerzett
kilsé forrasok nagysaga (db, Ft)

e Helyi foglalkoztatasi projektek szamanak névekedése (db)
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6.4.1. intézkedés: Foglalkoztatasi Partnerség Iranyité Csoport, illetve a paktum
szervezet miikodésének kialakitasa, fejlesztése

Az intézkedés altalanos célja:

o A Foglalkoztatasi Stratégia és az azt tamogat6é Békéscsabai Jarasi Foglalkoztatasi
Paktum projekt sikeres megvalositasanak biztositasa

e A paktumszervezet kulénbdz6 formacidinak szerepének, feladatainak és
kompetenciahatarainak tisztazasa, a folyamatok és eredmények dokumentacios és
megvaldsitasi feladatainak tamogatasa

Az intézkedés rovid leirasa, tartalma:

A Foglalkoztatasi Stratégia és annak megvalositasat tamogaté Békéscsabai Jarasi
Foglalkoztatasi Paktum projekt megvaldsitasanak és mikddtetésének letéteményese az
Iranyité Csoport. Ezért nélkilézhetetlen, hogy annak miikddése, szereplbinek feladatai
tisztdzasra kerlljenek. Jelen intézkedés legfontosabb célja a mikddtetéshez szilkséges
dokumentacié létrehozasa és a Csoport munkajanak szakmai és infrastrukturalis
tamogatasa.

Célcsoport:
o A paktumszervezet tagjai
o Az Iranyité Csoport tagjai
e A paktum tevékenységében részt vevd partnerszervezetek
e Dontéshozok
Outputmutatok:

o Paktum miikdédésével kapcsolatos elfogadott dokumentumok szama (db)
e Paktumszervezet kilénb6z6 formacidinak talalkozoja (db)

Lehetséges projektek

A paktum szervezet Ugyrendjének, , valamint munkatervének megalkotasa

Paktum munkaprogram elkészitése

A paktum mikddésére vonatkozé folyamatleirasok megalkotasa

Iranyité Csoport talalkozék, munkacsoport talalkozok, Foglalkoztatasi Férumok
szervezeése és lebonyolitasa
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6.4.2. intézkedés: A paktum miikodését befolyasol6 belsdé és kiils6 feltételek
felmérése, (elérejelzések, gyorsjelentések), javaslatok megfogalmazasa

Az intézkedés altalanos célja:

o A Foglalkoztatasi Stratégia megvaldsitasat befolyasolo tényezék feltarasa
e A Paktumszervezet hosszu tavu fenntartasat lehetéveé tevé feltételek feltérképezése,
gatlé, akadalyozo tényezdk felszamolasa

Az intézkedeés rovid leirasa, tartalma:

A paktum mikodését befolyasold belsé és kulsé feltételek felmérése, (elérejelzések,
gyorsjelentések), javaslatok megfogalmazasa rendkivil fontos a Foglalkoztatasi Stratégia
sikeres megvalodsitasa érdekében.

Célcsoport:

e A paktumszervezeti tagsaga
e A paktum menedzsmentje
o A paktum tevékenységében részt vevd partnerszervezetek

Outputmutatok:

o Felmérések, jelentések, elbrejelzések készitése (db)
o Javaslatok, ajanlasok megfogalmazasa (db)
o Intézkedések, akcidtervek generalasa (db)

Lehetséges projektek

o Elbrejelzések, gyorsjelentések készitése

o Helyi, regiondlis és orszagos programok, akcidk, intézkedések kilsé/ belsé
értékelése, azok térségre gyakorolt hatasanak elemzése

e A paktumszervezet onkormanyzatai bevonasaval kodzds térségi foglalkoztatasi
stratégia megalkotasa

o Kockazatértékelés

e Monitoring rendszer mikodtetése

6.4.3. intézkedés: Halozatépités-partnerségi kapacitasépités, szerepek,
felelésségek tudatositasa a Paktumszervezeten beliil

Az intézkedés altalanos célja:

e A foglalkoztatasi paktum projekt szervezeti fejlesztése, kapcsolati halézat
menedzsmentje

e A partnerség kialakitdsa, a szerepek, kompetenciahatarok tisztdzédsa kulonosen
kormanyhivatal és a munkaerd-piaci szolgaltato egyuttmikodésére

e A Paktum tagszervezetei kdzotti egyuttmikoddeés és informacidaramlas elésegitése,
tdmogatasa
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Az intézkedés rovid leirasa, tartalma:

A Foglalkoztatasi Stratégia sikeres végrehajtasahoz, a tapasztalatok atvételéhez Uj térséqi,
partnerségi kapcsolatokat kell Iétrehozni és karbantartani, a kdlcsénds bizalmat felépiteni,
amely sok id6t és energiat igényl6 tevékenység. Fontos, hogy a paktum menedzsment tagok
a térségen tul is tervezzenek, nyitott szemmel jarjanak a tagabb koérnyezetikben,
Magyarorszagon és Eurépaban. Fontos, hogy széleskorl kapcsolatokat épitsenek ki mas
megyei els6sorban magyarorszagi, de kulfoldi foglalkoztatasi paktumokkal is
tapasztalatcsere, moddszertani és szakmai egyuttmikodések, kozos érdekképviselet
céljabdl. Tapasztalatatadast, egyuttmikdodést, U Otleteket és fejlesztési forrasok
megszerzési esélyét is nyujtjak ezek az egyuttmikodések, és egyben munkahelyeket is
teremthetnek.

A paktum partnerek részérél megjelend fontos igény a paktumban résztvevék szervezetek
tevékenységének megismerése, kapcsoldédasa pontok feltarasa. Ennek el6feltétele, hogy
kialakuljon a bizalom a résztvevok kdzott, és felismerjék az egyuttmikodés elényeit. Fontos,
hogy a Paktum mikodését, a Paktumban val6é részvételt egyfajta minéségi kritérium
fémjelezze.

Célcsoport:
o Jelenlegi és jovébeni paktum tagok
Outputmutatok:

o Uj, fenntarthaté partnerségi kapcsolatok kialakulasa (db)

e A paktum tevékenységében részt vevd vallalkozasok szama (db)

o A térségi paktum részvételével zajlé hazai, vagy nemzetkdzi szakmai haldzati
projektek szama (db), atvett j6 példak szama (db)

o Egylttm{kddd paktumok szama (db)

Lehetséges projektek

o Foglalkoztatasi Forumok szervezése

o Munkalgyi szervezetekkel t6rténé egylttmikddés: az adott orszag gyakorlataban
bevalt vagy sikertelen munkapiaci eszkdzok bemutatédsa, a tapasztalatok
megosztasa érdekében

e Paktum honlap mikddtetése és tovabbfejlesztése, hirlevél rendszer

e Potencialis szervezetek azonositasa, tudatos szervezetfejlesztés,
humaneréforrasok fejlesztése, infrastrukturalis kapacitasépités

e Regionalis és orszagos paktum egyuttmikddésekben vald aktiv részvétel (tagsagi
jogviszony létesitése)

o Tajékoztaté kampanyok, a tudatositas fokozasa

¢ Tanulmanyutak szervezése

e Térségi szolgaltatasi és termék kalauz készitése, a térségen beluli
egyuttmikdodéseket 6sztdnzb rendezvények tartasa

o Térségi, hazai és kuilféldi j6 példak bemutatasa
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6.4.4. intézkedés: Foglalkoztatasi paktum szervezeti kapacitasainak és
szolgaltatasainak fejlesztése

Az intézkedés altalanos célja:

e A paktum menedzsment szakmai kompetencidjanak és szervezeti stabilitasanak
ndvelése a fenntarthatésag érdekében

e A paktum szervezetrendszerének erGsitése, a partneri szerepek és felelésségek
tudatositasa

Az intézkedés rovid leirasa, tartalma:

A paktum iroda mikodtetéséhez szukséges targyi és anyagi feltételeket biztositani kell,
hiszen csak a megfeleld korilmények mellett varhaté hatékony és eredményes
munkavégzeés.

Jelen intézkedéshez kapcsolhaté tovabba a szektorokon ativeld partnerségek fejlesztése,
(bizalomépités), a foglalkoztataspolitikai célokra rendelkezésre allo bels6 és kllsé forrasok
egyesitése, a felhasznalds 06sszehangolasa, és a munkaer6-piaccal és a képzési
lehet6ségekkel kapcsolatos informaciok széleskorli elérhetéségének biztositasa. A helyi
foglalkoztataspolitika  szerepének  er8sitése, fontossaganak  tudatositdsa az
onkormanyzatok muikodésében, valamint jogi, szervezeti, szakmai, pénzugyi,
kommunikacids megalapozas, tovabbfejlesztés érdekében, szintén e tevékenységhez
tartozik.

Célcsoport:
¢ A paktum menedzsment szervezet tagjai
e Iranyité Csoport tagok
Outputmutatok:
A miikodésre forditott anyagi forrasok nagysaga (Ft)
Allandé paktumtagok szama (db)

Paktum altal biztositott szolgaltatasok szama (db)
Paktum szolgaltatasokat igénybe vevék szama (db)

Lehetséges projektek

e Fenntarthatésag tanulmany a paktumot tovabbmiikddtetése érdekében

e Uj szolgaltatasok bevezetését megalapoz6 igényfelmérés, helyzetelemzés
készitése, illetve a szolgaltatds szakmai-modszertani kialakitasa

e Paktummal kapcsolatos informaciok megosztasat tamogaté programok,
tevékenységek (pl.: lakossagi  rendezvények, foglalkoztatéi  férumok,
sajtokdzlemények, honlap Gzemeltetés)
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6.5. Az intézkedések utemezése

Jelen Foglalkoztatasi Stratégiaban foglalt célok elérését és a jelolt tevékenységek
megvalosulasat a stratégiahoz szervesen kapcsolédo az Békéscsabai Jarasi
Foglalkoztatasi Paktum Akciéterve cim( dokumentum tartalmazza.

Az Akcioterv az elfogadott konzorciumi megallapodasra, a stratégiara alapuld Gtem-tervvel,
humaneréforras-tervvel, valamint koltségvetéssel rendelkezd intézkedéssorozat, amely
tartalmazza a végrehajtandé projekteket is. Az akcioterv 2020. junius 30-ig kerdlt kidolgozasra,
azonban folyamatos monitoring és id6kozi értékelések is részét képezik. Jelen Stratégia
megvaldsitasat sikeres foglalkoztatasi akciotervek sorozataval lehet elérni.

A projekt lehet6séget ad arra, hogy lezarasat kovetéen — a korabbi tapasztalatokhoz
hasonléan- a projektgazda tovabbi partnerségi programok megvalositasat inditsa el a
projektben elinditott szolgaltatasok igénybevételével, tovabbi foglalkoztatok bevonasaval a
kiépitett paktum partnerség tamogatasaval. A projekt fenntartasahoz szikséges, tapasztalt
emberi eréforrasok rendelkezésre alinak a fenntartasi id6szakot kovetden is projektgazdanal
és a partnereknél is. A kolcsonos egyltimiikddések révén a konzorcium személyi feltételei
kiegészllnek a paktum partnerek human kapacitasaival is. A széleskor( partnerség-épités
megteremti a fenntarthaté egyuttmiikédés alapjait, amelyet a Paktum kereteiben inditandé
gazdasagélénkitd, befektetés-6sztdonzé projektek is megalapoznak.
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7. A Stratégia megvalésitasanak feltételrendszere

Békéscsaba Foglalkoztatasi Stratégiajanak megvaldsitasat tébb feltétel megléte biztositja.
Ezek kilondsen a szakmai feltételek, a szervezeti feltételek, a megvaldsitasban résztvevé
szereplék és a finanszirozasi feltételek. A kdvetkezOkben ezen szempontokat, feltételek
tartalmat tekintjuk at.

7.1. Szakmai feltételek

A Foglalkoztatasi Stratégiaban megfogalmazott jovékép eléréséhez a kovetkez6k szakmai és
tartalmi feltételekre van sziikség:

o A foglalkoztatas bdvitésében érintett partnerek, kiemelten a munkaadok tamogatasa
és érdekeltségének kialakitasa a Stratégia céljainak megvaldsitasa érdekében

e A munkaer6-piaci folyamatok hatékony mikoédését tamogaté programok,
intézkedések, férumok biztositasa, kiemelten a munkaeré kereslet és kinalat
O0sszehangolasa érdekében.

o A munkaerd-piaci szereplbk kozotti egylttmikddésének 6sztonzése, kildéndsen a
Stratégia prioritasai és a hozza kapcsoldodo intézkedések mentén

e A relevans munkaeré-piaci informaciok ,valés ideji” megosztasa az érintett
partnerszervezetek k6zott

o A térségben mikddd munkaadok igényeinek, elvarasainak feltérképezése és szem
el6tt tartédsa a dontési és megvalositasi folyamatokban

e Az Eurdpai Unid, kilondsen az Eurépai Szocialis Alap altal tarsfinanszirozott
foglalkoztatasi, foglalkoztatast el6segité oktatasi és képzési, foglalkozasi
rehabilitaciés, valamint a foglalkoztatasi programok hatasainak fokozasa a programok
Osszehangolasa és eredményeinek hasznositasa altal

o Foglalkoztatast el6segitdé uj és korszerli eszkdzok és moddszerek alkalmazasanak
tdmogatasa a foglalkoztatas bévitése és a munkaeré-piaci integracio eldésegitése
érdekében

o Munkaeré-piaci szolgaltatasok erdsitése az allami foglalkoztatasi szervezet, a civil
szektor és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatok egyuttmikddésének fokozasaval

7.2. Szervezeti feltételek

A Foglalkoztatasi Stratégia megvalodsitasaban kulcsfontossagu szerepet toltenek be a
foglalkoztatas bdvitésében érintett és érdekelt, Békéscsaba Megyei Jogu Varos
varostérségének tertiletén tevékenykedd szereplék (lasd: 7.3. fejezet). E partneri korhéz
tartoznak a Békéscsabai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum szervezeti egységei, valamint
tagszervezetei. Emellett egyuttmikodd partnerek lehetnek mindazok a partnerszervezetek,
amelyek tevékenysége kdzvetve kapcsolddik a Stratégiaban bemutatott foglalkoztatasi célok
megvalésitasahoz (pl. kdznevelési intézmények, szocidlis szféra intézményei és szervezetei,
foglalkozas-egészségugyi intézmények és szolgaltatdk, stb.). Az egylttmikddd partnerek
kézrem(ikddésével lehetbvé valhat a térség munkaeré-piaci helyzetére és foglalkoztatasi
tendencidjara vonatkozé informaciok hatékony és folyamatos 6sszegydjtése, valamint az
informaciok felhasznalasa a stratégia céljainak megvaldsitasa érdekében.

A Foglalkoztatasi Stratégia megvaldsitasanak alap feltételei kozé tartozik, hogy a déntéshozdk
és a munkaeré-piaci folyamatokat befolyasolni képes szerepl6k munkajuk soran figyelembe
veszik az abban foglaltakat, a Paktum szervezet menedzsmentje pedig egyfajta katalizatorként
Osztdnzi és fenntartja a szervezetkdzi egyiuttmikodést. A transzparens és hiteles miikddés
érdekében olyan szervezeti hattér kiépitése célszerli, amely képes a relevans informaciok
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valos ideji megosztasara, és mikdodtetése a hosszabb tavu fenntarthatésag érdekében
alacsony koltségszint mellett is megoldhato.

7.3. A megvalésitasban résztvevo szerepldk

A Foglalkoztatasi Stratégia sikeres magvaldsitasa érdekében nélkilézhetetlen, hogy a kitlizott
célok megvaldsitasa széles szakmai bazison alapuljon, valamint, hogy a foglalkoztatas
bdvitésében érintett és érdekelt helyi szereplékkel és szakértbkkel szoros egyuttmikoédésben,
a tarsadalmi nyilvanossag és részvétel biztositasaval valdosuljon meg. Ennek biztositasa olyan
egyuttmikddés keretében lehetséges, amely érdemben képes bevonni és kdzremiikddésre
0sztoéndzni egy olyan széles szervezeti kort, amelynek érintettsége és érdekeltsége van a
stratégia megvaldsitasaban.

A Kkilonbozé szereplék mas-mas igényekkel és célokkal csatlakoznak a Stratégia
megvalésitasat tamogaté egyuttmikddd kozosséghez. A megvaldsitasban résztvevok
szereplbket és tevékenységik elsédleges céljat a 24. sz. tablazat mutatja be.

24. tablazat: A Foglalkoztatasi Stratégia megvaloésitasaban résztvevo szereplok és céljaik

SZEREPLO CELCSOPORT CEL
népessegmegtartas, a helyi
TELEPULESI ONKORMANYZAT lakossag lakossag munkavallalasanak
elésegitése
allaskeres6k, munkaeré-
KORMANYHIVATAL piacon inaktivak csoportja munkaeré-piaci (re)integracioja
FOGLALKOZTATASI SZERVE (pl.: Gyesrdl, Gyedrdl
visszatérék
MUNKALTATOK munkavallaldk Megfelelé munkaerd biztositasa
kézremUkodés a vallalkozasok
KAMARA munkaltatok, vallalkozasok foglalkoztatasi igényeinek

kielégitésében
szakképzés minéségének és
tanulok, vallalkozasok hatékonysaganak, valamint a
résztvevok szamanak novelése
ugyfelek/célcsoportok munkaeré-

SZAKKEPZO INTEZMENY,
KEPZESI SZOLGALTATO

MUNKAERO-PIAC| munkavallalok és piaci integracioja, foglalkoztatasuk
SZOLGALTATOK allaskeresdk clésegitése
CIVIL SZERVEZETEK it Al £ e
(FOGLALKOZTATAS- munkavallalok és foglalkoztathatosag javitasa a
e e allaskeres6k tamogato szolgaltatasokkal
OSZTONZO CELLAL)

7.4. Finanszirozasi feltételek

Békéscsabai Jarasi Foglalkoztatasi Stratégia (2016-2020) megvaldsitasanak letéteményese
Békéscsaba Megyei Jogu Varos Integralt Teruleti Programjanak forrasallokacios tervével
O0sszhangban elsédlegesen a Békéscsabai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum program szervezete
és koltségvetése. Mindez az elkdvetkezd évekre megteremti a foglalkoztatas bdvitését célzo
egyuttmlkodések hatterét. Egy 2015-ben készilt kutatds eredményei®® alapjan a
megvaldsulas finanszirozasanak tovabbi lehet8ségeit az dnkormanyzati vagy tarsulasi forras,
illetve a partnerek altal befizetett, illetve biztositott tdamogatas jelenthetik. A tanulmany
ugyanakkor ramutat, hogy pusztan az egylttmikoédd partnerek befizetéseibél, kuléndsen a

% Foglalkoztatasi megallapodasok (paktum) vizsgélata - Hétfa Kutatdintézet, Nyugat-Pannon Teriilet- és
Gazdasagfejlesztési Nonprofit Kft. (2015.)
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vallalkozasok hozzajarulasabdél a foglalkoztatasi megallapodasok hosszu  tavu
fenntarthatésaga nem biztosithaté, ezért a tamogatott idészakon tuli egylttmikédéshez
jellemzéen allami vagy 6nkormanyzati szerepvallalas szikséges.

Emiatt a Foglalkoztatasi Stratégia prioritasai és intézkedéseinek meghatarozasakor
torekedtlink olyan eszk6zdket és mddszereket bevonni, amelyek a tamogatasi lehetéségektél
fuggetlenil is képesek a Stratégiaban foglalt célok megvaldsitasara

Jelen Stratégia és a hozza kapcsolddd projektek megvaldsitasa soran kiemelt figyelmet
szilkséges forditani arra, hogy tovabbi agazati OP forrasokat, és befektet6i forrasokat
lehessen Békéscsabara vonzani a gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztés érdekében. Ez a
tevékenység egyben javitia az EU-s forrasok hatékonysagat is a felhasznalasban. llyen
forrasok lehetnek kiléndsen az Eurdpai Szocialis Alap (ESZA- tarsadalmi befogadas és j6
kormanyzas), az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA- regionalis és varosfejlesztés),
valamint az ezekhez kapcsoldédd hazai operativ programok. Kiilénésen az alabbiak:

Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP)
Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program (GINOP)
Tertlet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program (TOP)
Vidékfejlesztési Program (VP)

Ezeket a potencialis forrasokat egészithetik ki a helyi partnerek anyagi és természetbeni
hozzjarulasai (pl. dnkormanyzati pénzigyi tamogatas, épuletek).

A Stratégidhoz kotheté programok, projektek és kapcsoldédd intézkedések megvaldsitasa
soran torekedni kell a rendelkezésre all6 anyagi és egyéb eréforrasok gazdasagos
felhasznalasara, illetve az egyiuttmikddések zavartalan fenntartasara. A foglalkoztatasi
egyuttmikddés lehetéséget teremt arra, hogy a Stratégia hosszu tavu céljaihoz az érintett
szerepl6k erbfeszitése révén integralasra kerlljenek Uj anyagi és egyéb forrasok.
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8. A Stratégia megvalésitasanak lépései, nyomon kovetése

8.1. A Stratégia megvaldésitasanak menete, iranyelvei

A Foglalkoztatasi Stratégia létjogosultsaganak és eredményes megvalositasanak biztositasat
a megel6zd tervezd, szervezd tevékenységek jelentik. A megvaldsitas legfontosabb [épései
és iranyelvei az alabbiakban foglalhaték 6ssze:

A Stratégia megvalositasanak elsddleges technikai eszkdze a részletes Akcioterv,
amely a Stratégia alapjan pontosan rogziti a megvaldsitasban érintett potencialis
partnerek szerepét, feladatait, a f6 mérfoldkdveket, a feladatok Utemezését és
finanszirozasi hatterét. Jelen Foglalkoztatasi Stratégiahoz elkészitett Akcioterv 2020-
ig tervezi a legfontosabb |épéseket, programokat, cselekvési terveket. Az Akcidterv
érdemi haszndlatdhoz annak rendszeres felllvizsgalata és aktualizalasa
nélkuldzhetetlen.

A megvaldsitas el6készitése soran célszerli a potencialis, illetve a mar ismert,
hatarozott szereppel rendelkezd partnereket mielébb érdemben bevonni, majd
meglévé kapacitasaikra épiteni a foglalkoztatas bdvitését célzé tevékenységeket,
szolgaltatasokat.

Szikséges felmérni és dsszegezni a munkaeré-piaci trendekrél és varhato
folyamatokrél rendelkezésre allé informaciokat, a korabbi kutatdsok, elemzések,
tanulmanyok, valamint projektek tervezési és - megvaldsitasi dokumentumainak
Osszegylijtésével.

Informaciokat kell gydjteni a vallalkozasoknak, nonprofit szervezeteknek, allami
szervezeteknek és munkavallaléknak egyarant hasznos gyakorlati eszk6zokrél, illetve
hozzaférhetévé kell tenni a foglalkoztatas bdvitését szolgaldé moédszereket és
eszkozoket.

Fontos a stratégia megvaldsitasat szolgaloé tevékenységek részletes megtervezése,
majd a tevékenységek megvaldsitasat tamogaté minéségiranyitasi folyamatok
kialakitasa.

A Foglalkoztatasi Stratégiahoz kapcsoléddé programok, intézkedések megfelel
nyilvanossaganak biztositasa elengedhetetlen, mindez egyben elésegiti a megfelel
informacioaramlast az érintettek és a potencialis érdekl6dé partnerek kozott

Ki kell épiteni egy kommunikacios fellletet (pl.: honlap) és hozzaférhetéveé kell tenni az
egyuttmikddésre vonatkozd, és az egyuttmikodéshez szikséges informacidkat,
létrehozva egyuttal a sziukséges kapcsolédasokat a partnerszervezetek internetes
felUleteihez is.

Jelen Foglalkoztatasi Stratégia 2016-2020-as id8szakot foglalja magaban, amelynek
megvalésitasat 2020.06.30-ig a TOP-6.8.2-15-BC1-2016-00001 tamogatasi szamu
Békéscsabai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum projekt biztositja. A projekt lehetéséget ad
arra, hogy lezarasat kovet6en a projekigazda tovabbi partnerségi programok
megvaldsitasat inditsa el a projektben elinditott szolgaltatasok igénybevételével,
tovabbi foglalkoztatok bevonasaval a kiépitett paktum partnerség tdamogatasaval.
Emiatt szlikséges, hogy a Stratégia megvaldsitasa soran a szereplék mindvégig szem
el6tt tartsak a partnerség hosszu tavu fenntartasat.

Fel kell tarni a Stratégia megvaldsitasa érdekében igénybe vehetd hazai és eurdpai
uniés forrasokat, a lehetséges tamogatasi programokat, valamint egyéb bevételi
forrasokat. A stratégiai célokat szolgalo tevékenységek pénziigyi megvalositasa soran,
tamogatasi forrasok igénybevétele esetén a tamogatasok hatékony felhasznalasara,
valamint proaktiv forraskereséssel és a stratégia egészére kiterjed6 szakmai és
pénzugyi tervezéssel a koltséghatékony megvalositasra kell torekedni.
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8.2. Horizontalis szempontok érvényesitése

A Foglalkoztatasi Stratégia megvaldsitasa soran a gyakorlatban szikséges érvényesiteni az
esélyegyenléség, valamint a fenntarthaté fejlédés horizontalis elveit.

A kornyezettudatos fejlesztések tamogatasa, a fenntarthaté fejlédés kovetkezetes
érvényesitése k6zép- és hosszutavon komoly elényt biztosithat a varosnak és térségének
szerepét régios és orszagos 0sszevetésben. Amennyiben lehetséges a Stratégia végrehajtasa
soran térekedni kell a kérnyezeti szempont érvényesitésére, és ezzel dsszefliggésben a
gazdasagi versenyképesség novelése érdekében az anyag-, és energiatakarékos, a
természeti er6forrasokkal kornyezettudatosan gazdalkodo eljarasok és technologiak, kézottuk
a megujuld energiaforrasok alkalmazasanak 06sztbnzésére, illetve ezek foglalkoztatasi
potencialjanak kihasznalasara.

A Foglalkoztatasi Stratégia keretében megvaldsulé fejlesztések soran szem elétt kell tartani:

e a helyi munkalehet6ségek, illetve a helyi lakhatasi tamogatasok bdvitését, hogy
kevesebb utazasra legyen szikség, amellyel csdkken a kdzlekedés okozta kérnyezeti
terhelés,

e a kozosségi kozlekedés fejlesztését, az ingazasra kényszerild munkavallalok
munkaba jutasi feltételeinek javitasat,

e a megfeleld6 mindségl és aru, helyben el6allithatd javakat, termékeket,
szolgaltatasokat lehetbleg helyi termel6ktél, szolgaltatoktdl vegyék igénybe, mivel
ezaltal a helyi gazdasagot, a helyi munkahelyeket tamogatjak, valamint

e amunkahelyteremtd beruhazasoknal 6sztondzni kell az energiatakarékos technologiak
€s a megujulé energiak hasznalatat.

A Foglalkoztatasi Stratégia megvaldsitdsa soran tekintettel kell lenni a munkaerépiac
hatranyos helyzetli szerepldinek specialis igényeire, korlatozott lehetéségeire, klldondsen a
Gyesrél, Gyedrdl, apolasi dijrol visszatér6k, a nék, a palyakezd6k, a megvaltozott
munkaképességliek, az idés, a roma nemzetiséghez tartozé6 munkavallalok, valamint a
kbézfoglalkoztatottak esetében. Fontos szempont, hogy a kvalifikalt és az alacsony iskolai
végzettségl munkavallalok szamara is lehetGséget biztositd munkahelyek Iétrehozasa
valésuljon meg a tamogatott fejlesztések altal, ezaltal kdzvetlenil ndvekedjen a térség
foglalkoztatottsagi szintje, é€s javuljon a foglalkoztatas szerkezete. A munkahelyteremtéseknél
kiemelt szempont, hogy jelenjen meg a hosszu tavu stratégiai tervezési szemlélet.

A Stratégiaval 6sszefliggb fejlesztéseknek minél hatékonyabban kell hasznositani a térség
belsé eréforrasait, és képessé kell tenni a folyamatos gazdasagi és technoldgiai megujulasra.
A helyi — els6sorban mikro, kis és kdzepes — vallalkozasok hosszu tavu egyittmikodéseinek
elésegitésével, korszerl szolgaltatasok és tanacsadasi rendszer kialakitasaval biztosithat6 a
térségben 1évé human téke aktivizalasahoz és gazdagitdsahoz. Az infokommunikacios
technoldgidk (IKT) alkalmazasa, informacidhoz valé hozzaférés javitasa emiatt kulcskérdés. A
tarsadalmi-gazdasagi élet szerepldi szamara a fejlett infokommunikacids technoldgiakhoz valdé
hozzaférés és az ebben rejl6 Ilehetéség kiaknazasa (felhasznaldi készseég,
tartalomszolgaltatas) alapveté igényként jelentkezik. Ennek megfeleléen egyenlé és
diszkriminaciotdl mentes hozzaférést kell biztositani valamennyi érintettnek a Stratégia
keretében megvaldsuld tevékenységekhez és a keletkez6 informaciokhoz. elsésorban az
Internet és a web2-es fellletek segitségével.
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8.3. A Stratégia megvalésitasanak nyomon kovetése

A Foglalkoztatasi Stratégia végrehajtasanak nyomon kovetése az eredményes megvaldsitas
alapvetd feltétele. Szikséges a folyamatokat figyelemmel kisérni és id6kdézonként a
partnerségi szerepl6k szamara visszajelzést adni, illetve amennyiben szikséges,
modositasokat eszkozolni. Mindezek révén a partnerségek:

alkalmasak problémakat azonositani és megoldasokat keresni,

azonositani tudjak a j6 gyakorlatokat és képesek azokat masokkal is megosztani,

be tudjak mutatni az akciétervek, stratégiak végrehajtasanak eredményeit,

képesek lesznek a kiindulé pont rogzitését kdvetden az elért eredményeket, helyzetet
O0sszehasonlitani, értékelni, valamint

e Uj problémakra és lehetGségekre tudnak ravilagitani, amelyek révén tovabbi
kutatasokat kell végrehaijtani.

A stratégiai célkitlzések megvalositasat kovetkezetes  stratégiai  monitoring
intézkedésekkel célszer(i biztositani, amelyek funkcidja a tervezett kezdeményezések
végrehajtasanak nyomon kovetése, a tapasztalatok visszacsatolasa a végrehajtas
folyamataiba, valamint a stratégia folyamatba épitett felllvizsgalata, szikség szerint
modositasok kidolgozasa.

A Foglalkoztatasi  Stratégiaban megfogalmazott intézkedésekhez  kapcsoléddan
meghatarozott akciok végrehajtasara készitunk tervet. E tervek a jelen stratégiaban
meghatarozott célkitiizésekre tdamaszkodnak. Az Akcioterv — a stratégiai akcidk pontositasa,
Uutemezése mellett — egyértelmlien régziti a szervezeti és egyéni felelésdket, hataridbket,
teljesitményindikatorokat. Az Akcidterv ezaltal stratégiai iranymutatast nyujt valamennyi
egyuttmikddd partner szamara a vallalt feladatok ellatasa és a teljesitett feladatok rendszeres
attekintése soran.

A monitoring folyamatos adatgytijtésen alapszik, amely alapjan a menedzsment vizsgalhatja
a tevékenyseég elérehaladasat a kitlizott célok viszonylataban. A monitoring segit a végrehajtas
nyomon kovetésében, az elért eredmények attekintésében, a partnerek és a finanszirozok
tajékoztatdsaban, a problémateruletek feltdrasaban. Ez a tevékenység feldleli a
teljesitményindikatorok eredményeinek mérését is.

A j6l mikddd monitoring alapja a megfelelé indikatorok valasztasa. A mérhet6 teljesitmény-
indikatorok kivalasztasaval a partnerség be tudja mutatni az elért eredményeket, mérni tudja
a célok elérésének sikerességét, és segit a sikerkritériumok meghatarozasaban is. Az
indikatoroknak relevansnak és objektivnek kell lennitk.
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9. A Stratégia megvaldsitasanak értékelése

Az értékelés a stratégia sikerét és hatasait méri. Alapvet6en az értékelés a Foglalkoztatasi
Stratégia egészének attekintése, célja a tevékenység hatasanak vizsgalata a megoldani kivant
tarsadalmi-gazdasagi probléma viszonylataban. Az értékelés segitségével az elért
eredményeket hasonlithatjuk dssze a kitizott célokkal, elvart eredményekkel. Az értékelés
tartalmazza a monitoring eredmények elemzését és értelmezését az eredmények azonositasa
€s a gyenge pontok meghatarozasa érdekében.

A stratégiak hatasanak elemzésekor belsd és kiils6 értékelést is alkalmazhatunk. A belsé
ertékelést elvégezheti a partnerségen belll megfelelé tapasztalattal rendelkezd szakember.
Szamara biztositani szlkséges az id6t, informaciét és az erbforrasokat a feladat
végrehajtasahoz. A kulsé értékel6k altalaban széleskorl tapasztalatokkal rendelkeznek, és
magas szinvonalu szolgaltatasokat tudnak nyujtani. Fuggetlenséguk és objektivitasuk
biztositja az értékelés megbizhatdsagat, amely kildondsen fontos, ha az értékelés eredményeit
a stratégia végrehajtasat finanszirozék szamara mutatjuk be. Az értékelés madja attol fliggéen
valtozhat, hogy mi a célja, mire szeretnénk hasznalni, kiknek készul, illetve a stratégia altal
kitGzott célok is befolyasoljak.

Az értékeléséhez szikséges informacidk dsszegylijtését, illetve annak koordinaciojat a
paktum menedzsment-szervezete végzi. A Foglalkoztatasi Stratégia megvalésitasanak, illetve
az egyes prioritasok és intézkedések hatasainak mérését a prioritasoknal meghatarozott
hatasindikatorok segitségével lehet megtenni.

Ennek érdekében érdemes legalabb kétévente (illetve az akcidtervek Utemezéséhez
illeszkedben) elvégezni az értékelést. Az értékelésnek célszeri a kdvetkez tevékenységekre
kitérnie:

o Foglalkoztatasi és kapcsolddo teriletek (oktatas, gazdasag, szocialis ellatas stb.)
statisztikai adatok elemzése, hazai dsszehasonlito vizsgalatok elvégzése.

o Az egyes akciokban, projektekben résztvevdé szereplék kérddivvel és interjukkal
torténd megkérdezése.

A folyamatba épitett (formativ) értékelés célja a stratégiai célok megvaldsitasaban elért
elérehaladas mérése alapjan megalapozott megallapitdsok megfogalmazasa és az
esetlegesen szlkséges beavatkozasok el6készitése. Szerepe a javitandd terlletek
behatarolasaban, az igényelt valtoztatdsok meghatarozasaban, valamint a stratégia
megvalositasanak folyamataval kapcsolatban felmerild uUjabb igények azonositasaban
kiemelked6.

A formativ értékelés rendszeres, folyamatos visszajelzést ad az értékelt tevékenységekrdl az
értékelt szamara. A folyamatos visszajelzések hatassal vannak az értékeltre, formaljak,
modositjak viselkedését, tevékenységét, a modositott tevékenységekre adott értékelés pedig
tovabb ndveli az elkotelezettséget, a javitasi szandékot. A formativ értékelés akkor toltheti be
megfeleléen szerepét, ha gyakori, rendszeres és lehetéleg minden érintett partnerszervezetre
kiterjed, nem csak azokra, akik egyébként is motivaltak a kapcsolattartasban,
informaciocserében.

Az értékelés idében, az értékelést végrehajtd személyek és feladatok szintjén is beagyazédik
a stratégia megvaldsitasat szolgalo tevékenységek kozé. A folyamatba agyazott értékelésnek
figyelembe kell vennie a szakmai elemeket, illeszkednie kell a stratégia végrehajtasa soran
megvalosulo valamennyi tevékenységhez.

91



ﬁ;ﬁ\ g TOP-6.8.2-15-BC1-2016-00001

o i Békéscsabai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum

Javasolt kérdések a Foglalkoztatasi Stratégia felllvizsgalatahoz és fejlesztéséhez:

Milyen tevékenységek, programok valdésultak meg az el6z6 id6szakban?
Milyen nehézségek és lehetéségek adodtak?

Miként kezeltik ezeket?

Milyen specialis akcidkat tervezink a kovetkez (felllvizsgalati) idészakra?

Az értékelés alapjan meghatarozhatéak azok a tertletek, amelyek esetében célszerli a
felulvizsgalat és a fejlesztés megkezdése. Az értékelési folyamatban két mérési szint,
mennyiségi és mindéségi kulonil el egymastél. Az adatgydjtések potencialis eszkdzeit a 7. abra
mutatja be.

7. abra Az adatgyiijtések eszkdzrendszere

e Digitalizalt kérddivek

e Munkaltatoéi és célcsoportok adatbazisa
¢ On-line adatgytijt6 fellilet

e Statisztikai elemzés

A mennyiségi
adatgydijtés lehetséges
eszkozrendszere

¢ Személyes/telefonos kérdGiv

e Munkaltatoéi és célcsoportok adatbazisa
e egyéni és csoportos interjukészités

e Dokumentumelemzés

A min8ségi adatfelvétel
lehetséges
eszkozrendszere

A mennyiségi indikatorok, adatok (szamok és statisztikak) specifikusak és mérhetéek.
Alkalmasak arra, hogy bemutassak a kiindulé helyzetet, a tényeket és kimeneti eredményeket,
példaul a raforditott pénziigyi forrasokat vagy a képzésben részesiilék szamat. Onmagukban
azonban nem alkalmasak a teljes kép bemutatasara. A mas térségekkel vald 6sszehasonlitas
miatt érdemes sztenderd, masok 4&ltal és statisztikai rendszerek keretében is gydijtott
indikatorokat hasznaini.

A mindségi indikatorok, adatok (vélemények, attitidok stb.) a személyek és szervezetek
gyakorlati tapasztalataira irdnyulnak. Fontosak lehetnek a készségek mérésében (pl.
kommunikaciés, interperszondlis készségek), amelyek tulmutatnak a mennyiségi
indikatorokon. Kuilénésen fontosak lehetnek hatranyos helyzetli csoportokkal foglalkozé
projektek esetében, mivel képesek a munkahoz vezet§ uton tett személyes el8relépések
méréseére.

Fontos, hogy az értékelés céljanak megfelel6 mdodszert és indikatort valasszunk.
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