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Vezetdi 0sszefoglalo

A Békéscsaba Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata és a Békés Megyei Kormanyhivatal
konzorciuma altal megvaldsitasra kertilé ,Helyi foglalkoztatasi egyltttmikodések Békéscsaba
Megyei Jogu Varos terlletén és varostérségében” cimd, TOP-6.8.2-15-BC1-2016-00001
kodszamu projekt részeként Békéscsabai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum elnevezéssel
foglalkoztatasi partnerséget hoztak létre. A Paktum projekt részeként a Partnerek
Foglalkoztatasi Stratégia megalkotasara vallalkoztak a 2016-2020-as idészakra, Békéscsabai
jaras terlletére vonatkozoan.

A Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program keretében ujonnan létrejové
egyuttmikodés, partnerség (paktum) lehetéséget kap olyan képzési és foglalkoztatasi
programok megvalositasara, amelyek kozvetlen és célzott segitséget nyujthatnak a hatranyos
helyzetl allaskeres6k vagy inaktivak munkaeré-piacra térténd visszajuttatasahoz, illetve
munkaba allasahoz az elsédleges munkaerd-piacon. A foglalkoztatasi paktum helyi szinten
képes hatékony és eredményes lépéseket tenni a Békéscsabai jaras gazdasaganak
fellenditése és foglalkoztatasi szintjének fejlesztése érdekében. A foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési tevékenység alapja a jaras szintl partnerség kialakitasa, fejlesztése és
Osszefogasa, amely révén a paktum partnerség tagjai k6zos érdek mentén lehetéségeik
kiaknazasaval képesek fejlesztési céljaikat hatékonyan megvaldsitani. A partnerség a helyi
intézmények és szervezetek legszélesebb kérének — a Békéscsabai jaras terlletén miikddé
vallalkozasok, képz6k, telepulési onkormanyzatok, civil szervezetek, kamarak, egyéb,
relevans szervezetek — bevonasaval mikodik.

A foglalkoztatasi paktum a koordinalt szakmai végrehajtas révén hozzajarul a nemzeti
foglalkoztataspolitikai célok eléréséhez, a paktum és kapcsoldédd foglalkoztatasi projektek
generalasa, el6készitése, tovabba a szocialis gazdasagban megvaldosulé kezdeményezések
stratégiai partnerségi tamogatasa altal. Mindemellett Ujabb lehetéségek nyilnak a partnerség
keretében a kdzfoglalkoztatas, a szocialis gazdasag és az elsédleges munkaeré-piac kdzotti
atmenetek sikeres menedzselésére is.

A lokalis munkaeré-piaci problémak megoldasat az 6énkormanyzatok, az allami foglalkoztatasi
szervezet, a helyi vallalkozasok és a foglalkoztatasi kuldetésti nonprofit szervezetek
egyuttmikodésében, megerdsitett intézményi keretek kozott célszerl végrehajtani

A helyi gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési program keretében a foglalkoztatas
tamogatasanak, a vallalkozasfejlesztésnek és a gazdasagi fellendilésnek egylittes,
O0sszehangolt tamogatasa valdsul meg, amely térségi egylttmiikddésen, igényfelmérésen és
tervezésen alapul. A munkaerd-kereslet és kinalat 6sszehangolasaval, a vallalkozasok
munkaerd-igényeére alapozott, célzott toborzas és kivalasztas eredményeképpen hatékonyabb
foglalkoztatas-0sztonzés valésul meg, amelyet az Ujonnan alkalmazott munkavallalok
foglalkoztatasahoz kapcsolddo atmeneti bér- és jaruléktamogatasi lehetéségek is tdmogatnak.
Ennek eredményeképpen jelentésen megndvekedik a munkavallaléi mobilitas és a hatranyos
helyzetl, munkanélkili és inaktiv emberek munkaeré-piacra térténd visszatérésének esélye.

Jelen Akcidterv az elfogadott egylttm(ikddési megallapodasra, valamint az elfogadott
Foglalkoztatasi Stratégiara épuld, kifejezetten az indikatorok teljesllését bemutatd
dokumentum, olyan a stratégiara alapul6 Utem-tervvel, rendelkezd intézkedéssorozat, amely
tartalmazza a Stratégiahoz kapcsol6do végrehajtandé tevékenységeket, projekteket is.

Az Akcioterv helyzetelemzése munkaltatéi valos |étszamigények és a célcsoport felmérése
alapjan készllt, a rendelkezésre all6, a programba bevonhatd/képezhetd és elhelyezhetd
indikator létszamok és kapcsolodo tevékenységek realis megallapitasa céljabol.
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A Foglalkoztatasi Stratégiaban meghatarozott prioritasok és intézkedések megvaldsitasa
érdekében jelen dokumentum tartalmazza bevonas/képzés/elhelyezés konkrét Gtemtervét
havi bontasban, agazatonként, hozzajuk kapcsolt kalkulalt Iétszamadatokkal.

A dokumentum részeként kilon fejezetben keril bemutatasra a gyermekellatasi szolgaltatasok
helyzete azzal a céllal, hogy felmérje, hogy a TOP TC8 ERFA forrasaibél (TOP 6.2.
intézkedés) fejlesztett Uj gyermekellatasi kapacitasok humaneréforras-igényeinek
tamogatasara munkaerd-piaci szolgaltatasok (képzési és foglalkoztatdshoz kapcsol6do
tamogatasok) miként nydjthatok a foglalkoztatasi paktum projekt keretein beltl.

Az Akciodterv részét képezi a Toborzasi stratégia, amely a Foglalkoztatasi Stratégiaban
meghatarozott célcsoportok munkaerd-piaci aktivitasat tamogatja, a csoportok bevonasahoz
szikséges tevékenységek meghatarozasaval.

Az Akcioterv 2020.06.30-ig tartalmazza a Stratégia megvaldsitasat tamogaté szikséges
tevékenységeket, de a folyamatos monitoring és id6kozi értekelések is részét képezik. A
Stratégia megvalositasat sikeres foglalkoztatasi akcidtervek sorozataval lehet eléri, ezért a
Foglalkoztatasi Stratégia sikeres megvalositasa érdekében jelen Akcidtervet évente
szikséges felllvizsgalni, és szikség esetén a rendelkezésre all6 friss adatok birtokaban
indikatoronkénti létszamokat aktualizalni, korrigalni.
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1. Gazdasagi-tarsadalmi kornyezet

1.1. A helyzetelemzések fobb megallapitasai

Az elmult években az 6nkormanyzat illetve vallalati szerepl6k bevonasaval készult felmérések
azt mutatjak, hogy a dontéshozok és a munkaadok nagyjabdl azonosan latjak Békéscsaba
kitorési lehet6ségeit, a fejlédéshez szikséges feltételrendszert, az er&sségeket,
gyengeségeket, lehetéségeket és veszélyeket.

A gazdasagfejlesztési beavatkozasok kozott elsésorban a térség elérhetéségének javitasa
merul fel igényként. A jelenlegi adottsagok szamos negativ tarsadalmi és gazdasagi
hatast indukalnak, mikézben a térségben rejlé potencial kiaknazasara sem nyilik lehetéség.
A kozuti, vasuti és kerékparos infrastruktura fejlesztése, illetve a repulétér hasznositasa
azonban a vallalatok telephelyvalasztasara, a helyi turizmusra hathat 6sztonzéleg, mikdzben
a telepulésen mar jelenlévé vallalatok szamara logisztikai kbnnyebbséget eredményez.

Stratégiai célként azonosithaté a mezégazdasag és élelmiszeripar fellenditése is. A gazdag
természeti er6forrasok kiaknazasa és az agrar hagyomanyok felélesztése érdekében a
termel6k vallalkozéi inkubacidja és koordinacidja szikséges, szovetkezetbe, lazabb
egyuttmikddésekbe témorllve pedig piaci kiszolgaltatottsaguk csdkkenthetd és
érdekérvényesitd képességik novelhetd. A foglalkoztatasi paktum ezen a terlleten direkt
hatasokat érhet el az elkbvetkezd években. A rovid ellatasi lancok létrehozasa érdekében
a varos stratégiai célja az egykor meghatarozo élelmiszeripar ujjaélesztése is.

Hangsulyt sziikséges forditani az olyan tradicionalis helyi iparagak megdérzésére, mint a
gépipar, vagy a nyomdaipar. Az agazatok fejlesztése nemcsak a gazdasagi potencial
novekedését, hanem a tradiciok, helyi identitastudat erdsitése altal a varos
népességmegtarto-erejének ndvelését is elbsegitheti. Ezekben az agazatokban jelentés
potencial rejlik a foglalkoztatas bdvitésére és a munkaerd helyben tartasara, igy kiemelt
jelentésége van a vallalatok miikddési feltételeinek javitdsanak, akar az alapinfrastruktira
megteremtése, akar képzési vagy egyeb szolgaltatasok biztositasan keresztl.

Békéscsaba megyeszékhely szerepébdl fakadd szolgaltaté funkcidjanak fejlesztésére
folyamatos igény mutatkozik. A legnagyobb gazdasagfejlesztési potencial a varos
kereskedelmi poziciéjanak erésitésében, a helyi értékekre épiild turizmus
fellenditésében, az oktatds és szakképzés szinvonalanak javitasaba, valamint a helyi
vallalati igényeket kiszolgalé uzleti és kozszolgaltatasok fejlesztésében rejlik. A
potencialok kiaknazasat a befektetés-6sztonzéstdl kezdve az drokségturizmuson at a dualis
képzési rendszer kiépitéséig szamos beavatkozas szolgalhatja, amelyekre mind az
onkormanyzati szereplék, mind a vallalatok részérdl igény mutatkozik.

Békéscsaba megyei jogu varos gazdasadfejlesztési feladatainak tamogatasara iranyuld
megalapozé vallalati felmérés alapjan kilenc fejlesztési teriilet azonosithaté a telepulés
stratégiai célrendszeréhez illeszkedben, amelyek a kdvetkezbek:

Térségi szintli kézlekedési infrastruktura fejlesztése,

Hataron atnyul6 gazdasagi és szocialis kapcsolatok erdsitése,

Vallalkozasokat kiszolgald logisztikai kozpont kialakitasa,

Békéscsaba népességmegtartdé képességének javitdsa és az elvandorlas
kezelése,

Az dnkormanyzat térségi gazdasagi koordinalé szerepének erdsitése,
Mezbgazdasagi termeldk koordinacidja,

Helyi értékekre épul6 kulturalis és gasztroturizmus tovabbfejlesztése,
Tradicionalis iparagak és a hagyomanyosan nagy presztizsii foglalkoztatas —
példaul nyomdaipar — tamogatasa, és
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o Dualis képzés fejlesztése a szakmai gyakorlati helyeket biztosité vallalati kor
szélesebb bevonasaval.

A foglalkoztatasi paktum és az Akciéterv szakmai megalapozasa érdekében helyzetelemzés
készult 2016 folyaman. Az elemzéshez valasztott interjutechnika és kérddives felmérés
alkalmas arra, hogy képet alkothassunk a munkaltatéi valés 1étszamigényekrél, valamint a
Stratégia célcsoportjainak jellemzéirél. Jelen helyzetelemzés eredményei a Békéscsabai
Jaras Foglalkoztatasi Paktum Megvaldsithatosagi tanulmanyaban, valamint a projekt kapcsan
készitett Foglalkoztatasi Stratégiaban foglaltakkal koherens, a bemutatott adatok, informacidk
min&ségi mélyitését tamogatjak.

A _munkaeré-piaci _szereplékkel folytatott interjuk! alapjan megallapithatd, hogy a
vallalatok széles spektrumban keresik a potencidlis alkalmazottakat, azonban legtobb
esetben elvarnak valamilyen szakképzettség meglétét. Végzettséget tekintve az alapfokutol
a fels6fokuig valamennyi kategoriaban igény van megfelelé képességekkel rendelkezd
munkavallalékra. A munkaaddk sok esetben sajat maguk tamogatjak munkavallaléik
képzését, a munka minéségének javitasa és lojalitasuk novelése érdekében. Sok esetben a
megkeérdezett munkaltatok sajat tanmuahellyel, képz6 infrastrukturaval is rendelkeznek. A
cégek elmondasa szerint ugyanakkor jelenleg minden képzettségi szinten hiany van
alkalmas munkaerdbdl, mikdézben a meglévéd munkatarsak megtartasa, Nyugat-
Magyarorszag és Nyugat-Europa elszivé erejének kompenzalasa, a fluktuacio csokkentése is
komoly kihivast jelent szamukra. Komoly 6szténzé-rendszert és nagy mértékl juttatasokat
kovetel ez meg a vallalatoktél. Tovabbi sajatossaga a térségnek a nyari idészakban jellemzé
mezégazdasagi idénymunkak munkaeré-elszivé hatdsa mas agazatok karara, bar az
agrariumban sem all megfelel6 szamu munkaeré rendelkezésre minderre. A cégek az allami
foglalkoztatasi szervezettel valé egyittmiikodés minéségének javitasaban is szivesen
partnerek lennének. A munkaerd toborzas csatornai kozott a helyi sajté és kilonb6zé
allasborzék mellett fontos szerepe van a személyes ajanlasoknak, kapcsolatoknak is. Van

helyi allasborze és bemutatkozas megtartasa céljabol. A paktum lehet6séget kinal hasonld
rendezvények szervezésére. Természetesen a allami foglalkoztatasi szervezettel is a legtdébb
cég egyiuttmiikoédik a munkavallalék toborzasa, felvétele kapcsan.

A paktum altal nyujtott lehetéségek kozott a munkaltatdok kiemelik az oktatasi
intézményekkel valé szorosabb egyiittmiikodésben rejlé esélyeket, illetve a kildénb6zé
munkaerd-piaci szolgaltatasok adta elényoket. A tervezett szolgaltatasok ko6zott az eddigi
felmérések alapjan a szakmai tréningek, a munkatapasztalat-szerzésének tamogatasa, az
alkalmassagi vizsgalatok tamogatdsa, a munkaer6-toborzas, a mentoralas és a
palyazatfigyelés a legnépszeriibbek. A cégek azt varjak a paktumtél, hogy aktivizalja az
inaktiv. munkavallalékat, valamint kimozditsa &6ket a komfortzénat jelent6
kozfoglalkoztatasbol. Reményulket fejezik ki a kulonb6zé képzési programok fejlédésére
varhatéan gyakorolt hatasai kapcsan is. A paktum mikodése kapcsan tovabbi javaslatokat
is megfogalmaztak, példaul a munkavallalok bejutasanak, ingazasanak tamogatasat, valamint
a koézfoglalkoztatasbol a munka vildgaba vezetd kezdeményezések elinditasat. Nem utolsé

! Munkaer6-piaci szerepldkkel 12 interju készllt (Békés Megye Onkormanyzata, Békés Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara, Békéscsabai Szakképzési Centrum, Szent Istvan Egyetem Gazdasagi,
Agrar- és Egészségtudomanyi Kar, Civil Szervezetek Szovetsége, Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
Békés megyei szervezete, Békéscsabai Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kézpont, BMJV Szocialpolitikai
Osztaly, Pro Novum Innovacios Egyesilet, Békés Mérték Kozosségi Haz, KISOSZ Békés Megyei
Szervezete, Békés Megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz), mig foglalkoztatokkal 18
darab Pl.: Csaba Metal Zrt., Alféldviz Regionalis Vizikozm(i-szolgaltatd Zrt., Mondi Békéscsaba Kift.,
BONDUELLE Central Europe Kft., Csabatdj Zrt., Linamar Hungary Zrt., Bonag Kft., PENTA-DRINK
MINIPOL Ital-nagykereskedelmi Kft.).
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sorban az elérhet6 munkaeré-kinalatrol sz6l6 naprakész adatbazis és tajékoztatas is nagy
segitség lenne a munkaltatok szamara.

A paktum kapcsan készitett kérdbives felmérés eredményei’ alapjan a helyi cégek
tobbsége szaktudas alapjan valaszt munkaero6t, ami mellett a motivaltsagot emelték ki még
fontos szempontként. A legnagyobb gondot a kérddivet kitoltbk szamara a képzett
munkaeré hianya okozza. A legkevésbé szivesen alkalmazott munkavallaléi csoportok
kozott a valaszadok az alacsony iskolai végzettségiieket és a nem piacképes
végzettségiieket jelolték meg. Ugyanakkor a cégek tébb mint fele, a nagyobb vallalatok
tulnyomo tdbbsége tervez 1étszambdvitést az elkdvetkezd idészakban, tehat a keresleti oldal
intenzitasa varhatdé a térségben. Vallalatok jelent6s része maga képzi az embereit
(munkakortdl fliggben), de tobben nyitottak céges igényekre kialakitott képzésekre (pl.:
betanitd képzés, kompetencia fejleszté képzés). A cégek tébb mint fele egyébként
foglalkoztatast 6sztonzé eszkozokkel is igyekszik a megfelel6 munkaerd toborzasat és
megtartasat tamogatni, mint a részmunkaidés foglalkoztatas, bértamogatas, rugalmas
munkaidd és munkahelyi képzések.

A Békés megyei foglalkoztatasi paktum el6készitési tevékenységei soran a megye teljes
teruletére kiterjedd munkaltatéi kérddives lekérdezés is tortént. A kérdbives felvétel
valaszai a Békéscsabai jaras vonatkozasaban a megyei és a Békéscsabai jaras foglalkoztatasi
paktumai tervezése soran kialakitott egytttmikddés keretében atadasra kertltek (280 kitoltott
kérd6iv). A kérdbivek elemzésébdl kiderult, hogy szakképzett dolgozét akar felvenni a
valaszadé cégek 45%-a (mintegy 125 cég), 42% akar szakmunkast, 12% betanitott
munkast kivan felvenni. Magasabb, diplomas végzettségi dolgozdkra van sziiksége a cégek
18%-anak. Erettségi végzettséget nem jeldltek meg a cégek. A cégek 30%-a nyilatkozta azt,
hogy van naluk hianyszakma (84 db cég). A cégek nagy részénél szakmunkasok kdrében
jelentkezik hianyzé munkaerd, (teljes valaszadoi kor 26%-a, 72 db cég), mig 8%-a a cégeknek
kizd a diplomas munkaeré hianyaval (23 db cég).

A cégektdél azt is megkérdezték, hogy milyen tipusu segitségre tartanak igényt. A
valaszoldk a felsorolt lehet6ségek kozul donthették el, hogy szikségik van-e ra vagy sem. A
legtobb cég (mintegy 70%) foglalkoztatasi tamogatasban és a fejlesztési lehetdéségek
elérésében tartana igényt segitségre. Szintén sokan jelolték meg, hogy szukséguk lenne a
munkavallaléi képzésben, tovabba az egyuttmikodési lehetéségek tamogatasaban,
marketing lehet6ségek elérésében tamogatasra. A cégvezetbi képzeés, vallalati tanacsadas,
K+F lehet8ségek terén kisebb mértékben tartanak igényt segitségre, ezeket a lehetéségeket
a valaszadé cégek negyede-6tdde jeldlte meg.

2 A kérdéivet online formaban lehetett kitdlteni 2016 novemberében. A kérdSivekhez a linket és a
Békéscsabai Varosfejlesztési Nonprofit Kft. kiséré levelét a Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
kuldte ki azon munkaaddk szdmara, vallalkozasok (egyéni vallalkozéknak is) szamara, melyek a kamara
nyilvantartasaban szerepeltek. Ez 6sszesen mintegy 3300 cimzettet jelentett. A felkért munkaltatok
kozul 6sszesen 63 munkaltaté toltotte ki a kérdbivet. A viszonylag alacsony vélaszadasi hajlandésag a
kamara munkatarsai szerint altaldnosan jellemz6, most azonban még az is nehezitd tényezdként jelent
meg, hogy az adott idészakban, vagy nem sokkal korabban tobb kérdezés is zajlott.
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1.2. Békéscsaba varos gyermekellatasi szolgaltatasai

1.2.1 Békéscsaba Megyei Jogu Varos gyermekellatasi szolgaltatasai

Békéscsaban 2016-ban négy bolcs6dében 6sszesen 302 féréhely talalhato. A bolcsédék
kozul haromnak a fenntartdja a megyei jogu varos 6nkormanyzata.

A 3. szamu (belvarosi) Bolcsdéde 1985-ben nyilt meg, 132 féréhelyet biztosit a
kisgyermekeknek. A legkisebbek csoportjatdl az évoda-elbkészité csoportig 10 csoportban
nevelik és gondozzak a gyermekeket 22 szakképzett kisgyermekneveld, és 10 fé technikai
munkatars segitségével. A bolcséde éplletében kapott helyet a Jatszohaz, amely az Eurépai
Unid altal tamogatott, ,Kisgyermekes anyak foglalkoztatasi szintjének emelése érdekében”
program kapcsan létesult. A varos honlapja szerint a Jatszéhaz baratsagos kérnyezetben nyujt
lehetéséget arra, hogy:

e Amig a szilé Ugyeit intézi, képzésen vesz részt, vagy allasinterjura megy, felkésziilt
szakemberek, pedagdégusok segitségével és tdmogatasaval tevékenykedhessen a
gyermek, megismerhesse a k6zosségi lét dromeit.

o [Egylttjatszas élményét atélhesse a szulé a gyermekkel.

o A gyermekek szamara napszaknak megfelel téritéses étkezést tud biztositani.

A Jatszohaz a gyermekek igényeinek megfeleld, széles jatékeszkdz kinalattal rendelkezik.

A szolgaltatas igénybevételének dija: 1-4. éra: 200 forint, minden tovabbi 6ra pedig 150
forint/megkezdett 6ra és az igénybe vett étkezés ara.

A 6. szamu Bolcséde szintén a belvarosban talalhatd, kdézdsségi kdzlekedéssel jol
megkodzelithetd helyen. Az 50 fér6helyes intézményben két gondozasi egységben 8
szakképzett kisgyermekneveld, valamint 6 f6 technikai személyzet biztositja a gyermekek
ellatasat.

A 8. szamu Bolcs6éde a varos legnagyobb lakételepén a Jozsef Attila Lakételepen talalhato,
csendes kornyezetben, forgalomtdl tavol, évoda és iskola szomszédsagaban. Az intézmény
2012-ben ,A Belvarosi és a Pasztor utcai bdlcséde fejlesztése és férGhelybdvitése
Békéscsaban” ciml projekt kapcsan felujitdsra kerilt. A DAOP 4.1.3/B-11 palyazat
megvalésitasat kdvetéen az addigi 60 fér6helyes bdlcséde mar 78 kisgyermeket képes
fogadni. Az intézmény a csaladban nevelked6 gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszeri
nevelését, gondozasat végzi 3 gondozasi egységben, 6 csoportszobaban. A gyermekek
ellatasaban 14 szakképzett kisgyermeknevel6 és 7 technikai dolgozé vesz részt.

A harom 6nkormanyzati bolcs6édében tehat 6sszesen 260 féréhely van, fér6helyhiany miatt
2016-ban senkit sem utasitottak el, igaz a vardlistan 45 kisgyermek szerepel. 2020-ig 24
féréhelyes kapacitasbovitést terveznek megvalésitani eurépai uniés forrasbol: a TOP
6.2.1 palyazat keretében a 3. szamu (belvarosi) Bolcséde bévitésére keriil sor, két 12 fés
csoportszoba kialakitasaval.

A varos negyedik bolcsédéjét 1993 juliusa 6ta vallalkozasi formaban a MIVA Bélcsi Nonprofit
Kft. Gzemelteti. A MIVA bolcsédében 42 féréhely talalhato, a vardlistara keriltek szama 2016-
ban 41 f6 volt.

Békéscsaba Megyei Jogu Varos fenntartasaban 8 o&voda (Szazszorszép Mivészeti
Bézisdvoda, Penza Lakételepi és Dr. Becsey Oszkar Utcai Ovoda, Kélcsey Utcai és Ligeti Sori
Ovoda, Szigligeti Utcai és Kazinczy Lakételepi Ovoda, Macké - Kucké Ovoda, Hajnal — Lenkey
- Jazmin Utcai Altalanos Miivel6dési Kézpont, Lencsési Ovoda, Kertvarosi Ovoda) miikédik a
telepilésen. Az 6vodai féréhelyek szama 1800. A 2015/2016-0s nevelési évben 1530, mig a
2016/2017-es nevelési évben 1483 gyermeket irattak be az intézményekbe.
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A varos TOP-6.2.1-15-BC1 - 2016-00001 azonositészamu palyazatot nyujtott be
,Csaladbarat, munkaba allast segit6 kdzszolgaltatas fejlesztése a békéscsabai Szazszorszép
Mivészeti Bazisovodaban” cimmel. A projekt keretében az évodaépiilet korszeriisitésére kerdl
sor, kapacitasbdvités nem térténi.

A varos tovabbi két 6vodafejlesztés palyazatot nyujtott be. A TOP-6.2.1-15-BC1 — 2016-00002
azonositoszamu, ,Csaladbarat, munkaba allast segit6 kodzszolgaltatas fejlesztése a
békéscsabai Lenkey Utcai Ovodaban” cimii palyazat elsésorban akadalymentesitést és
fltéskorszerUsitést kivan megvaldsitani, a projekt keretében kapacitasbdvitésre nem kerdl sor.

A TOP-6.2.1-15-BC1 — 2016-00003 azonositoszamu ,Csaladbarat, munkaba allast segitd
kdzszolgaltatas fejlesztése a békéscsabai Tabor Utcai Ovodaban” projekt az 6vodaépiilet
atalakitasat és bévitését, energiahatékonysagi szempontu korszerisitését foglalja magaba. A
fejlesztés nem céloz kapacitasbévitést.

A varosban mikoddik harom nem Onkormanyzati fenntartasu évodai intézmény (felekezeti,
nemzetiségi, fogyatékosokat ellatok) is, ezekben dsszesen 206 gyermek ellatasa lehetséges,
de a tavalyi és az idei nevelési évben is csak 175 gyermeket irattak be ezekbe az évodakba.

1.2.2 A Békéscsabai jaras tobbi telepulésének gyermekellatasi szolgaltatasai

A Békéscsabai jaras tobbi telepllésén az dvodai ellatds megoldott. Csorvas varosban 150
féréhely biztositott az dvodaskoru gyermekek szamara, 2015-ben és 2016-ban 23, illetve 27
fével kevesebb gyermeket irattak be. Ujkigyés varosban a bolcséde komoly
kapacitasproblémakkal kiizd, hiszen a 24 f6s intézmény 2015-ben 45 kisgyermeket fogadott,
2016-ban pedig 43 f6t. Egy DAOP projektnek kdszénhetéen 2014 szeptemberében megnyilt
a varosban a 7 csoportszobasra fejlesztett évoda, amely 190 gyermek befogadasara képes
alapszinten. A 2016/2017-es nevelési évben 140 kisgyermeket irattak be az intézménybe.

Doboz nagykdzségben bdlcséde nincs, az dvodai kapacitas 140 fés, egy intézmény két
telephelyén. Az évoda kapacitasa elégséges.

Gerendas kdzségben bdlcséde nincs, a nem dnkormanyzati fenntartasu évodaban 70 féréhely
all rendelkezésre, az elmult években a kapacitasnak még a fele sem kerilt kihasznalasra az
onkormanyzati informacidszolgaltatas alapjan.

Gerendashoz hasonléan Kétsopronyban is a katolikus egyhaz (a Szeged-Csanadi
Egyhdzmegye) az oOvoda fenntartja, ahol 75 fér6hely all rendelkezésre. Az Ovoda
kihasznaltsaga az elmult években 50-60%-o0s volt. A telepulésen nincs bdlcsdde.

Szabadkigyds kodzségben a bolcséde 12 férdhelyes, ez a kapacitas megfelel a helyi
igényeknek, kapacitasbévitést nem terveznek. Az dnkormanyzati 6voda kapacitasa 75 f6, a
2015/2016-0s nevelési évben 59, mig a 2016/2017-es nevelési évben 67 gyermek kerllt
beiratasra.

Telekgerendas kdzségben szintén van bolcséde, ahol 2016-ban sikerult a kapacitasokat 10
férél 12 fére emelni. Az dnkormanyzati fenntartasu 6voda 50 f6s kapacitassal mikédik, ez
kielégiti a helyi igényeket, hiszen tavaly és idén 35, illetve 37 gyermeket irattak be az
intézménybe.

Csabaszabadi, a 300 f6nél is kisebb teleplilés se bolcs6dével, se dvodaval nem rendelkezik.
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1.2.3 Konkluzié

A Békéscsabai jaras telepuléseinél folyamatos népességvesztés figyelheté meg az elmult
évtizedekben. A jaras lakossaga oregszik, a gyermekek szama csdkken. Eppen ezért nem
meglepd, hogy a bdlcséddékben, dvodakban nincsenek kapacitasproblémak.

Egyedul egy, Békéscsaba belvarosaban talalhatdo bdlcs6débe terveznek kapacitasbévitést
TOP forrasok felhasznalasaval. Ez nem véletlen, hiszen a megyeszékhely kdzponti részén
rengeteg munkahely van, a szlil6knek pedig az a legegyszerlibb, ha munkaba menet adjak be
kisgyermekuiket a bolcs6débe. A fejlesztés varhaté eredménye, hogy 24 kisgyermekkel né a
Belvarosi Bolcs6de kapacitasa. A paktum projekt keretei k&zott nem szikséges a
gyermekellatasok kapacitasndovekedése miatt kiilon képzéseket szervezni, viszont érdemes
odafigyelni arra, hogy a Belvarosi Bolcs6dében mikoédé Jatszohaz a paktum program
keretében képzésbe bevont édesanyaknak a gyermekmegérzésre a tanfolyamok ideje alatt
lehetéséget biztositson.
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2. Vallalt indikatorok
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A tervezett indikator vallalasok 6sszhangban allnak a programszinti monitoring mutatokkal,
valamint az Eves Fejlesztési Keretben a TOP projekt kapcsan meghatarozott eléiranyzattal.
Az indikator szamitas soran a Békéscsabai jaras terlletén lakcimmel rendelkezd
munkavallalék kerulnek figyelembevételre, kiemelve, hogy amennyiben mas jaras teruletérdl
érkez6 munkavallal6 talal munkat a békéscsabai foglalkoztatasi paktum segitségével, ugy a
munkavallaldé az adott jarasi vagy megyei paktum indikator vallalasanal kerdl
figyelembevételre.
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3. A megvalodsitas szerepldi, szervezeti keretei

3.1. A paktum szervezet felépitése

A projekt elsédleges szerepl6i Békéscsaba Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, valamint a
Békés Megyei Kormanyhivatal illetékes munkatarsai, akik a projekt el6készitésén, a paktum
egyuttmikodés elinditasan és mikodtetésén dolgoznak. Fé feladatuk a projekt sikeres
megvalésitasanak elbsegitése, a tamogatas szabalyos, hatékony és eredményes
felhasznalasanak ellenérzése, biztositasa.

A foglalkoztatasi paktum mikddésének szervezeti kerete két f6 egységbél tevodik dssze;
egyrészt a projekt menedzsmentjéhez és iranyitasahoz kothetd, masrészt a paktum
résztvevbk bevonasat biztositd szervezeti felépités. A két egység egymassal szoros
kapcsolatban all.

Békéscsaba Megyei Jogu Varos Onkormanyzata biztositia a foglalkoztatasi paktum
menedzsmenti és paktum irodai feladatainak ellatasat. A paktum menedzsmentet a 100%-ban
onkormanyzati tulajdonu Békéscsabai Varosfejlesztési Nonprofit Kft. latja el. A Paktum
menedzsment szervezet feladata az alabbi tevékenységekre terjed ki:

o A foglalkoztatasi egyuttmikodés céljainak és a célok teljesilését biztosité szakmai
munka megtervezése, a kapcsoldédo kockazatok felmérése és elkerulése;

o A célok teljesllésének kdvetése, a paktum mikddésének monitoringjanak biztositasa,
monitoring  eredmények  fliggvényében a  munkaterv  felllvizsgalatanak
kezdeményezése, felllvizsgalat biztositasa;

o A megvaldsitashoz szikséges eréforras szikséglet becslése, az erdforrasok
biztositasa;

e A paktum szakmai munkajanak szervezésében vald részvétel a Paktum irodaval
egyuttmikddésben, az emberi- és mas eréforrasok beszerzését, feladatok kiosztasat,

e A projekt végrehajtasanak ellenérzése, elérehaladasi jelentések készitése, kifizetési
kérelmek készitése, amennyiben szUkséges, valtozas bejelentések készitése,
tdmogatasi szerz6dések médositasanak eld- és elkészitése,

o Kommunikaciés és marketing tevékenységek elvégzését,

Kdzbeszerzési- és beszerzési eljarasok el6készitése és lebonyolitasa,
o Kapcsolattartas tamogato szervezettel és helyszini ellenérzések lebonyolitasa.

A_Paktum iroda az alabbi feladatokat latja el:

o A paktumiroda vezetése, mikodtetése, ezzel kapcsolatos adminisztrativ és Ugyvitel
feladatok ellatasa;

e A paktum szervezet tagjai k6zotti aktiv kapcsolattartas, tagok, szervezeti egységek
informacioval valé ellatasa, kommunikacidjanak facilitalasa;

e A paktum szervezet Ugyrendjének kialakitasaban aktiv részvétel (iranyité csoport és a
munkacsoportok munkatervének kialakitasaban valé részvétel);

e A paktum szervezeti talalkozok (partnerségi forumok, iranyité csoport, munkacsoportok
talalkozéinak) megszervezése, a tagok informaciéval torténé ellatasa,
informaciogydjtés

o A paktum szervezeti talalkozék dokumentalasa,

o Atagok dontéseinek el6készitésében vald részvétel, illetve a dontések dokumentalasa

e A monitoringhoz és projekttervezéshez szukséges adatgydjtések koordinalasa,
munkaerdpiac keresleti (munkaaddk) és kinalati (munkavallalok toborzasaval,
képzésével foglalkozd szervezetek) oldal kézotti informacio aramlas segitése, adatok
tovabbitasa
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Részvétel az id6szaki beszamoldk elkészitésében;

e Szoros egyuttmikodés és rendszeres egyeztetés a Paktum menedzsmenttel, és
iranyitoé csoporttal,

e Szukség szerint részt vesz a paktummal kapcsolatos marketing tevékenységek
szervezésében, a sajtdmegjelenések, rendezvények szervezésében.

Paktum partnerségi forum (,,Foglalkoztatasi Forum”): a foglalkoztatasi egyuttmikodéshez
csatlakozo résztvevBk bevonasat és aktivizalasat biztositja a tervezés és megvalésitas soran.
A partnerségi forumba a lehet6 legszélesebb kdrbdl kivanja bevonni a résztvevéket. Az érintett
kor elsésorban az alabbi tipusu szerepldket jelenti:

Békéscsabai jaras telepullési dnkormanyzatai

Békés Megyei Kormanyhivatal

Békés Megyei Onkormanyzat

Munkaaddi érdekképviseleti szervezetek, koztlk a megyei Kereskedelmi és
Iparkamara, illetve az Agrarkamara

Munkaadok, vallalkozasok

Képzbdintézmények, szervezetek,

Fels6oktatasi intézmény

Nemzetiségi 6nkormanyzatok

Civil és egyhazi szervezetek.

A Foglalkoztatasi Forum a résztvevok megfelel6 bevonasa, tajékoztatasa, aktiv részvétele
érdekében félévente tart olyan interaktiv 6sszejovetelt, ahol a projekt elérehaladasat
(monitoring tevékenység eredményeit), a mikodéssel kapcsolatos tapasztalatokat osztjak
meg egymassal a résztvevok, illetve a javaslatokat tesznek uj projektelemek kialakitasara, a
projekt tevékenységeinek id6kdzben felmertilt szilkségletekhez valé igazitasra, illetve a projekt
mikodésének, programjanak felllvizsgalatara, kiigazitasara.

A Paktumiranyité csoport a partnerségi szervezet szakmai munkajanak operativ mikoédését
biztositja, elkésziti a munkaprogramot és a kapcsolodo utemtervet. A Paktumiranyité csoport
tehat a paktum operativ iranyitd szerve, jogi formaja polgari jogi tarsasag. A projektiranyitd
csoport az alabbi tagokbal all:

e Békéscsaba Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
e Békés Megyei Onkormanyzat

o Békés Megyei Kormanyhivatal

o Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

A szakmai munkavégzés, a konkrét foglalkoztatasi projektek tervezése, végrehajtasanak
kisérése a munkacsoportok feladata. Két allandé munkacsoport kerul felallitasra: 1.
Gazdasagfejlesztési munkacsoport (jarasi 6nkormanyzatok, kamarak, érintett munkaadok), 2.
Humanfejlesztési munkacsoport (Civil SzOvetség, Szakképzési Centrum, Békés Megyei
Kormanyhivatal, egyéb érintett civil, egyhazi és képz6 szervezetek). A munkaprogramnak
megfeleléen ad hoc munkacsoportok is alakulhatnak egy-egy konkrét projektterv
kidolgozasara és megvaldsitasara.
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3.2. A megvalédsitas potencialis partnerei

A paktum célkitizéseinek megvaldsitasa esetén a legszélesebb dsszefogas valésul meg a
foglalkoztatas, illetve a gazdasagi aktivitas minél magasabb szintjének elérése érdekében. Az
Osszefogas tartéssaga, és folyamatossaga biztositja a problémak hatékonyabb kezelését, az
eredmények hosszu tavu fenntartasat. A térség munkaeré-piaci szerepldinek bevonasa, az
érintettek kore a kovetkez6:

A Békéscsabai jaras kilenc teleplilésének énkormanyzata, polgarmesterei,

A Békés Megyei Kormanyhivatal, amelynek legfontosabb feladata a munkanélkuliség
kezelése, csdkkentése, illetve a gazdasag segitése a megfelel6 humaneréforras
biztositasa terén,

Vallalkozasok, azon belll kiemelten a jelenleg meghatarozé foglalkoztatd
vallalkozasok és a novekedési potencidllal — igy igéretesebb foglalkoztatasi
potenciallal — bird vallalkozasok, amelyeknek fontos, hogy gazdasagfejlesztési
céljaikat ne akadalyozza a megfelel6en képzett és motivalt szakmunkaerd hianya,
Kamarak, koztik kiemelten a Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara és a Békés
Megyei Agrarkamara,
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Szocialis, érdekképviseleti partnerek,

e Civil szerveztek,
Képz6 intézmények a partnerségben kozvetlenll érzékelhetik a keresleti oldal
szikségleteit,

o Fels6oktatasi intézmény a helyi innovacion alapulé kisérletek, munkaeré-piaci
kutatasok segit6i lehetnek tudomanyos kapacitasuk felhasznalasaval,

o Térségi szakmai human eréforras szervezetek, akik a térségi a munkaerd-kereslet és
kinalat kapcsan informacioval és tudassal rendelkeznek és érdekeltek a kereslet minél
magasabb szintl kielégitésében a jobban képzett munkaerd révén.

A szandéknyilatkozatok alairasa folyamatos, a paktum résztvevék korének bévilése varhato
a projekt teljes idészaka alatt. A partnerek szerepe kiemelten fontos a paktum egylttmiikodés
sikere szempontjabdl, szerepik mind a célcsoport toborzasa, a paktum tevékenységek
megvalésitasa, a képzések lebonyolitasa, valamint az egyuttmikodés fenntarthatéosaga
szempontjabdl kulcsfontossagu. Azok a partnerek, amelyek kisebb mértéki aktiv részvételt
tudnak vallalni — mint példaul az iparkamara — elsésorban a hattér-informaciok biztositasaban,
a tapasztalatok és kutatasi eredmények megosztasaban tudnak kézremkoédni.

A paktumban megfogalmazott célok és a Stratégia operativ megvaldsitasa érdekében kiilsé
szakértbk bevonasa torténik. Ezek olyan foglalkoztataspolitikai és kommunikacios
szakemberek, képzbk, rendezvényszervez6k és egyéb tamogatd partnerek —, akik a projekt
elékészitd vagy megvaldsitasi szakaszaban a célok eléréséhez hozzajarulnak, a
foglalkoztatasi paktum mikddtetéséhez kapcsolodd tevékenységekben kdzremikodnek.
Kllsé partnerek bevonasara egyrészt a szakmai munka minéségének ndvelése érdekében
kllénbdzb hattérelemzések, tanulmanyok készitése és tanacsadas céljabdl, valamint a
paktum tevékenységek koordinacidja, a projekt lebonyolitdsa és kommunikacios, marketing
tevékenységek ellatasa érdekeében is sor kerdl.
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4. A megvalositas tevékenységei, feleldsei

A paktum projekt a jarasi szintli foglalkoztatasi helyzet javitasat, a munkahelyek megérzését
€s Uj munkahelyek létrehozasat tamogatja, a Békéscsabai jaras gazdasagi adottsagaira és
igényeire alapozva. A projekt soran f6 szempont az elvandorlas megakadalyozasa, a
munkaer6 megtartasa, Uj foglalkoztatasi lehet6ségek teremtése a szakképzett munkaerd
szamara annak érdekében, hogy a Békéscsabai jarasban minél magasabb legyen a
foglalkoztatasi arany. Békés megye szamara kiemelten fontos az elvandorlas megallitasa, a
jelenlegi foglalkoztatasi szint ndvelése, amelyhez a kézponti jaras paktum egyittmikoddése is
szamottevéen hozzajarulhat. Az egyittmikodés révén 6sszehangolhatok a munkaerd-piaci
igények és a képzd intézmények képzési kinalata, ami hozzajarul a helyi vallalkozasok
fejlédéséhez, a munkaerd helyben tartasahoz.

Mindezek érdekében a paktum tagjai az alabbi feladatokban val6 egyittmikddést vallaljak:

o A Békéscsabai jaras munkaerd-piaci helyzetének kozos feltarasa és értékelése;

o Stratégiai tervezés, a Békéscsabai jarasra érvényes foglalkoztatasi stratégia
megalkotasa;

e (Gondoskodnak olyan munkaeré-piaci projektek, intézkedések és szolgaltatasok
megvaldsulasarol, ami eléseqiti

o a varostérségben ¢él6 tarsadalmi célcsoportok foglalkoztathatésaganak
javitasat;

o a varostérség munkaerd és népességmegtartd képességenek javitasat és a
képzett, piacképes munkaerd szamara vonzo kdrilmények megteremtését;

o a vallalkozasok munkaer-piaci nehézségeinek megoldasat, foglalkoztatasi
képességenek javitasat, versenyképességének elbsegitését, illetve U
beruhazasok létrejottéhez szikséges feltételek megteremtését; valamint

o a munkaerd-piaci igényeknek megfelel6 képzési kinalat biztositasat.

A paktum projekt f6 eszkdzei: informacidszolgaltatas, allaskdzvetités, mentoralas,
tovabbképzés és atképzés vallalkozova valas tdmogatasa, lakhatasi tamogatas, bérkoltség
tamogatasok, tanacsadas, gyakorlatban hasznosithaté informacioszolgaltatas (telefon,
weboldal), egyéni mentoralas, PR-kampany. A projekt megvaldsitasa soran hangsulyt kell
helyezni arra is, hogy csak azon munkaltatok kapjanak foglalkoztatasi célu tamogatast,
amelyek megfeleld és méltanyos munkakdrilményeket biztositanak a munkavallalok szamara.

A célok elérését tamogato tevekenységek elérésében a konzorciumi partnerek eltéré szerepet
vallaltak. A kdvetkezdkben ezek attekintésére vallalkozunk.

4.1. Békéscsaba Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak tevékenységei

Konzorciumvezetéként az dnkormanyzat felel a projekt adminisztrativ lebonyolitasaért, ennek
keretében feladatanak része:

o Projektmenedzsment biztositdsa: a  projektmenedzsment feladata, hogy
megszervezze és optimalizalja a projekt eredményes és hatékony végrehajtasahoz
szikséges er6forrasokat. Szervezi, iranyitja és ellenérzi a projekt el6készitésnek és
megvalositasanak munkajat, koordinalja a kulonb6zé résztvevok kozotti kdlcsondsen
hatékony egyuttmikodést annak érdekében, hogy a projekt sikeres legyen. A
projektmenedzsment alabbi tevékenységeket végzi:

o aprojekt végeredményének eléallitasahoz szilkséges valamennyi tevékenység
megszervezése, iranyitasa, ellendrzése;
o szerz6dések megkotésében vald kdzremikodés;
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O

O

O

a projekt terv szerinti elérehaladasanak nyomonkoévetése, sziikség esetén
beavatkozas;

a projekt pénzigyi forrasainak gazdasagos és a palyazati feltételeknek
megfeleld felhasznalasanak iranyitasa, feligyelete;

a Tamogatd Szervezettel, valamint az érintett szakmai szervezetekkel valo
kapcsolattartas;

a projekt megvalodsitasaban részt vevd kilsd szakértékkel és partnerekkel valo
kapcsolattartas.

e Partnerségi koordinacio biztositasa: a paktum koordinator személye meghatarozo a
paktum mikddése szempontjabdl. Feladata mikddtetni a paktumirodat, ezen keresztil
a paktumszervezetet. A paktum szervezet egy olyan egyuttmikodésen alapuld
L0morulés”, amelynek tagjai kdzott a koézszféra, vallalkozoi koér, civil szervezetek,
érdekképviseleti szervezetek, képzb szervezetek, és az egyhaz is képviselteti magat.
A paktum koordinator legfontosabb feladatai a paktum iroda mikodtetésével:

O

O

O
O

a paktumiroda vezetése, mikodtetése, ezzel kapcsolatos adminisztrativ és
Ugyviteli feladatok ellatasa;

a paktum szervezet (és tagjai) kozotti aktiv kapcsolattartas;

a paktum szervezet Ugyrendjének kialakitasaban aktiv részvétel;

a paktum szervezet Gigyrendjének megfeleléen a paktum szervezeti talalkozok
megszervezése, a tagok informacidval torténd ellatasa, informaciégydjtés

a paktum szervezeti talalkozék dokumentalasa, a tagok dontéseinek
elékészitése és a dontések dokumentalasa

a munkaerd-piaci helyzet folyamatos vizsgalata, ehhez informacié-gydjtés a
tagoktol, és minden egyéb érintett szervezettdl/szerepl&tél

a munkaerd-piaci igények rendszerezett formaban térténé 6sszegylijtése és az
adatok alapjan tervez6i munka, ami a munkaerd-kinalattal foglalkozok felé
atadasra kerdl;

munkavégzését a vonatkozé palyazati Felhivas és mellékletei, valamint a
Tamogatasi Szerz6dés elbirasainak figyelembevétel latja el;

részt vesz az idészaki beszamolok elkészitésében,;

egyuttmdkodik az 6nkormanyzat illetékes szervezeti egységeivel;
egyuttmikodik a projektmenedzsment szervezettel, a projektmenedzserrel
rendszeresen egyeztet;

szervezi a paktumot érintéen a sajtdé megjelenéseket és rendezvényeket, igény
szerint informaciot biztosit a sajtd és a nyilvanossag szamara.

kotelez6en megvaldsitandd nyilvanossag biztositasa

felel6s akkreditalt kbzbeszerzési tanacsadoi tevékenység biztositasa

o Munkaerd-piaci szolgaltato iroda mikodtetése: az iroda tevékenysége a munkaer6-
piaci informaciok atadasara, helyi informaciés pontok létesitésére és mikddtetésére
és mentori szolgaltatasra terjed ki.

Az dnkormanyzat gondozasaban valésulnak meg azok a szakért8i, tanacsadé tevékenységek
is amelyek a foglalkoztatasi paktum sikerét, eredményes el6készitését, létrehozasat és
mikodtetését szolgaljak. Ennek érdekében az alabbi tevékenységek valdsulnak meg:

o ElI6készitd tanulmanyok készitése:

O

O

Szikségletfelmérés, el6zetes igényfelmérés, célcsoport elemzése,
piackutatas, helyzetfeltaras;

Esettanulmanyok, foglalkoztatasi paktum el6zmények — Békéscsaba Megyei
Jogu varos vonzaskorzetében mikodds foglalkoztatési egyuttmikddések,
paktumok vizsgalata, a tamogatasi kérelmet befolyasol6 0Osszefluggések,
tények és adatok feltarasa, a paktum jogi és gyakorlati hatterének felmérése és
koérnyezetének attekintése;

o Foglalkoztatasi stratégia megalkotasa, valamint monitoring és értékelés rendszerének
kidolgozasa;
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Foglalkoztatasi paktumok szervezeti és jogi kereteinek Iétrehozasa;
Megvalésithatdsagi tanulmany kidolgozasa;

Szakértbi halézatépités, szakértéi miihelymunkak szervezése és lebonyolitasa;
Tarsadalmi partnerek, érintettek bevonasa;

Képzési stratégia - foglalkoztathatdésag fejlesztését célzé stratégiai dokumentum
készitése;

o Hatasvizsgalat és j6 gyakorlatok gy(jtése;

e Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolodd kiegészitd tevekenység;

A konzorciumvezeté feladatkdrében valdésulnak meg tovabba a paktum mikodtetéséhez és az
eredmények disszeminalashoz kapcsoloddé kommunikacios tevékenységek. Ennek részeként
a széles korl partnerség megteremtése, az egyuttmikodési halézatban érintett partnerekkel
torténé megfeleld kapcsolattartas, valamint a szélesebb nyilvanossag koérében torténd
figyelemfelhivas érdekében szikséges egyes marketing és kommunikaciés tevékenysegekre,
példaul a paktum marketing rendezvények szervezésére, tovabba marketing eszk6zok —
kiadvanyok, online és nyomtatott megjelenések, Gzleti célu honlap — fejlesztésére kerdl sor..

4.2. Békés Megyei Kormanyhivatal tevékenységei

Els6sorban a Békés Megyei Kormanyhivatal, mint konzorciumi partner felel a célcsoporttal
kapcsolatos valamennyi projektelem megvaldsitasaért, igy a projektbe térténé bevonasért, a
bevontak képzésbe, tamogatott foglalkoztatasba, szolgaltatasokba térténd vonasaért,
amelynek megvalositasaban szorosan egyuttmikddik Békéscsaba Megyei Jogu Varossal,
valamint ennek keretében a paktumszervezettel. Ennek jegyében a projekt részeként az alabbi
tevékenységeket végzi:

o A képzési programokat lebonyolité intézmények kivalasztasa a hatalyos jogszabalyok
szerint
e Célcsoportot érinté képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsol6dd, tevékenységek
o képzési koltség tamogatasa
o akeépzéshez kapcsolddo (helyi/helykézi) utazas, szallas és étkezés tamogatasa
o akeépzeés idejére sz0l6 keresetpotld juttatas biztositasa
o a képzés alatt igénybe vett gyermekfeligyelet vagy mas hozzatartozé
gondozasanak tamogatasa
bértdmogatas nyujtasa
munkatapasztalat-szerzést el6segité bérkoltség-tamogatas nyujtasa
o a munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolédd utazas
tamogatasa
o mobilitas tamogatasa
e Munkaer6-piaci szolgaltatasok nyujtasa a projekt célcsoportja részére, ezen belll
célcsoport elérését célzéd tevékenységek, a projektbe bevont személyek kivalasztasa,
felmérése, egyéni cselekvési (fejlesztési) tervek készitése, munkaerd-piaci informaciok
atadasa, helyi informaciés pontok létesitése és mikddtetése, mentori szolgaltatas,
tovabba. allaskeres6k humanfejlesztése, személyiségfejleszté tréningek és
onfoglalkoztatasra valé felkészités
e Munkaeré-piaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasok
o a szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos (helyi/helykdzi) utazasi koltség
tamogatasa
o a szolgaltatashoz kapcsolédé keresetpotld juttatas biztositasa
o a szolgaltatas alatt igénybe vett gyermekfelliigyelet vagy mas hozzatartoz6
apolasanak/gondozasanak tdmogatasa
o Munkakoéri/képzési alkalmassagi vizsgalatok lefolytatasa
e Onfoglalkoztatova valas tamogatasa

O O
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4.3. A tevékenységek ismertetése

Az aladbbiakban a célok elérése érdekében vallalt tevékenységek, azok varhaté eredményeit
és feleléseit 6sszegezve ismertetjuk.

FELEL68
TEVEKENYSEG MEGNEVEZESE EREDMENY LEIRASA
BMJV BMKH

Megvalosithatésagi Tanulmany
kidolgozasa

Foglalkoztatasi Stratégiat
megalapozé hattértanulmanyok,
felmérések elkészitése

Foglalkoztatasi Stratégia
kidolgozasa

Akcioterv kidolgozasa

Paktum megallapodas alairasa

Foglalkoztatasi Forum létrehozasa
szandéknyilatkozat benyujtasaval
és nyilvantartasba vétellel

Paktum menedzsment és iroda
megkezdi a miikodését

Részletes munkaprogram
kidolgozasa

Honlap kialakitasa a
kommunikacio és tajékoztatas
megkonnyitésére

Munkacsoportok felallitasa, és
munkajuk megkezdése

Célcsoport elérésének és a
munkaeré-piaci szolgaltatasok
nyujtasanak megkezdése

A paktum mikddési kereteit, pontos
koltségvetését, teveékenységek ltemezeset
megtervezd dokumentum elkészitése a
konzorciumtagok szoros egyiittmikodésében, és
egyeztetve a Békés megyei Onkormanyzattal

Korabbi foglalkoztatasi paktumok (Békés megyei
és mas terlletrél j6 gyakorlatok) tapasztalatainak
o6sszefoglalasa.

Felmérések elvégzése a térség
munkaerdpiacardl, foglalkoztatasi helyzetérdl,
problémakrol, beavatkozasi lehetéségekrél
(interjuk, kérddives felmérés). Gyermekellatasi
szolgaltatasok kapacitasanak felmérése

A Békéscsabai jaras foglalkoztatasi helyzetének
javitasat célzo stratégia kidolgozasa, a cél- és
eszkdzrendszer meghatarozasaval. Felmérésre
kerll a potencialis munkavallaléi célcsoport és a
paktumba valo bevonasanak maédja.

A Foglalkoztatasi Stratégia altal meghatarozott
eszkdzok, projekttervek kdzul azoknak a
részletes kidolgozasa, amelyeket a Paktum
keretén belll lehet megvaldsitani.

A konzorciumi tagok mellett a Békés Megyei
Keresk__edelmi és Iparkamara, illetve a Békés
Megyei Onkormanyzat irja ala a dokumentumot.

Relevans szerepl6k (konzorciumi tagok mellett,
vallalkozok, érdekképviseleti szervezetek, civil és
egyhazi szervezetek, képz6 intézmények) alairjak

a részvételi szandéknyilatkozatot, Legalabb 15

részvevo.

A paktum menedzsment szervezet és a paktum
iroda felall, és megkezdi mikddését, szervezi a
felallitandé munkacsoportokat.

Az éves részletes munkaprogram kidolgozasa

Kommunikaciés fellilet Iétrehozasa, mely segiti a
partnerek szoros egyittmikodését, gyors
kommunikaciojat, és a tajékoztatast.

A projekttervek és a szerepl6k aktiv bevonasaval
megkezdik a munkacsoportok a mikddésuket,
melynek célja, hogy a kész projekttervek
megvalositasa minél hatékonyabb torténjen, és Uj
projekttervek keriljenek kialakitasra

Kormanyhivatalban a szakemberek alkalmazasra
kerulnek, és megkezdik a célcsoport elérését
célzo tevékenységeket, allapot és igény
felmérését. .BMJV megkezdi a munkaeré-piaci
szolgaltaté iroda felallitasat.
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Monitoring jelentés elkészitése

A monitoring jelentés vizsgalja a paktum
gazdasagi és munkaeré-piaci kdérnyezete hogyan
valtozott, milyen aranyban teljesultek a vallalt
tevékenységek, bevonasok. Milyen hatékonyan
mikodik a paktumszervezet.

" remos
~BMJV | BMKH |

Marketing feladatok

A partnerségi kor és a szélesebb nyilvanossag
terv szerinti tjékoztatdsa, eredmények
kommunikalasa. Paktum rendezvények

szervezése

Befektetés-0sztonzési stratégia és
képzési stratégia kidolgozasa

Gazdasagfejlesztési és befektetés-6sztonzeési
stratégia kidolgozasa, projekttervekkel, helyi
termékfejlesztéssel, szocialis gazdasagra
vonatkozo fejlesztési tervekkel. A képzési
stratégia a foglalkoztathatdsag fejlesztését
célozza: projekttervek, beavatkozasok,
szakképzés-fejlesztési akcioterv készitése.

PO25 indikator teljesitése

A munkaeré-piaci programokban résztvevék
szama a célérték szerint teljesil (756 f6).

PR25 indikator teljesitése

A foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutdk
szama a célérték szerint teljesil (330 f6)..

PR26 indikator teljesitése

A foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutdk
kozll a tamogatas utan hat hénappal allassal
rendelkezék szama a célérték szerint teljesul.

(215 f6)

Paktum mindsités megszerzése

A paktum sztenderdeknek megfelel6 mikodés
igazolasa, sikeresen lezarult mindsitési eljaras.

A partnerségi folyamat részletes
dokumentacidja

Partneri egyeztetések, férumok, munkacsoportok
jelenléti ivei, fotok, emlékeztetdk

Kotelez6 nyilvanossag |l.
részteljesitése

A projektben megvaldsitott tevékenységekrél,
eseményekrél kommunikacios célra alkalmas
fotodokumentacio készil, megtorténik a
sajtomegjelenések dsszegylijtése, projekt
zarasakor sajtékdzlemény kerul kikuldésre és
koézzétételre, a TERKEPTER feltdltése
megtorténik a projektnek megfelelé tartalommal.

A paktum miikodési
tapasztalatainak 6sszegyiijtése és
megosztasa

A paktum mikédési tapasztalatainak,
tanulsagainak, j6 gyakorlatainak 6sszegydijtése
és megosztasa a projekt honlapjan. A
tapasztalatok dsszegyd(jtése a projekt
megvalositasa soran folyamatosan térténik, a
megosztas legvégsd hatarideje a projekt fizikai
befejezése.
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5. A megvalésitas utemezése, az indikatorok teljesitése

5.1. A megvalédsitas mérfoldkovei

A Foglalkoztatasi Stratégia tevékenységeinek Utemezése kétfékuszu. A f6 csomdpontokat a
mérfoldkovek jeldlik, a mérfoldkdvekhez tartozé tevékenységek pedig eredmény formajaban
jelennek meg. A fejezetekben elséként a mérfoldkovek kertilnek bemutatasra, majd a hozzajuk
tartozo tevékenységek ltemezése.

MERFOLDKO

ELERESENEK MEGVALOSITANI TERVEZETT EREDMENY LEIRASA

TERVEZETT
DATUMA

e Megvalésithatésagi Tanulmany kidolgozasa
Foglalkoztatasi Stratégiat megalapozd hattértanulmanyok, felmérések
elkészitése
Foglalkoztatasi Stratégia kidolgozasa
Akcioterv kidolgozasa
Paktum menedzsment és iroda megkezdi a mikodését
Paktum megallapodas alairdsa
Képzések megkezdése
Részletes munkaprogram kidolgozasa
Honlap kialakitasa a kommunikacié és tajékoztatas megkdnnyitésére
Munkacsoportok felallitasa, és munkajuk megkezdése
Célcsoport elérésnek és a munkaer6-piaci szolgaltatasok nyujtasanak
megkezdése
o  Figyelemfelkeltés
e Célcsoport bevonasanak és munkaer§-piaci szolgaltatasok elvégzésének
idéaranyos teljesitése
2017.06.30. e Els6 monitoring jelentés elkészitése
e Marketing feladatok id6aranyos teljesitése
o  Befekietés-0sztonzési stratégia és képzési stratégia kidolgozasa
Célcsoport foglalkoztatasanak megkezdése

2016.12.31.

2017.04.30.

2017.09.30. o : ) iz

e Monitoring gyorsjelentés elkészitése

e  Munkaeré-piaci programok idéaranyos teljesitése

e Negyedéves gyorsjelentések és masodik monitoring jelentés elkészitése
2017.12.31. o  Kovetkezd évi munkaterv aktualizalasa

e Marketing tevékenységek idéaranyos teljesitése

e  Munkaeré-piaci programok idéaranyos teljesitése
2018.06.30. e Negyedéves gyorsjelentések és a harmadik monitoring jelentés elkészitése
e  Marketing tevékenységek idéaranyos teljesitése

e PO25 indikator id6aranyos teljesitése
2018.10.31. e PR25 indikator id6aranyos teljesitése
e PR26 indikator id6aranyos teljesitése

Munkaerd-piaci programok idéaranyos teljesitése

Negyedéves gyorsjelentések és a negyedik monitoring jelentés elkészitése
Kovetkez6 évi munkaterv aktualizalasa

Marketing tevékenységek idéaranyos teljesitése

Munkaer6-piaci programok idéaranyos teljesitése

Negyedéves gyorsjelentések és az 6tddik monitoring jelentés elkészitése
Marketing tevékenységek idéaranyos teljesitése

2018.12.31.

2019.06.30.
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MERFOLDKO
ELERESENEK
TERVEZETT
DATUMA

MEGVALOSITANI TERVEZETT EREDMENY LEIRASA

Munkaeré-piaci programok idéaranyos teljesitése

Negyedéves gyorsjelentések és a hatodik monitoring jelentés elkészitése
Kdvetkez6 évi munkaterv aktualizalasa

Marketing tevékenységek idéaranyos teljesitése

Munkaerdé-piaci programok végteljesitése

Paktum mindsités megszerzése

A partnerségi folyamat részletes dokumentacioja

Kotelez6 nyilvanossag Il. részteljesitése

A paktum mikddési tapasztalatainak 6sszegylijtése és megosztasa
PO25 indikator teljesitése

PR25 indikator teljesitése

PR26 indikator teljesitése

2019.12.31.

2020.06.30.

5.2. Az indikatorok megvalésitasa

INDIKATOR MEGNEVEZESE CELERTEK CELDATUM

A foglalkoztatasi stratégiahoz kapcsol6édé programok
(kiilonoésen a foglalkoztatasi paktum) keretében min. 756 f6 2020.06.30.
munkaeré-piaci programokban résztvevék szama

A foglalkoztatasi stratégiahoz kapcsolédé programok
(kiilonoésen a foglalkoztatasi paktum) keretében allashoz min. 330 f6 2020.06.30.
juték szama

A foglalkoztatasi stratégiahoz kapcsol6dé programok
(kulonosen a foglalkoztatasi paktum) keretében allashoz
jutok kozil a tamogatas utan hat hénappal allassal
rendelkez6k szama

min. 215 f6 2020.06.30.

A Foglalkoztatasi Stratégiaban, valamint jelen dokumentumban bemutatott célcsoport,
helyzetelemzések, valamint igényfelmérések eredményei alapjan az egyes indikatorok
megvalositasara késziltek elézetes szamitasok az akciotervi tervezés keretében. Ezek a
kalkulaciok el6zetes becsléseknek tekinthetok, a megvaldsitas soran a monitoring keretében
teljesuléstket folyamatosan nyomon koévetik a projekt megvalésitéi és szikségszerlen
korrigaljak a szikségletek alapjan.
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1. Munkaerd-piaci szolgaltatasok megoszlasa

TERVEZETT

SZOLGALTATAS MEGNEVEZESE CELCSOPORT

LETSZAM

Munkaero6-piaci informaciok nyujtasa 1000 fé Hatranyos  helyzetii  csoportok  és
allaskeresdk

Célcsoport elérés, kivalasztas 500 f6 Hatranyos  helyzetli  csoportok  és
allaskeres6k

Célcsoport felmérése, egyéni 350 f6 Hatranyos  helyzeti  csoportok  és

cselekvési terv készitése allaskereso6k

Palyatanacsadas 12516 Hatranyos  helyzetli  csoportok  és

allaskeres6k

Munkaerd6-piaci mentori szolgaltatas 200 fé Hatranyos  helyzetli  csoportok  és
allaskereso6k

Rehabilitaciés mentori szolgaltatas 25f6 Megvaltozott munkaképességiiek

2. Tervezett tamogatasok megoszlasa

Tervezett tamogatasok munkaeré-piaci szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolédéan

TAMOGATAS MEGNEVEZESE LETSZAM CELCSOPORT TAMOGATAS LEIRASA

.. ' A munkaeré-piaci szolgaltatas
Gyermekfeliigyelet 5 5 Co . " .
munka):erﬁ-piaci sgglgéltatés 100 nap G\%zg;c:t’é?éyiglr(o' ideje algttl qurmekfelugyglet és
igénybevétele ideje alatt hozzatartoz6 gondozasanak
koltségénél atlagosan
A célcsoport
szolgéltaté:ainak Munkaeré-piaci 10 oda-vissza alkalom (20
igénybevételével 756 f6 szolgaltatast alkalom) atlagosan 650
kapcsolatos utazasi igénybe vevék Ft/alkalom kdltséggel
koltségek
A szolgaltatasok idejére ;
vonatkozo6 keresetpotlo 100 f6 At!ggp ?an 1;‘? napos
juttatas idéintervallumra
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TAMOGATAS
MEGNEVEZESE

Tervezett tamogatasok a képzésekhez kapcsolédéan

LETSZAM

CELCSOPORT

TAMOGATAS LEIRASA

Képzéshez
kapcsolédo
alkalmassagi
vizsgalatok

140 f6

A képzés megkezdéséhez,
folytatasahoz sziikséges
alkalmassagi vizsgalat
koltsége

Képzési tamogatas

140 f6

Gyesr6l, Gyedrél visszatérd
nék, aluliskolazottak, elavult
szakképzettséggel
rendelkez6k

A képzés dijanak biztositasa.
Képzések atlag 6 hénap
id6tartamuak

Képzéshez
kapcsolodoé utazasi,
étkezési, szallas
koltség térités

60 f6

A képzésre jarok helykozi
utazasi koltség tamogatasa,
atlag 6 honapra, havi 8000 Ft

Képzéshez idejére
sz016 keresetp6tlo
juttatas

140 f6

A képzésre jarok részére a
képzés idétartama alatt
keresetpotlo juttatast
folydsitunk. atlag 6 honapra

Gyermekfeliigyelet

100 nap

Gyesro6l, Gyedrél visszatérd
nék

Gyerekfellgyelet,
hozzatartoz6 gondozasaval
kapcsolatban felmerulé koltség
megtéritése
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Tervezett tamogatasok a foglalkoztatashoz kapcsolédéan

TAMOGATAS

LETSZAM

MEGNEVEZESE

CELCSOPORT

TAMOGATAS LEIRASA

Munkatapasztalat
szerzést el6segqitd
bérkoltség
tamogatasa

Palyakezd6k

90 napos munkatapasztalat-
szerzés tamogatas

Bértamogatas 348 f6

Hatranyos helyzetlek,
kuléndsen megvaltozott
munkaképességliek,
hatranyos helyzet(
munkavallalok, sulyosan
hatranyos helyzeti
munkavallaloé (pl.: roma
nemzetiséghez tartozo,
aluliskolazottak), tartés
allaskeresok, inaktivak,
kdzfoglalkoztatdsban
résztvevék

12 hénapos bértamogatas

Onfoglalkoztaté valas

. . 20 f6
tamogatasa

Palyakezd6k, Gyesrol,
Gyedro6l visszatéré nék

Vallalkozova valasi
tdmogatasban részesuléknek
atlag 6 honap idétartamra

A munkaba jarashoz,
munkatapasztalat-
szerzéshez
kapcsolodo utazasi
koltségek beleértve a
csoportos
személyszallitas
koltségeit

40 f6

A foglalkoztatasi
tdmogatasokhoz
kapcsoléddan azok idejéhez
igazoddan atlagosan 40 f6
részére terveztink atlagosan
15 km-es bérlet aranak
megdfelel6 6sszegl munkaba
jarashoz kapcsol6do
tamogatast 12 ho

A tdmogatasi felhivas értelmében a program keretében a 6/1996. (VII.16.) MUM rendelet 11.§
(2) bekezdése alapjan a Nemzeti Foglakoztatasi Szolgalat szervezeti egységei bértamogatast

azon allaskeresék elhelyezkedése érdekében nyujthatnak, akik

legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezik vagy
25 életévét nem toltoétte be vagy

50. életévét betoltotte vagy

a jarasi hivatal legalabb hat honapja allaskereséként nyilvan tartja vagy

sajat haztartasaban egy vagy tébb eltartott személlyel egyedil é16 felnétt, vagy

12 hdénapon belll gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban,

illetdleg terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi

dijban részeslult, vagy

e nappali tagozatos tanulmanyait legalabb két éve fejezte be, és még nem allt
rendszeres fizetett alkalmazasban.

A bértdmogatas kizardlag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet I-ll. fejezetében és 32-33.
cikkében foglaltakkal 6sszhangban nyujthaté.
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Azon programba vont hatranyos helyzetii vagy inaktiv személyek foglalkoztatasanak
elésegitéséhez, akik a bértamogatas szempontjabdl nem hatranyos helyzetliek, de minimis
jogcimen lehet a projekt keretében tdamogatast nyujtani.

5.3. A célcsoport bevonasok kalkulacioi

Az egyes célcsoportok bevonasahoz kapcsolodd kalkulaciok szigoruan megvaldsitas
tevékenységeit orientald becsléseknek tekintheték, amelyek az egyes célcsoportok
nagysagan, szocialis jellemzdin és bevonhatdosaganak sajatossagain alapulnak. A kalkulacio
soran szamitasba vettlk a munkaltatéi igényeket, amelyek a munkaltatok tapasztalatain
alapuld képzeési, képesseég/készségfejlesztési igényeket tiikrozik. Mindezek alapjan szikséges
a becslések folyamatos, a monitoring tevékenységek eredményein alapulé fellilvizsgalata,
aktualizalasa.

1. Tervezett képzések a helyzetelemzések és a munkaltatéi igények alapjan

S TERVEZETT .

TERVEZETT KEPZES TIPUSA S CELCSOPORT ‘
Szakmai képzések (pl. OKJ-s,  50f6  Hatranyos helyzetii csoportok
Targoncavezetd, CNC  gépkezeld,
raktarkezeld, apolo)

Kompetenciafejlesztd képzések (pl.: 25 f6 Aluliskolazottak, tartés  allaskeresok,

alapkompetencia megszerzése) kozfoglalkoztatottak, inaktivak

Informatikai képzések 25 fo6 50 év feletti munkavallalok, Gyesrdl,
Gyedro6l visszatéré nék

Nyelvi képzések (pl. angol, német 20 f6 Palyakezddk, Gyesrél, Gyedrdl visszatérd

alapfok) nék, 50 év felettiek

Egyéb képzések 20 f6 Hatranyos helyzetl csoportok
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2. Az agazatokba valo elhelyezkedés kalkulalt szama®

TERULET TERVEZETT LETSZAM

Mezdégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 10
Feldolgozoéipar %4
Vizellatas; szennyviz gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, 2
szennyezodésmentesités

EpitSipar 40
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 80
Szallitas, raktarozas 11
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 34
Informacié, kommunikacié 1
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 5
Ingatlaniigyletek 3
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 1
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenység 27
Koézigazgatas, védelem; kotelezé tarsadalombiztositas 8
Oktatas 1
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 4
Milivészet, szérakoztatas, szabad id6 2
Egyéb szolgaltatas 7
OSSZESEN 330

3 A 2016-0s bejelentett Ures allashelyek alapjan készitett becslés,
javasolt az éves felllvizsgalatok soran a tablazatot aktualizaini.
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3. A bevonasok célcsoportonkénti kalkulalt szama*

MUNKAERGO-PIACI
SZOLGALTATASOKBA
BEVONTAK SZAMA
(756 FO)

ALLASHOZ
JUTOK SZAMA
(330 FO)

CELCSOPORTOK

Ala'csony i§kolézottséggal vagy elavult képességgel rendelkezé 85 10
allaskeres6k

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresék 95 10
50 év feletti allaskeresék 95 60
Foglalkoztatast helyettesit tAmogatasban részesuilék 70 35
Tartés munkanélkiliséggel veszelyeztetettek 90 118
GYES-rél, GYED-rél visszatértk 45 15
Apolasi dijrol visszatérék 5 2
Megvaltozott munkaképességii személyek 60 10
Egyéb aktivkoru inaktivak 20 20
Koézfoglalkoztatottak 191 50
Osszesen 756 330

4 A 2016-0s munkaerd-piaci megoszlas alapjan készitett becslés,
javasolt az éves felllvizsgalatok soran a tablazatot aktualizalni
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6. A munkaerod toborzasi stratégia

6.1. Potencialisan bevonhaté hatranyos helyzetii csoportok

A projekt kozvetlen célcsoportjat Békéscsaba vonzaskorzetében mikodé vallalkozasok,
valamint a Békéscsabai jaras telepulésein lakcimmel rendelkezd helyi lakosok alkotjak,
tekintettel, hogy a projekt megvalésitasa soran ezen munkaerd-piaci szerepldk lesznek a
létrejové kimenetek és eredmények elsédleges kdzvetlen haszonélvezéi.

A hazai és térségi foglalkoztatas ndvelése érdekében olyan munkahelyekre van sziikség,
amelyet a munkaeré-piactél tartésan tavollévé tarsadalmi csoportok is képesek betodlteni. A
programba bevonhaté hatranyos helyzet( allaskeres6k kore az alabbiak lehetnek:

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeres6k
50 év felettiek

Alacsony iskolai végzettségliek

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulék
Gazdasagilag nem aktivak

Gyedrél, Gyesrél, apolasi dijrol visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyeddl
neveld feln6ttek

Kdzfoglalkoztatasban résztvevék

Megvaltozott munkaképességi személyek

Roma nemzetiséghez tartozé személyek

Tartés munkanélkuliséggel veszélyeztetettek

A Foglalkoztatasi Stratégiaban bemutatott, a Stratégia megvalésitasa soran potencialisan
bevonhaté hatranyos helyzetl csoportok fébb jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze.

A 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk célcsoportja

A célcsoport tagjai korébdl a piacképes szakmaval nem rendelkezbket be kivanjuk vonni
szakmai és kiegészitd ismereteket add képzésekbe, illetve szolgaltatdsok és tamogatasok
révén jelentbs segitséget kivanunk nyujtani az elhelyezkedésukhdz is. A hangsulyt
mindenképpen a munkatapasztalat megszerzésének elésegitésére kell helyezni.

Tdrekszunk arra, hogy a korai iskolaelhagydkat (lemorzsolddottak), illetve a szakképzettséget
nem szerzOket képzésbe vonjuk, hiszen a tartés munkaerépiaci jelenlétik csak ezaltal
biztosithato.

A korcsoportbdl adédé kockazat specialis, mivel nem alakultak a munkaeré-piaci készségek,
el6zetes ismerettel, tapasztalattal a foglalkoztatas vilagarél nem rendelkeznek. A legnagyobb
veszélyt az jelenti, hogy a munkaer6-piaci kirekesztettség tartéssa valik, ez pedig a
munkavégzés-képesség €s motivacio elvesztéséhez vezethet.
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Az 50 év felettiek célcsoportja

Nem csak a palyakezdd fiatalok, hanem a nyugdijkorhatar felé kozeledd korosztalyok is
kedvezdtlen megitélés ala esnek egyes munkaltatok koérében. Egyrészt ebbdél adddodan,
masrészt a szakmai ismeretek elavulasa, és bizonyos Uj (pl. szamitastechnikai) ismeretek
hianya miatt tartoznak az id6sebb allaskeresdk a hatranyos helyzetlek kérébe. Az ,idésebb
korosztalyba” tartozok tébbsége mar nem szivesen kezd Uj tanulmanyokba, de korabbi
tapasztalataink szerint az erre hajlandé személyeknek érdemes lehet6séget adni, mert
fiatalabb tarsaik. A tamogatott elhelyezések esetében is altalaban jok a munkaltatoi
visszajelzések. Figyelembe kell venni, hogy ebben a kérben magasabb az egészségi
problémakkal, esetleg megvaltozott munkaképességgel kizddk aranya.

Alacsony iskolazottsaggal rendelkez6 allaskeresék

Alacsony iskolazottsaggal rendelkez6 személy az, a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez8k, akiknek nincsen szakképzettsége vagy befejezett kbzépfoku iskolai végzettsége
(ISCED 0-2) Ez utobbi helyzetben |évé potencidlis munkavallalék miatt a programban
részvételre jogosultak lesznek azok is, akik kozépfoku iskolaban megkezdték tanulmanyaikat,
de befejezni azt valamilyen okbdl nem tudtak.

Kalon kell kezelni azokat, akik még az alapfoku iskolai végzettség megszerzéséig sem jutottak
el, részikre felzarkdztatod oktatas megszervezése szikséges.

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilék

A célcsoport az aktiv koriak munkaerdpiacrol kiszorult részéhez tartozik. A foglalkoztatast
helyettesité tamogatas jogosultsagi feltételei komplexek, a foglalkoztatotisag hianya mellett a
jogosult és csaladja anyagi helyzete is vizsgalatra kerll. Esetlkben is fennall annak a
veszélye, hogy tartosan kivll rekednek a munkaerépiacon, éppen ezért a munkaeré-piaci
szolgaltatasok intenzivebb tdmogatasaval (pl.: tanacsadasok, mentori szolgaltatasok) tartjuk
javithatonak helyzetuket

Gazdasagilag nem aktivak csoportja a munkaerépiacon

A gazdasagilag inaktivak csoportjaval valo kalkulaciét a megvaltozott munkaeré-piaci helyzet
indukalja: a térségben egyre inkabb jelen |év6 munkaerbhiany arra 6sztdnzi a foglalkoztatokat
és a dontéshozodkat, hogy azokat a potencialis munkaerét is mozgositsak és (re)integraljak a
munkaerd-piaci folyamatokba, akikkel korabban nem szamoltak. Ebbe a csoportba soroljuk a
nyugdij ellatasban részesuléket, a hajléktalan élethelyzetben |éviket és az eltartottakat.

Az inaktivak legnagyobb aranyat a nyugdij elldtasban részesuldk jelentik. Rendelkeznek
munkaerd-piaci tapasztalattal, azonban életkoruknal fogva, vagy szolgédlati idejuk
teljesitésével elértek a nyugdij ellatasra valéo jogosultsagot. Részben elavult
szakképzettséggel rendelkeznek, infokommunikaciés ismereteik nem naprakészek,
munkatempojuk  lassabb, munkabirdsuk  kevesebb, azonban  munkafegyelmuk,
munkamoraljuk elonyt jelenthet a munkaerépiacon. Faradékonysaguk miatt inkabb a
részmunkaid&s foglalkoztatasuk ajanlott.

Hajléktalan élethelyzetben 1évé személyek munkaeré-piaci reintegracioja (rehabilitacioja)
megvaldsitasahoz speciadlis felkésziiltségli szakember (pl.: szocidlis munkas, mentor,
rehabilitaciés szakember) bevonasa sziikséges. A csoport sajatos problémaval rendelkezik:
lakhatasa nem megoldott. A célcsoport tagjainak bevonasanak és elhelyezésének kulcsa az
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egyéni motivaciok felmérése, megerésitése és folyamatos szinten tartasa, amelyet munkaeré-
piaci és egyéb szocialis, életvezetési szolgaltatasokkal érdemes tamogatni.

Az eltartottak legnagyobb csoportjat a nappali tagozatos képzésben részt vevé kdzépiskolai
tanulok és fels6oktatasi hallgatok alkotjak. Gazdasagi fUggbséguk folytan (csaladjukkal élnek,
vagy annak tamogatasat élvezik) nem jelennek meg a munkaerépiacon. Nehézséget jelent,
hogy nem rendelkeznek munkatapasztalattal, hianyzik a munkara valé szocializacidjuk,
ugyanakkor gyorsak, hatékonyak, az infokommunikaciés eszkézoket magas szinten képesek
hasznalni. Tanulmanyi kotelezettséguk teljesitése mellett részmunkaidében, vagy diakmunka
keretében a foglalkoztatasba bekapcsolédhatnak.

A gazdasagilag inaktivak kézé tartoznak az ugynevezett passziv munkanélkiliek is, akik bar
a kdznapi széhasznalat szerint allaskeres6k, nem regisztraltatiak magukat a lakéhelylikhoz
tartozé kormanyhivatalnal, vagyis nem vesznek igénybe allami segitséget az allaskereséshez.
E célcsoport felmérésén, felkutatasan tul nehézséget jelent munkavallalasi motivalasuk.
Jellemz&en alacsony iskolai végzettségiek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkeznek,
szocialis ellatasokbol, valamint szezonalis és fekete munkakbol tartjak fent magukat. A
célcsoport bevonasanak esélye mentori szolgaltatassal valosithatd meg, esetukben hangsulyt
kell helyezni a bejelentett munkavallalas, valamint a hosszu tavu megélhetés elényeinek
tudatositasa.

Gyesrdl, Gyedrdl, apolasi dijrél visszatérni kivano, kisgyermekes sziilé

E célcsoport szamara a sziukséges ismeretpétlassal () ismeretek, kompetenciak
megszerzésének biztositasaval, valamint a bérhez adott tamogatéassal kivanjuk megteremteni
a hosszu tavu foglalkoztatas lehetéségét. A célcsoport szempontjabdl fontos, hogy a képzések
széles kore legyen elérhetd szamukra. Alapvet6 feladat, hogy megoldjuk a gyermekmeg6rzés
ellatasat, amely egyrészt a térség gyermekellatasi szolgaltatasainak fejlesztésével, valamint
célzott tamogatassal (lasd. 5.2. fejezet) lehetséges. Mindezekkel el6 tudjuk segiteni a
tanfolyamokon és a munkaeré-piaci (re)integraciét tamogaté programokon vald sikeres és
eredményes részvételt. A szikséges képzések és/vagy felkészitd tréningek utan az
elhelyezkedéshez anyagi tamogatast is célszerl nyudjtani a munkaltatok 0Osztonzése
érdekében. A célcsoport megfeleld létszamban térténé bevonasahoz kuldon tajékoztato,
toborzé tevékenységet szikséges folytatni, akar a k6zosségi média felhasznalasaval is.
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Megvaltozott munkaképességii személyek

A valamilyen egészségi karosodassal vagy fogyatékkal él6 emberek foglalkoztatasa specialis
tamogatast és szakértelmet igényel. A térvényi szabalyozas és a célzott palyazati
tamogatasok, illetve az eurdpai unios forrasokbdl finanszirozott programok egylttes hatasa
miatt a megvaltozott munkaképességi személyek foglalkoztatasanak esélye az elmult
idészakban megndvekedett. A megvaltozott munkaképességlii emberek foglalkoztatasi
helyzetének javitdsa érdekében a munkaerd-piaci szolgaltatasok (pl.: rehabilitacios
tanacsadas, mentori tamogatas) minél szélesebb korl alkalmazasa szukséges, amelyet a
foglalkoztatok érzékenyitésével is sziikséges kiegésziteni.

Kozfoglalkoztatasban résztvevok

A kozfoglalkoztatas alapvetéen a joléti allam egyik lehetséges aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkbze, amelynek eredeti célja az allaskeres6k munkaer8piacra valé visszakerulésének
atmeneti segitése. A kutatasok azt mutatjak, hogy a kozfoglalkoztatasbél a nyilt
munkaerdpiacra atkerll6k aranya igen alacsony, azonban emelkedé tendenciat mutat. A
kozfoglalkoztatasban Iévék esetében sziikséges hangsulyt fektetni a kompetenciak mikézben
tamogatni kell az elsédleges (nyilt) munkaer8-piacon térténd elhelyezkedésuket.

A roma nemzetiséghez tartozé személyek

A roma nemzetiséghez tartozé résztvevék integraltan vesznek részt a programban,
felkutatdsuk a roma vagy a romak helyzetén javitani szandékozé civil szervezetek és
szakemberek (pl.: roma mentor) bevonasaval torténik. Mivel tébbségében gazdasagilag
elmaradott terlleteken, peremkeriletekben, szegregaltan élnek, felkutatasukra és
bevonasukra jelentés hangsulyt kell helyeznink.

Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

E célcsoport tagjai altalaban alacsony iskolai végzettségiiek, illetve nem rendelkeznek a
munkaerd-piacon keresett szakképzettséggel. Kuléndsen fontos a célcsoport motivalasa,
személyiségik és kompetenciaik fejlesztése, valamint piacképes szakképzettség
megszerzésének 6sztdnzése. A tdmeges létszamleépitésben érintettek, a szakképzetlenek,
vagy az elavult, a munkaerd-piacon nem keresett szakképzettséggel rendelkez6k korében a
tartds munkanélkiliség kialakulasanak veszélye, kockazata nagy, ezért a mar legalabb 3
honapja nyilvantartott allaskereséket tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettnek tekintjik.
Esetikben nagy hangsulyt kell fektetni a személyes szolgaltatasokra, tanacsadasra,
tréningekre, és csak megfeleld felkészités utan szabad probalkozni a tdmogatott munkaba
helyezéssel. Ellenkezd esetben jelentds lemorzsoldédassal lehet szamolni.

6.2. Célcsoport elérés, toborzas, kivalasztas menete, fobb elvei

A célcsoport elérés és toborzas folyamata Iényegében a hatranyos helyzetl célcsoportok
tobb csatornan torténd felkutatasat, a program tamogatasi lehetéségeinek és
szolgaltatasainak ismertetését foglalja magaban. A feladatot a Békéscsaba Megyei Jogu
Varos Onkormanyzatanak munkaeré-piaci szolgaltat irodaja, a Békés Megyei Kormanyhivatal
(BMKH) latja el kdzdsen. A célcsoport elérését széleskorl tajékoztatas, lakossagi féorumok,
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rendezvények és népszerlisitd rendezvények segitik. A gazdasagilag inaktivak
felkutatasaban, elérésében helyi civil szervezetek bevonasara is lehetéség van.

A toborzas, kivalasztas soran a konzorciumi partnerek szakemberei interjukkal mérik fel a
célcsoport potencialis tagjait, annak érdekében, hogy a megfelel6 emberek keriljenek
bevonasra a programba. A kivalasztott személyekrél a programba Iépést kdvetben egyéni
cselekvési (fejlesztési) terveket készitenek a kivalasztasi-toborzasi szakemberek és a
Kormanyhivatalban regisztralasra kerulnek. A kivalasztasi folyamatba a munkaltatéi oldal is
bevonasra kerdl.

A kivalasztdas szakasza mindegyik célcsoport esetében meghataroz6 a program
eredményessége szempontjabdl, mivel lényeges, hogy a résztvevdék motivaltsaga kitartson a
program befejezéséig. Ennek érdekében a legfontosabb szempont a jelentkezék ,szlirésénél”,
hogy motivaltak legyenek a program sikeres befejezésére. Feltérképezzik azt is, hogy milyen
elhelyezkedést nehezit6, hatranyos tulajdonsaggal rendelkeznek, mindezt azért, hogy az
egyént a programon végigkisérve a human szolgaltatasokkal és a mentorok tamogato
segitségével kikiszobodlhetéek legyenek a kuldnbdzé problémak. A sikeres kivalasztas
el6feltétele, hogy a bevonandé létszam legalabb haromszorosaval tudjon kapcsolatba 1épni a
projekt.

Mivel a programban féként a munkaerd- piaci szempontbdl hatranyos helyzetli csoportok
felllreprezentaltsagara kell szamitanunk, ezért erre az igényre kildndsen nagy hangsulyt
fektetlnk.

o A fogyatékkal él6k és a megvaltozott munkaképessegliek foglalkoztatasi
lehetbségeinek feltérképezésére, szamukra a képességeiknek megfeleld, méltanyos
munkahelyek biztositasa része a programnak. Fontos célként fogalmazhatjuk meg,
hogy abban az esetben, ha ezt a célcsoporttag egészségugyi allapota lehetbve teszi a
normal foglalkoztatasi formakat kell valasztani.

o A Gyesrdl, Gyedrdl visszatérd kisgyermekes szilék munkaba allasa soran érdemes
figyelembe venni az atipikus foglalkoztatasi formak altal nyujtott lehetéségeket, ezzel
megkodnnyitve a munkaerd-piaci reintegracidjukat, a munkahely és a csaladi élet
O0sszehangolasa soran keletkez8 problémak kezelését szamukra.

o A palyakezd6k tekintetében a labilis, kdnnyen valtozé értékrend mellett az érdeklbdési
iranyok kialakitasa, meger6sitése, illetve a munkaerd- piacon kulcsképességeknek
tekinthetd személyes képességek és életpalya-tervezési kompetenciaik fejlesztése a
cél.

e A roma nemzetiséghez tartozé személyek munkaer6-piaci és tarsadalmi integraciojat
tekintve célunk olyan roma szarmazasu mentorok, segitbk bevonasa, akik sajat
életutjuk bemutatasan keresztll képesek mintat, példat adni, ezzel segitve a romakat,
illetve er@sitve a tarsadalmi k6zeg befogaddképességét, elfogadasat.

Minden szolgaltatas tekintetében alapelvként tekintlink arra, hogy a projektben dolgozé,
kulonféle szakismeretekkel rendelkez6 munkatarsak interdiszciplinaris megkdzelitéssel, az
egyes csoportok sérulékenységének figyelembevételével dolgozzanak a célcsoportok
fejlesztése érdekében. Ezért érzékenyité workshopokat valésitunk meg, és formalis médon is
tajékoztatast adunk a jarasban él6k, valamint a potencialis foglalkoztatok szamara a projekt
altal fejlesztend® célcsoportok sajatossagait, egyéni problémaik kezelési médjait illetéen.
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7. A megvalésitas utemterve
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Képzések
megkezdése
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Munkacsoportok
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idéaranyos
teljesitése
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Marketing
tevékenységek
idéaranyos
teljesitése

Munkaeré-piaci
programok
idéaranyos
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Negyedéves
gyorsjelentések és
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monitoring jelentés
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Marketing
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idéaranyos
teljesitése

PO25 indikator
részteljesitése
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2018.10.31

PR26 indikator
részteljesitése

37




h ﬁ\ g TOP-6.8.2-15-BC1-2016-00001

5 HJOILEDN  BexesMeavm Ly . . . .. . .
BEKESCSABA Koruavinvars Békéscsabai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum
2016 2017 2018 2019 2020
Tevékenységek [ vir [ ix [ x [ xi|[xuJi[u]m]wv]|v VI|VII|VIII|IX|X|XI|X“ [ |||||| IV|V|VI VII|VIII X X|X'|xu vV Eve i pvie e el xe o e v pvepvi
Munkaeré-piaci
programok
id6aranyos teljesitése
Negyedéves

gyorsjelentések és a
4. monitoring jelentés
elkészitése

2018.12.31

Kovetkez6 évi
munkaterv
aktualizalasa

Marketing
tevékenységek
id6aranyos teljesitése

Munkaeré-piaci
programok
id6éaranyos teljesitése

2019.06.30
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Munkaerd-piaci

programok

végteljesité
gtel)

Paktum mindsités
megszerzése
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8. A megvaldésitas nyomon kovetése, felulvizsgalata

A megvaldsitas szempontjabol kiemelt fontossagu feladat a foglalkoztatasi paktum
projekttervben megfogalmazott céloknak megfelelé teljesitések, eredmények elérése, a
rendelkezésre all6 eréforrasok optimalis kihasznalasa, a vallalt hataridék pontos betartasa, és
mindezek dsszhangjanak megteremtése, amelyet jelen Akcidterv is szolgal.

A projektmenedzsment egyik fontos feladata, hogy folyamatosan nyomon kovesse a
projekttevékenységek el6rehaladasat, elemeznie és értékelnie kell egy adott idépontra
vonatkoztatott részteljesités alapjan, hogy a hataridére torténd teljesités megvalodsithaté-e,
valamint az addig elért teljesitéshez felhasznalt er6forrasok és koltségek lehetdve teszik-e a
még hatralév6 feladatok tervezett kereteken bellli megvalositasat. Ennek eszkdze lehet a
monitoring és kontrolling rendszerek folyamatos miikddtetése.

A monitoring tevékenység folyamatos adatgydjtés, feldolgozas és tovabbitas a dontések
elékészitése érdekében. A projekt dontéshozdinak a projekt elérehaladasarél folyamatos
tadjékozddasra van szikseége, hogy az esetleg szikséges korrekciokrdl idejében tudjanak
donteni. A projekt-monitoring a projekt teljes idétartama alatt végzett folyamatos tevékenység.
A monitoring kiterjed annak vizsgalatara is, hogy a projekt megvalésitasa megfelelt-e azoknak
a célkitizéseknek, amelyek a projekt megvalésitasat szikségessé tették.

Hasonléan a monitoring feladatokhoz, a projekt-kontrolling szintén a projekt teljes idétartama
alatt végzett tevékenység és a projekt végrehajtasara 6sszpontosit, ennek megfigyeléséhez
az indikatorrendszerre fokuszal. A menedzsment a projekt-kontrolling eredményeirdl, a projekt
elérehaladasardl folyamatosan tajékoztatja a paktumszervezetet. A kontrolling keretében a
projekt vezetés a definidlt célok elérése érdekében folyamatosan figyeli a projekt
tevékenységek hataridére valé teljesitését, ellenérzi az eréforrasok és a koltségek optimalis
felhasznalasat és az elvart eredmények megvaldsulasat. A megvaldsitas elemzésével dontés
el6készitési informaciokat szolgaltat.

A projektértékelés meghatarozott id6szakonként elvégzett tevékenység, amelynek soran a
projektcél elérésének, a részeredményeknek részletekbe mend értékelése torténik meg, illetve
ennek eredmeényeként sor kerulhet a projekt végrehajtasanak menetkdzben torténd
korrekciéjara. Az értékelés célja a projekt egészének atgondolasa, és ennek alapjan a
szukséges modositasok kidolgozasa.

Jelen Akcidtervet évente szikséges fellilvizsgalni, és sziikség esetén a rendelkezésre allo
friss adatok birtokaban az GUtemezést és a feladatokat aktualizalni, korrigalni.
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